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Анализ трудоустройства выпускников высших учебных заведений и
учреждений среднего профессионального образования в Северо-Кавказском

федеральном округе

Заявка № 1671376
Проблема трудоустройства выпускников образовательных организаций сохраняет вы-

сокую актуальность в условиях трансформации региональных рынков труда и необходи-
мости повышения эффективности использования человеческого капитала. Для Северо-
Кавказского федерального округа данная проблема имеет особую значимость в силу де-
мографических особенностей округа, высокой доли молодежи в структуре населения и
сохраняющихся социально-экономических диспропорций. Существенная часть выпускни-
ков покидает регион после завершения обучения, что влияет на формирование кадрового
потенциала и перспективы устойчивого развития территории. В этих условиях анализ
масштабов и направлений трудоустройства выпускников высшего и среднего профессио-
нального образования представляет научный и практический интерес.

В отечественной научной литературе рассматриваются вопросы соответствия системы
профессионального образования потребностям экономики, проблемы молодежной занято-
сти и территориальной мобильности трудовых ресурсов. Исследователи отмечают наличие
структурных дисбалансов между подготовкой кадров и спросом на рынке труда, а так-
же влияние межрегиональной миграции на развитие регионов. Вместе с тем комплексные
исследования, объединяющие анализ объемов выпуска, показателей трудоустройства и
миграционного движения выпускников применительно к СКФО, представлены в ограни-
ченном объеме. Мой вклад заключается в систематизации и сопоставлении данных мо-
ниторинга по округу, выявлении взаимосвязи между масштабами выпуска специалистов
и их последующей территориальной занятостью, а также в формировании обобщающей
оценки тенденций закрепления выпускников в регионе.

Эмпирической базой исследования выступают данные мониторинга рынка труда и ста-
тистические материалы по субъектам округа. В работе использован анализ официальных
статистических показателей, их сопоставление в динамике и по уровням образования,
а также обобщение информации о межрегиональном перемещении выпускников. Особое
внимание уделено оценке соотношения между количеством подготовленных специалистов
и масштабами их трудоустройства в пределах округа и за его пределами. Применение
сравнительного и описательного анализа позволило выявить устойчивые тенденции и обо-
значить проблемные зоны.

Предварительные результаты свидетельствуют о сохранении межрегионального отто-
ка части выпускников, неоднородности показателей трудоустройства по субъектам округа
и различиях в уровне закрепляемости выпускников высшего и среднего профессионально-
го образования. Выявленные тенденции имеют значение для корректировки региональной
образовательной и кадровой политики, а также могут быть использованы при дальнейшем
углубленном исследовании факторов, влияющих на трудоустройство молодежи и форми-
рование трудового потенциала округа.
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