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Воспроизводство квалифицированных технических кадров остается одной из главных
задач промышленного развития, конвенциальное место в которой занимает наставниче-
ство. Наставничество - это динамичный, развивающийся и часто неформальный процесс,
в результате которого у ученика повышается результативность и возрастает его самосто-
ятельность, в то время как отношения с наставником становятся более доверительными
[Shunk, Mullen, 2013: 364]. Это процесс, в ходе которого наставник передает знания, ма-
стерство и опыт «из рук в руки» [Гаспаришвили, Крухмалева, 2019: 109].

Анализируя наставничество среднего профессионального образования, необ-
ходимо обратиться к истории этого социального института. В 1920-1930-х гг. XX
века происходит становление института наставничества на предприятиях в Советском Со-
юзе, наставничество активно внедрялось во все профессиональные сферы, а также под-
держивалось на государственном уровне с помощью разработанной системы поощрений
и санкций. Современное наставничество обладает смысловой и функциональной преем-
ственностью с советским опытом. В отличие от советского периода современные практики
наставничества принимают самую разнообразную форму [Блинов и др., 2019a: 11].

Адаптация наставничества к внедрению онлайн-обучения, однозначно, требует измене-
ния подходов в преподавании. Рассмотрим основные аспекты, которые помогут успешно
внедрить эти процессы в цифровую образовательную среду:

· во-первых, создание структурированного учебного плана, который служит дорож-
ной картой, позволяющей оптимизировать процесс обучения, а также предлагает четкую
последовательность тем и необходимых заданий.

· во-вторых, разработка интерактивного содержания учебных занятий.
· в-третьих, индивидуализация подхода в образовательном процессе.
Анализ наставничества как социальной практики посредством «заводской социологии»

показывает, что институциональные формы наставничества формировались как важней-
шие механизмы передачи профессиональных знаний и социальной ответственности внут-
ри промышленных предприятий. Это повлияло на развитие профессионально-трудовых
коллективов, а также стабилизацию профессиональных стандартов, что обеспечивает ин-
теграцию молодых специалистов в профессиональную среду. Преемственность традиций
наставничества позволяет использовать методы в современных организациях, включая
образовательные учреждения технического профиля, при этом рекомендуется учитывать
динамику изменений в производственной сфере и актуальных требований к подготовке
специалистов. Современные тенденции требуют дальнейшего развития и адаптации на-
ставнических практик к актуальным реалиям, что позволит повысить качество подготов-
ки специалистов и обеспечить устойчивое развитие системы среднего профессионального
образования.
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