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Непропорциональность рынка труда и квалификационная яма сегодня принимают кри-

тический характер и формируют запрос на цифровую трансформацию системы образо-
вания. Требования к навыкам и умениям сотрудников в современных организациях ди-
намично меняются и то, что было востребованно ранее может быть уже неактуально и
существенно отличаться от текущих потребностей рынка труда. В связи с этим выходит
следующий принцип: чтобы быть востребованным, учиться нужно всю жизнь, что под-
тверждает актуальность непрерывного образования. В условиях, описанных выше фено-
мен цифрового микрообучения выходит за узкие рамки корпоративных тренингов, превра-
щаясь в массовый социокультурный тренд. Данное исследование анализирует цифровое
микрообучение через призму принципов андрагогики как новую социальную практику
самообразования и адаптации взрослых в электронно-цифровой среде.

Цифровое микрообучение представляет собой значимый социокультурный феномен,
который возникает на пересечении андрагогических потребностей взрослого населения и
его технологических возможностей. Распространение микрообучения отражает более глу-
бокий социальный сдвиг в современной среде, а именно переход от централизованных, ин-
ституциональных форм передачи знания к распределенным онлайн персонализированным
практикам самообразование. Если рассматривать феномен через призму андрагогики, то
это позволит не только констатировать его существование, но и критически оценить его
роль в процессе формирования новой образовательной реальности и социального опыта
взрослого человека в современном мире.
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