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В условиях стремительной цифровизации и усложнения архитектуры корпоративных
систем основным вектором атак становится «человеческий фактор». Социальная инжене-
рия, представляющая собой совокупность методов психологического воздействия на со-
трудников для получения несанкционированного доступа к конфиденциальной информа-
ции, сегодня признается одной из наиболее деструктивных угроз. Особенность данной
угрозы заключается в том, что она направлена на эксплуатацию когнитивных искаже-
ний персонала, что делает традиционные технические средства защиты (SIEM-системы,
антивирусное ПО) недостаточно эффективными без соответствующего правового сопро-
вождения.

Эффективное противодействие угрозам социальной инженерии требует выстраивания
комплексной системы организационно-правовых мер. Первоочередной задачей является
легитимизация требований информационной безопасности во внутренних документах ор-
ганизации. Необходимо детальное закрепление правил «цифровой гигиены» в Правилах
внутреннего трудового распорядка (ПВТР) и Положении о защите коммерческой тайны.
Важно, чтобы обязанности по соблюдению регламентов ИБ были интегрированы непо-
средственно в должностные инструкции сотрудников. С юридической точки зрения это
создает правовое основание для привлечения работника к дисциплинарной или матери-
альной ответственности в случае совершения им действий, повлекших за собой инцидент
безопасности (например, переход по фишинговой ссылке или разглашение аутентифика-
ционных данных третьим лицам).

Особое внимание в рамках исследования уделяется правовому регулированию проце-
дур превентивного контроля, таких как «имитированные фишинговые атаки». Подобные
мероприятия должны проводиться на строгой правовой основе, чтобы исключить рис-
ки нарушения конституционных прав граждан на неприкосновенность частной жизни и
тайну переписки. Автор предлагает внедрение регламента предварительного уведомления
сотрудников о возможности проведения подобных проверок в рамках трудового договора,
что позволяет соблюсти баланс интересов работодателя и работника.

Кроме того, в системе государственного аудита и корпоративного контроля возраста-
ет роль комплаенс-процедур. Существует необходимость перехода от формального озна-
комления сотрудников с инструкциями к созданию юридически значимых механизмов
непрерывного обучения (Security Awareness). Правовое закрепление периодичности таких
тренингов и фиксация результатов тестирования позволяют организации сформировать
доказательственную базу на случай судебных разбирательств, связанных с утечками дан-
ных по вине персонала.

Таким образом, правовое обеспечение информационной безопасности в части борьбы
с социальной инженерией должно трансформироваться в динамическую систему управ-
ления рисками. Сочетание четких локальных нормативных актов и механизмов контроля
позволяет не только минимизировать вероятность успешных атак, но и обеспечить право-
вую защищенность бизнеса в условиях современных киберугроз.
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