Развитие интеллектуального потенциала молодёжи в процессе научно-исследовательской деятельности СНО
Басов Владислав Русланович,
студент направления подготовки «Прикладная математика и информатика», 
бакалавриат, Филиал Московского государственного университета имени 
М.В. Ломоносова в г. Севастополе
E-mail: Vlad.0599@mail.ru
Научный руководитель: Глотова Александра Валерьевна,
старший преподаватель кафедры дисциплин общего профиля,
 Филиал Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова в г. Севастополе, Севастополь
Экономическое и культурное благополучие государства определяется уровнем образования граждан и степенью технологического развития страны. В задачи высшего образования входит не только профессиональная подготовка будущих кадров, но и интеллектуальное развитие студентов. 
Интеллектуальный потенциал — это «совокупность когнитивных способностей, знаний, умений и творческих навыков человека, которые позволяют ему воспринимать, анализировать и создавать новую информацию, а также эффективно решать задачи различной сложности» [2]. Предполагается, что выпускники высших учебных заведений должны обладать не только знаниями, но и комплексом навыков и умений, необходимых для успешного ведения научно-исследовательской работы, инновационной и творческой деятельности. Таким образом, в профессиональной педагогике актуален вопрос исследования факторов, стимулирующих развитие интеллектуального потенциала молодежи как дальнейшего ресурса осуществления продуктивной трудовой практики. 
По мнению А.Н. Боброва, «интеллектуальный потенциал путем воздействия интеллектуального труда превращается в интеллектуальный продукт (капитал)» [1].  Обобщив материал психолого-педагогических трудов по проблеме исследования, целесообразно выделить следующие компоненты, образующие структуру интеллектуального потенциала молодежи:
1) когнитивный компонент – наличие прочной системы знаний в рамках направления подготовки и смежных дисциплинах, определяющие уровень интеллектуального развития личности студента, способность к логическому и абстрактному мышлению, анализу и синтезу информации;
2) мотивационный компонент – стремление к самореализации, научному поиску и достижению новых результатов, наличие устойчивой учебной мотивации, что способствует развитию интереса к научно-исследовательской деятельности;
3) деятельностный компонент – познавательная активность, обладание навыками и умениями организации и проведения научно-исследовательской работы; 
4) творческий компонент – способность к генерации новых идей, поиску нестандартных решений проблем, разработке инновационных подходов и критическому переосмыслению существующих концепций.
Если говорить о личностном и профессиональном развитии, включая интеллектуальный потенциал студентов, стоит обратить внимание на положения теории мотивации «Пирамида потребностей Маслоу» [5], а также теории системы учебных целей «Таксономия Блума» [4]. 
В рамках когнитивного, деятельностного и творческого компонентов интеллектуального потенциала молодёжи в нашем исследовании особую значимость в соответствии с таксономией Блума имеют навыки мышления высокого порядка – синтез и оценка.
          Синтез включает в себя умение обобщать и комбинировать приобретенные знания, их использование для создания новых конструкций, например, классификации явлений или определения плана решения проблемы. Оценка предполагает наличие способностей оценивания утверждения на основе выдвинутых критериев, объяснения логики построения материала, точности вывода или же аргументации предпринятых действий.
Высшей потребностью личности согласно теории мотивации Маслоу является самореализация. В нашем исследовании самореализация представляет собой процесс раскрытия и максимального использования интеллектуального и творческого потенциала личности студента в научно-исследовательской деятельности.
Интеллектуальный потенциал молодежи формируется не только на индивидуальном уровне, но и под воздействием социальной среды. Одной из эффективных форм взаимодействия со студентами в высшем учебном заведении является Студенческое научное общество (далее СНО). Согласно Положению объединенного студенческого научного общества филиала Московского государственного университета имени М.В. Ломоносова в г. Севастополе от 29.12.2022 протокол № 13-22 «СНО – добровольное объединение студентов Филиала, занимающихся научно-исследовательской работой в свободное от учебы время, созданное с целью самоорганизации и вовлечения участников в научное творчество [3]. 
Целью СНО является создание благоприятных условий для профессионального и интеллектуального развития студентов, поддержка инициатив, а также содействие в самореализации молодых исследователей в процессе научно-исследовательской деятельности. В задачи СНО входит развитие научного мышления, познавательной и творческой активности, формирование учебной автономии. СНО координирует научную работу, обеспечивает доступ к информации о научных мероприятиях и способствует подготовке студентов к поступлению в магистратуру и аспирантуру.
Органом управления студенческого объединения является Совет СНО, в который входят представители от каждого направления подготовки Филиала. Таким образом, студенты могут принимать участие как в индивидуальных профильных, так и в совместных междисциплинарных исследованиях.  Общее руководство и координацию деятельности Совета СНО осуществляют председатель объединенного СНО и заместитель председателя, которые избираются каждый год из числа членов от всех направлений подготовки. 
Деятельность СНО направлена на повышение качества научной подготовки участников и развитие их интеллектуального потенциала. Студенты имеют возможность проявить исследовательскую инициативу, реализовать авторские идеи в виде самостоятельного исследования и участия в научных мероприятиях (синтез); развивают научное мышление и аналитические способности в процессе организации исследования (оценка); могут представить результаты проделанной работы для обсуждения с членами научного и академического сообщества университета (самореализация). Соответственно, участники СНО приобретают прочную систему теоретических знаний, умения и навыки практической направленности, необходимые для продуктивной научной и профессиональной деятельности.
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