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Строительная отрасль является одной из самых важных сфер в экономической жизни государства. Эффективно выстроенные процессы и процедуры в строительной отрасли обеспечивают высокое качество жизни населения, а также положительно влияют на другие сферы экономики. Однако эффективность строительной отрасли в первую очередь зависит от эффективной стратегии развития, включающей антикризисные механизмы в виду нарастающих кризисных ситуаций в современном мире из-за геополитической напряженности, финансово-экономических кризисов, техногенных, природных и экономических катастроф, в совокупности представляющие собой чрезвычайную ситуацию. Исследование основано на концепции стратегирования теории стратегии и методологии стратегирования В.Л. Квинта, который рассматривает стратегию как инструмент долговременного устойчивого развития, обеспечивающий реализацию национальных и отраслевых приоритетов [1].
Чтобы подобрать подходящую под специфику деятельности организации антикризисную стратегию [4], в первую очередь необходимо проанализировать причины кризиса и определить его масштабы, временные рамки и интенсивность. В условиях чрезвычайной ситуации стратегическое управление означает, что стратегия должна быть разработана, реализована и адаптирована вовремя в соответствии с требованиями внешней и внутренней среды, целями организации и потребностями заинтересованных сторон [2]. Со временем, если чрезвычайная ситуация продолжает развиваться и углубляться, она может перейти в чрезвычайный период — это временной отрезок, когда организация сталкивается с серьёзными проблемами, которые могут иметь значительное влияние на её деятельность, и характеризуется продолжительностью и усилением кризисной ситуации [3].  
Основываясь на методологии стратегирования принципах стратегического планирования, Армения может сформировать устойчивую строительную отрасль, адаптированную к вызовам кризиса. Ключевым фактором успеха станет долгосрочное планирование, направленное на создание собственной ресурсной базы, технологическую независимость и повышение эффективности управления отраслью.
Антикризисное стратегическое управление, дополняя друг друга в условиях чрезвычайных периодов, демонстрируют синергию, позволяющую успешно справляться с вызовом непредсказуемых обстоятельств. 
Для этого строительной отрасли необходимо пройти ряд этапов [7]. 
· Первый этап – создание эффективной управленческой команды. 
· Второй этап рассматривается с точки зрения эффективности и быстрого принятия решений. Третий этап связан с контролем за выполнением принятых решений и корректировкой оперативно-тактических планов. 
· Четвертый этап – формирование и обучение команды антикризисного управления строительной отрасли. 
Стратегическое планирование недостаточно для развития строительной отрасли в нынешних кризисных ситуациях. Необходимо иметь антикризисные механизмы реагирования, включенные в стратегические документы отрасли, при этом важно, чтобы эти механизмы были достаточно гибкими. 
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