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Исследование посвящено изучению факторов профессионального стресса и функцио-
нальных состояний сотрудников вневедомственной охраны при различной эффективности
деятельности. В исследовании приняли участие 74 сотрудника. Методами исследования
являются психофизиологическое (методика оценки сложной зрительно-моторной реакции
и методики вариационной кардиоинтервалометрии) и психологическое тестирование (про-
фессиональный стресс Ч. Спилбергер); описательная статистика и корреляционный ана-
лиз (Пирсон Х2). Выявлено, что сотрудники в основном имеют благоприятное функци-
ональное состояние во время сменной работы: 91,4% - в дневную смену, 69,6% - в ноч-
ную смену, 66,7% - в выходные дни. По результатам исследования все обследованные по
эффективности деятельности были разделены на два кластера: с высокой и средней эф-
фективностью служебной деятельности. Выявлены статистически значимые различия у
сотрудников ВО ВНГ с различной эффективностью деятельности в уровнях выраженно-
сти следующих типов профессиональной деформаций: профессиональная агрессия, пове-
денческий трансфер, консерватизм и тревожность. Наличие у сотрудников выраженного
неблагоприятного уровня функциональных состояний способствует развитию професси-
ональных деформаций, а именно консерватизма. Нами установлено, что большая загру-
женность и высокий темп работы, отсутствие карьерного роста и низкая мотивация, а
также наличие трудностей, связанных с должностными обязанностями, негативно влияют
на функциональное состояние и деятельность персонала. Эти факторы являются ключе-
выми для разработки мер по снижению психологических рисков сотрудников вневедом-
ственной охраны. Исследование финансировано проектом FSRU-2020-006 в рамках выпол-
нения государственного задания на проведение фундаментальных научных исследований
на тему «Оценка психологических рисков в профессиональной деятельности специалистов
экстремального профиля»
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Рис. 1. Дизайн исследования
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Рис. 2. Уровень функционального состояния у сотрудников ВО, работающих в разные смены

Рис. 3. Уровень операторской работоспособность у сотрудников ВО, работающих в разные
смены

Рис. 4. Уровень функциональных возможностей у сотрудников ВО, работающих в разные
смены
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Рис. 5. Выраженность различных типов профессиональной деформации у сотрудников ВО с
различным уровнем функциональных состояний

Рис. 6. Специфичные факторы профессионального стресса у сотрудников с различной эффек-
тивностью деятельности (сила)

Рис. 7. Взаимосвязь уровней функционального состояния с воздействием факторов професси-
онального стресса
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