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Система подготовки научных кадров представляет собой один из важнейших пока-
зателей состояния и перспектив развития научной сферы. На сегодняшний день во мно-
гих публикациях, посвященных анализу проблем воспроизводства ученых, отмечается ряд
негативных тенденций [3, 4, 5, 6, 7 и др.]. Среди них, как правило, указывается низкий
процент аспирантов, защищающих диссертацию и получающих степень кандидата наук
по окончании обучения [1, 2, 8, 9].

Как следствие, одной из проблем, остро стоящих перед системой подготовки научных
кадров сегодня, является сокращение притока выпускников аспирантуры в науку. При
этом в научных учреждениях наблюдается снижение доли молодых исследователей, что
обусловлено как сокращением притока выпускников аспирантуры в науку, так и «отто-
ком» значительной части молодых ученых из отечественных учреждений науки в более
благополучные секторы экономики, а также эмиграцией ученых [3].

Подобные изменения указывают на то, что обучение в аспирантуре рассматривается не
столько в качестве способа реализации собственно научной карьеры, сколько в качестве
возможности повышения собственного уровня образования и социального статуса. В этой
связи актуальным представляется изучение мнений аспирантов о мотивах работы в сфере
науки.

Работа основана на материалах мониторингового анкетного опроса, проведенного со-
трудниками Информационно-аналитического центра РАО среди учащихся аспирантуры
научно-исследовательских организаций, занимающихся подготовкой аспирантов в области
наук об образовании, а также педагогических вузов Москвы, Санкт-Петербурга и других
регионов РФ (всего опрошено 803 респондента). Дополнительно использованы данные
опроса сотрудников научно-исследовательских институтов РАО, преподавателей педаго-
гических вузов и ряда других научных организаций.

Полученные в ходе исследования эмпирические данные обработаны с применением ме-
тодов математической статистики. При анализе материалов особое внимание уделено рас-
смотрению влияния социально-демографических и социально-стратификационных фак-
торов.

Проведенный частотный анализ значимости для аспирантов разнообразных моти-
вов профессиональной деятельности показал, что мотивация научной деятельности имеет
иерархический характер. Иерархия мотивов аспирантов фиксирует высокую значимость
для них профессиональной самореализации и развития.

Значимость мотивов, определяющих желание работать в сфере науки, зависит от мате-
риального положения и возраста аспирантов. Учащиеся из малообеспеченных семей рас-
сматривают обучение в аспирантуре как эффективный социальный лифт для дальнейшей
карьеры. Поступление в аспирантуру сразу после окончания института в большей степени
связано с карьерными устремлениями, в то время как обучение в аспирантуре в зрелом
возрасте связано с потребностью в творческой самореализации. Схожие различия, но по
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более широкому спектру мотивов, выявлены и при сопоставлении мотивов научных со-
трудников и аспирантов.

Наличие иммиграционных планов у аспирантов связано со снижением внутренней мо-
тивации для построения профессиональной карьеры в науке. Аспиранты, желающие жить
за рубежом, воспринимают обучение в аспирантуре лишь как дополнительное квалифи-
кационное достижение.
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