
Конференция «Ломоносов-2022»

Секция «Правовое регулирование отношений в сфере труда и социального обеспечения»

Трудоправовые ограничения в период пандемии COVID-19 в рамках ЕАЭС

Научный руководитель – Лушникова Марина Владимировна

Джиджавадзе Леван Гияевич
Студент (магистр)

Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова, Ярославль, Россия
E-mail: levandzhidzhavadze@yandex.ru

Вопросы регулирования трудовых отношений в рамках региональных международных
организаций приобретают все большее значение в условиях глобализации и пандемии ко-
ронавируса. Одной из таких, относительно молодых, организаций выступает ЕАЭС.

ЕАЭС представляет собой экономическую интеграционную модель наднационального
типа [2, с. 58-61; 1, с. 28-30]. Об экономической направленности свидетельствуют цели,
регламентированные в ст. 4 Договора «О Евразийском экономическом союзе» (далее -
Договор о ЕАЭС) [3], среди которых формирование единого рынка товаров, услуг, тру-
довых ресурсов; создание условий для стабильного развития экономики государств и др.
Об интеграционном характере наднационального типа свидетельствует ст. 6 Договора о
ЕАЭС.

Проанализировав правовой портал ЕАЭС, мы выявили следующие акты, регламенти-
рующие трудовые отношения в период пандемии, с использованием механизма «ограни-
чение-гарантия». Рекомендация Коллегии ЕЭК от 29 июня 2021 г. № 16 «О Методических
рекомендациях по профилактическим мерам при возобновлении авиапассажирских пере-
возок в гражданской авиации на таможенной границе Евразийского экономического союза
и таможенной территории Евразийского экономического союза в период неблагоприятной
эпидемиологической ситуации, связанной с распространением коронавирусной инфекции
COVID-19» [4] (далее - Рекомендация ЕЭК № 16) закрепляет следующие положения:

1). В ст. 7-9 приложения Рекомендации ЕЭК № 16 закрепляются санитарно-эпидемио-
логические ограничения, которые необходимо соблюдать работникам аэропортов. К ним
относятся: масочный режим, правила дистанцирования, необходимость измерения тем-
пературы, обязательная гигиена рук, организация централизованного питания и др. В
ст. 6 приложения рекомендации ЕЭК № 16 установлены аналогичные санитарно-эпиде-
миологические ограничения для членов экипажа. Добавлено еще такое ограничение, как
минимизация контактов с пассажирами.

2). Согласно п. «б» ст. 8 приложения Рекомендации ЕЭК № 16 закреплен перечень
лиц, наиболее подверженных инфицированию, которых рекомендовано не привлекать к
работе и обеспечить их самоизоляцию. К данной категории работников относятся лица: а)
старше 65 лет, б) имеющие хронические заболевания, в) имеющие сниженный иммунитет,
г) беременные женщины.

3). В ст. 4,5 приложения Рекомендации ЕЭК № 16 закреплены правила пересечения
границы, связанные с необходимостью сдачи ПЦР тестов, наличия вакцинации и др.

Аналогичные правила содержаться в Рекомендации Коллегии ЕЭК от 19 января 2021
г. № 3 «О Методических рекомендациях по профилактическим мерам при возобновле-
нии железнодорожного сообщения на таможенной границе Евразийского экономического
союза и таможенной территории Евразийского экономического союза в период неблаго-
приятной эпидемиологической ситуации, связанной с распространением коронавирусной
инфекции COVID-19» [5]. Так, например, в п. «в» ст. 6 регламентируются ограничения,
связанные с необходимостью соблюдения работниками масочного режима и иных сани-
тарно-эпидемиологических правил.
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Все остальные международные-правовые акты в рамках ЕАЭС, посвященные вопросам
COVID-19, регулируют экономические отношения, связанные с правилами перевозки то-
варов через границу и с уплатой таможенных пошлин (например, Распоряжение Евразий-
ского межправительственного совета от 10 апреля 2020 г. № 6 «О предпринимаемых в
рамках Евразийского экономического союза мерах, направленных на обеспечение эконо-
мической стабильности в условиях развития пандемии коронавирусной инфекции COVID-
19») [6].

Итак, проанализировав международно-правовые акты ЕАЭС, посвященные ограниче-
ниям в трудовом праве в период пандемии, мы можем сделать следующие выводы:

1). В рамках ЕАЭС имеется небольшое число актов, посвященных регулированию тру-
довых отношений в период пандемии, в том числе отсутствуют специализированные акты,
регламентирующие вопросы трудового права. Подавляющее большинство актов регулиру-
ет экономические отношения.

2). Правовое регулирование осуществляется исключительно нормами «мягкого права».
3). Акты, регламентирующие ковидные ограничения в сфере трудового права, носят

смешанный характер т. е. правовой акт содержит нормы, регулирующие не только трудо-
вые, но и иные отношения (например, экономические, таможенные и другие).

4). Особое внимание законодатель уделяет вопросам установления санитарно-эпиде-
миологических ограничений для работников железнодорожных и аэровокзалов.
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