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Сегодняшнее общество находится в процессе глобальной экономической трансформа-
ции и формирования новой модели рынка, в рамках которой происходит активная флекси-
бизация труда, изменение трудового законодательства и снижение издержек со стороны
работодателя. Данная модель является причиной возникновения процесса прекариатиза-
ции и появления прекариата, как нового социального класса, выходящего на авансцену
социально-классовой структуры как в Европе, так и в России.

После активного изучения феномена ненадежности П. Бурдье[8] и прекариата таки-
ми зарубежными учеными, как Г. Стэндинг[10], Э.О. Райт[12], Р. Сеймур[9] и другими
польскими социологами[7,11] был создан теоретический каркас, на основании которого
строилось изучение прекариата в отечественной социологии.

Российские социологи до сих пор не могут прийти к общей категоризации прекариата
в социологической науке, сформировав два подхода к его определению. С одной сторо-
ны, такие представители социологической мысли, как А.В. Бузгалин и А.И. Колганов[2],
Е.Н. Акимова и О.В. Шатаева[1] приходят к выводу о том, что прекариат находится на
промежуточной стадии своего становления и в будущем сформируется как полноценный
социальный класс. С другой стороны, Ж.Т. Тощенко[5], Е.С. Коновина[4] и И.В. Воробье-
ва[3] и другие ученые понимают под прекариатом временную социальную группу, которая
актуализируется только во время социально-экономического кризиса.

Вопрос о роли прекариата в социально-классовой структуре современной России акту-
ализируется в связи с проявляющимися последствиями кризиса, причиной которого стала
пандемия Covid-19. Другим важным фактором формирования нового социального класса
является активный процесс цифровизации, в рамках которого часть рабочих мест может
быть эффективно заменена искусственным интеллектом. Данные Всероссийского Центра
Изучения Общественного Мнения свидетельствуют о нежелании работодателей проводить
курсы по повышению квалификации работников, что подтверждает тенденцию к мини-
мизации издержек и ухода работников в аутсорс[6].

На основании данных факторов мы можем сделать вывод о том, что прекариат может
перейти в свое «волнующееся» состояние, что необходимо учитывать нынешним предста-
вителями власти при формировании социальной политики по ликвидации последствий
нового социально-экономического постпандемийного кризиса.

***
Проведенная исследовательская работа показала разные подходы к определению ка-

тегории прекариата как западной, так и в отечественной социологии, на основании по-
дробного анализа которых было выявлено определение прекариата, как формирующегося
класса, а также его характерные признаки.
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