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Под молодыми лидерами молодежных общественно-политических организаций мы по-
нимаем часть молодого поколения политической элиты страны, которая, с одной стороны,
имеет определенные возрастные границы, а с другой стороны, обладает схожими представ-
лениями о сущности политики и власти, которые обусловлены особенностями политиче-
ской социализации. К лидерам молодежных общественно-политических организаций мы
относим политических деятелей в возрасте от 18 до 35 лет. В рамках исследования подоб-
ный возрастной диапазон был определен в связи с имеющимися нормативными ограниче-
ниями.

В соответствии с политико-психологическим подходом в структуре личности лидера
молодежной политической организации мы выделили следующие психологические эле-
менты, которые в совокупности определяют предмет нашего анализа:

- Я-концепция как восприятие молодым политическим деятелем себя и своего
положения в обществе;

- политические ценности, выполняющие системообразующую роль по отношению
к политическим представлениям и установкам, представляющие обобщенные установки о
политической сфере;

- мотивы как свойства молодого политика, стимулирующие и характеризующие формат
участия в политических процессах;

- стиль межличностных отношений, представляющий собой комплекс психологических
свойств, выражающихся в процессе коммуникации;

- стиль политического поведения, характеризующий особенности исполнения молодым
политическим деятелем своей роли;

В рамках решения исследовательских задач были использованы как методы дистант-
ной оценки, позволяющие изучать личность на расстоянии, без непосредственного контак-
та, на основе специальных процедур, так методы контактной диагностики (наблюдение,
глубинное интервью), предполагающие изучение объекта при личном взаимодействии с
ним[1].

В рамках исследования было отобрано 4 лидера молодежных политических органи-
заций двух типов (молодежная политическая организации при политической партии и
молодежная политическая организация при органах государственной власти) в качестве
отдельных случаев.

В результате проведенного анализа можно сделать следующие выводы:
Во-первых, особенности политической и профессиональной социализации лидеров де-

монстрируют, что их приход в политику был обусловлен скорее стечением определенных
обстоятельств, чем целенаправленным стремлением заниматься политической деятельно-
стью. В то же время, в становлении и развитии политической карьеры ключевую роль
сыграло их участие в работе молодежных политических организаций, что позволило им
не только получить организационный опыт, но и наладить взаимодействие с теми людьми,
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которые, впоследствии, способствовали продвижению в структуре молодежной политиче-
ской организации.

Во-вторых, Я-концепция всех лидеров молодежных политических организаций отли-
чается высокой степенью сложности и низким уровнем самооценки.

В-третьих, наиболее актуализированными в сознании лидеров молодежных политиче-
ских организаций являются ценности безопасности и экономического благосостояния

Таким образом, результаты исследования позволяют констатировать, что подобное со-
четание психологических особенностей является реакцией на запрос со стороны полити-
ческого класса, который нуждается в обновлении и пополнении людьми с новым набором
психологических характеристик.
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