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Предпочтения отражающие потребности и выбор народа, являются ориентиром основной стратегической концепции, которая обеспечит жизнеспособность региона. [7] В соответствии с теорией стратегии и методологией стратегирования Иностранного члена РАН, академика, д.э.н., профессора В.Л. Квинта, при разработке стратегии важным этапом является согласованность интересов на глобальном, национальном и региональных уровнях[4], а также конечной целью реализации любой стратегии (глобальной, национальной, региональной, отраслевой, корпоративной и личностной) является повышение качества и уровня жизни человека. [1] 

При стратегировании занятости населения в Амурской области, необходимо выявлять и согласовывать глобальные, национальные, региональные и личностные интересы, которые в дальнейшем позволят успешно реализовать стратегию, а также привлечь дополнительные ресурсы. К глобальным интересам относятся 17 целей в области устойчивого развития, принятые Генеральной Ассамблеей ООН 25 сентября 2015 года [8] и доклад «Работать ради лучшего будущего» Глобальной комиссии по вопросам будущего сферы труда Международной организации труда (МОТ),  Женева, 2019 г. [9]. Национальные интересы отражаются в национальных проектах, программах и стратегиях, направленных на развитие занятости населения. Региональные интересы - в региональных проектах, программах и стратегиях, направленных на развитие занятости населения. То, насколько глобальные и национальные интересы интегрированы в систему региональных интересов, определяет потенциал их эффективной реализации, а также позволит сформировать такие стратегические приоритеты, которые обеспечат возможность решить социальные и экономические проблемы, что приведет к улучшению качества и уровня жизни. [2]
Нобелевский лауреат по экономике 2006 года Эдмунд Фелпс, считает, что для хорошей жизни необходимо процветание, под которым он подразумевает «чувство, которое переживает человек, когда испытывает удовлетворение от путешествия в неизвестное… достижение процветания и расцвета относит к эмпирическому, а не материальному вознаграждению». [5] В.Л. Квинт и академик РАН, д.э.н., профессор В.В. Окрепилов, утверждают, что хорошая жизнь, «может быть описана как высокое качество жизни и раскрытие креативных возможностей человека, которые должны обеспечиваться на корпоративном, региональном и национальном уровне благодаря внедрению системы управления качеством». [6] Таким образом, достойная жизнь – это главнейший приоритет развития человечества. Амурская область должна стремиться формировать условия для создания достойной жизни своего населения. [3] 
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