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В  современных условиях возрастает потребность в подготовке специалистов рабочих профессии, отвечающих глобальным вызовам  развитию новых технологий  во всех сферах жизнедеятельности российского общества и его регионов. Это актуализирует решение проблем повышения эффективности системы среднего профессионального образования (далее - СПО) в Хабаровском крае - одном из  локомотивов промышленного развития Дальнего Востока России. Однако   успешное   функционирование образовательных организаций детерминировано сокращением бюджетного финансирования,  несовершенством  кадровой политики, дефицитом высококвалифицированных кадров преподавателей и мастеров, способных вести качественное обучение.  Как следствие, сохраняется высокая доля образовательных организаций, осуществляющих выпуск специалистов, не востребованных экономикой и социальной сферой Хабаровского края.  
Одним из направлений решения проблем видится в объединении ресурсов образовательных организаций, развитие сетевого управленческого взаимодействия,   порядок которого определен действующим законодательством [1]. Несмотря на то, что в нем не определен механизм совместного использования материальной базы учреждениями СПО, имеется возможность ее использования как краевой собственности на возмездной и безвозмездной основе, с привлечением специалистов при подготовке кадров, использования интеллектуального потенциала, авторских прав, научных исследований и разработок. 

В экспертных оценках сообщества работодателей выражена неудовлетворенность современным состоянием подготовки кадров в системе среднего профессионального образования. Взаимодействие учреждений СПО и предприятий в большинстве своем носит единичный, ситуационный характер, нет системного и комплексного подхода, за редким исключением. Острой является  рассогласованность между реальными потребностями предприятий в кадрах и возможностями системы СПО подготовить необходимые и квалифицированные кадры. Низкая адаптированность системы среднего профобразования под потребности региона приводит к дефициту кадров рабочих профессий на Востоке России, их затратному экспорту из  стран дальнего и ближнего зарубежья. В свою очередь, это приводит к оттоку молодых специалистов, получивших образование в организациях СПО Хабаровского края. 

Все эти проблемы требуют решения путем разработки и внедрения   социального механизма сетевого взаимодействия организаций СПО  региона, ведущих подготовку кадров среднего звена управления и  рабочих профессий для предприятий, особенно отраслей  промышленности, транспорта, строительства. Он призван учитывать особенности субъект-объектных отношений в системе управления и нормативные регуляторы для достижения целей подготовки высококвалифицированных кадров и их востребованность на  региональном рынке труда Востока России.
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