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Современная молодежь представляет собой неоднородную общность, в которой в по-
следнее время выделяется специфическая группа NEET (Not in Employment, Education or
Training) [1] - молодежь, исключенная из сферы занятости и образования.

Европейский фонд улучшения условий жизни и труда (Еврофонд) определил NEET
как «людей в возрасте от 15 до 24 лет, которые, независимо от их уровня образования, не
заняты ни работой, ни учебой и поэтому подвергаются более высокому риску исключения
из рынка труда и социальной изоляции» [5].

Исследования в области NEET-молодежи России только начинают набирать обороты
из-за невозможности объективной оценки по ряду причин, в том числе из-за отсутствия
данных по показателям, влияющих на уровень NEET. По данным ОЭСР, доля такой груп-
пы молодежи в России в 2019 г. составила 12,64% [6]. Наиболее полно проблема раскры-
вается в работах Е.Я. Варшавской [2,3] и А.А. Зудиной [4], в которых дается анализ су-
ществующих данных по молодежи NEET с учетом особенностей российской молодежи и
рынка труда.

Распределение мужчин и женщин по типу занятости несколько отличается между со-
бой. К категории молодежи-NEET (не работают и не учатся) относится больше женщин,
чем мужчин. В возрасте от 15 до 19 лет доля NEET составляет около 6% и у мужчин, и у
женщин. Во второй и третьей возрастной подгруппе (20-24 и 25-29) доля NEET составляет
около 20%.

Для выявления основных факторов, влияющих на попадание российской молодежи в
NEET, и возможных последствий для представителей этой группы построена логистиче-
ская регрессионная модель для молодежи в возрасте от 15 до 29 лет с зависимой пере-
менной - принадлежность к NEET. Исследование проводилось на основе данных 28 волны
ежегодного общенационального опроса населения «Российский мониторинг экономическо-
го положения и здоровья населения НИУ ВШЭ» (за 2019 год). В опросе участвовало 2659
респондентов в возрасте от 15 до 29 лет: среди них 1390 респондента женского пола и 1269
- мужского.

Причины попадания в категорию NEET-молодежи различаются у мужчин и женщин
в разных возрастных группах представлены на Рис. 1.

У мужчин основной причиной принадлежности к NEET во всех выделенных возраст-
ных группах остается нежелание работать. У женщин основная причина меняется с воз-
растом. В возрастной группе от 15 до 19 лет с небольшим отрывом наибольшую долю
NEET составляют женщины, находящиеся в поиске работы. В возрастной группе от 20 до
24 лет - нежелание работать. В возрастной группе от 25 до 29 лет большинство женщин,
которые не учатся и не работают, являются домохозяйками, приглядывают за другими
членами семьи или воспитывают детей. При этом у мужчин данный фактор является
незначительным, в среднем к данной категории относится только 0,6% мужчин, входя-
щих в категорию NEET.

В результате эмпирического анализа можно сделать вывод, что ключевыми фактора-
ми принадлежности женщин к NEET в возрасте от 15 до 29 лет являются совместное
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проживание с партнером, наличие детей и потребность ухода за ними, которое создает
дополнительную неоплачиваемую домашнюю работу. Для мужчин основным фактором
принадлежности к NEET является нежелание работать.
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Рис. 1. Распределение мужчин и женщин в возрасте от 15 до 29 лет по причинам принадлеж-
ности к NEET-молодежи, РМЭЗ 2019, %

2

https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm.
https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm.

