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По мере развития общества, НТП и экономической науки все острее осознается важ-
ность накопления человеческого капитала для экономического роста. Ряд исследований
указывает на то, что человеческий капитал и, в частности, образование как одна из важ-
нейших его составляющих, выступают ключевыми детерминантами долгосрочного эконо-
мического роста. Целью представленной работы является построение модели функциони-
рования сектора высшего образования с описанием взаимодействия населения (домохо-
зяйств), государства, образовательного учреждения, фирм. Данная модель может быть
использована для оценки последствий государственной политики для накопления челове-
ческого капитала и экономического роста.

В основе разрабатываемой модели лежит OLG модель, включающая 60 поколений, с ин-
дивидами, гетерогенными по способностям. Способности определяют вероятность стать
эффективным по окончании учебного заведения, а эффективность обуславливает разли-
чия в заработной плате и, как следствие, - в потреблении и активах. Модель показывает,
что индивиды с более высокими способностями обладают более высоким потреблением и
активами уже на стадии обучения, по сравнению с индивидами с более низкими способ-
ностями.

Предварительные результаты решения модели включают в себя значения параметров эн-
догенных переменных, которые установятся в долгосрочном равновесии при заданных
расходах на образование и распределении способностей индивидов. Показано, что рост
расходов на образование приводит к снижению количества обучающихся, совокупного
капитала и эффективного предложения труда. Раскрыт механизм принятия решения о
получении образования индивидами с разными способностями.
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