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Сегодня женщины занимают видное место в экономике и деловом секторе. Эта поло-
жительная тенденция, несомненно, связана с возможностями, появляющимися в связи с
новой промышленной и технологической революциями, цифровизацией мировой экономи-
ки. Все эти факторы меняют устоявшиеся представления общества о деловых женщинах.

Нами были проанализированы образы деловых женщин на основе публикаций в сле-
дующих деловых СМИ: «Forbes», «Inc. Russia», «Секрет фирмы», «Федеральный бизнес-
журнал», «Business Lady Life», «Rusbase», «Бизнес FM», «Forbes Women».

Проведенное нами исследование позволило сделать следующие выводы:

1) Освещение деятельности бизнесвумен в российском деловом медиапространстве
имеет множество особенностей и сложностей. Неправильное расставление акцентов
в материалах СМИ (не на профессиональной деятельности, а на внешности, отноше-
ниях и так далее), игнорирование феминитивов в описании бизнес-леди (использо-
вание слов «женщина-миллиардер» вместо «миллиардерша» [5], «владелец» вместо
«владелица») и их деятельности, дискриминация и предвзятое отношения к женщи-
нам в бизнесе со стороны не только коллег, но и журналистов - всё это не только
не способствует популяризации образа бизнесвумен, но и формированию неверных
представлений о нем.

2) Малое количество специализированных отраслевых изданий для бизнесвумен, уз-
кое представление о бизнес-леди в традиционных женских СМИ, а также наименее
выигрышная позиция женщин по сравнению с мужчинами в медиапространстве (не
использование черного PR-а, меньшая конкуренция за внимание прессы, не медий-
ность основных предпринимательниц страны) - это основные проблемы освещения
деятельности бизнесвумен, требующие решения со стороны средств массовой инфор-
мации.

3) На сегодняшний день деловые российские СМИ не изобилуют ярко окрашенны-
ми гендерными образами, что можно объяснить не только особенностью деловых
изданий (профильная направленность, деловая идеология, акцент на точной инфор-
мации, а не образах [3]), но и тенденцией современного общества на гендерное ра-
венство.

4) Традиционно образ бизнесвумен считается весьма противоречивым (обладает как
маскулинными, так и феминными чертами, по-разному описывается в СМИ), но на
самом деле в образе бизнесвумен существуют условные подвиды - образы живых
бизнес-леди, обладающих самыми разными (а часто и противоречащими друг другу)
чертами.

5) Образ бизнесвумен прочно закреплен в системе общественных и экономических от-
ношений и создается под влиянием множества факторов: демократизации, уровня
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гендерного равенства в обществе, экономического развития государства, цифровиза-
цией, конкуренции среди СМИ, а также популяризацией бизнеса с женским лицом.

6) Журналисты все активнее используют различные изобразительные средства и при-
емы манипулирования при описании бизнесвумен, чтобы разнообразить материалы.
В связи с этим формируется классификация женских архетипов в деловом медиа-
пространстве, отличающаяся от устоявшихся гендерных образов в российских СМИ.

Мы выделили следующие условные образы, фигурирующие в российских деловых изда-
ниях:

1) «Железная леди» (самостоятельная и настойчивая, часто перенимающая маскулин-
ные черты) [6].

2) Жена бизнесмена (меркантильная, «слабая» женщина, предпочитающая быть тенью
своего мужа-бизнесмена) [2].

3) «Типичная бизнес-леди» (представительница женского бизнеса) [1].

4) Бизнес-мать (противоречивый образ, совмещающий в себе материнскую любовь и
желание самореализации, мобильность и высокую эффективность) [4].

5) Представительница социального бизнеса, ставящая своей первоначальной целью не
заработок, а помощь людям. Все эти образы либо подтверждают, либо опровергают
устоявшиеся стереотипы о женщинах [7].
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