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Среднее профессиональное образование (далее – СПО) – динамическая система, которая ежегодно трансформируется. Задачи исследований CПО возросли с ускорением технологических и экономических изменений. Коллаборация рынка труда и системы СПО особенно актуальна в эпоху экономики знаний, когда нормой становится использование разнообразных способов обучения в различных контекстах на протяжении всей жизни, в том числе в тандеме с работодателями (социальное партнерство, дуальное образование).
[bookmark: _GoBack]Развитие системы СПО предлагается, в том числе за счёт усилий по формированию единого пространства профессионального образования в рамках Туринского процесса. Решение о присоединении Российской Федерации к инициативе Европейского фонда образования (далее – ЕФО) было принято в 2010 году. ЕФО курирует проведение самооценки и мониторинга в странах-участницах с учетом международных тенденций развития в рамках политики ЕС. В течении всего отчетного периода проводится аналитическая поддержка для развития профессионального образования в странах-партнерах с последующим методическим сопровождением и обучением экспертов технологии применения принципов Туринского процесса, трактовки ключевых вопросов, сбора информации и ее интерпретации (национальная рамка отчетности) [4,5]. 
Национальная рамка отчетности представляет прозрачный и понятный алгоритм для измерения эффективности национальной системы СПО. Помимо этого, участие в Туринском процессе – это обмен опытом в вопросах:
· разработки качественной образовательной политики;
· эффективных инструментов анализа и оценки в сфере СПО; 
· доступа к лучшим практикам (социальное партнерство, союзы профессиональных квалификаций).
В 2018 году команда ЕФО проводила очные семинары для рабочих групп стран-участниц (в том числе в России). Обсуждались шаблон отчета (2019-2021) формат докладов, способы анализа и интерпретации статистических данных. Подобные семинары позволяют развивать экспертный уровень рабочих групп стран-участниц и способствует продуктивному диалогу. Согласно установкам ЕФО, «настоящего прогресса в решении сложных вопросов можно добиться только путем объединения разных мнений в атмосфере взаимного уважения» [1,5,6].
К подготовке и обсуждению текста доклада привлекаются эксперты Национального агентства развития квалификаций, Агентства стратегических инициатив, федеральных органов исполнительной власти в сфере труда и экономики, региональных служб занятости, организаций, ведущих работу по профориентации. Фактические данные для отчетов формируются из официальных источников: РОССТАТ, статистические данные федеральных министерств, данные аналитических докладов и отчетов, подготовленные экспертами Центра университетского менеджмента Института образования НИУ ВШЭ, Федерального института развития образования (ФИРО), Центра изучения проблем профессионального образования, Национального фонда подготовки кадров [2,3].
В настоящее время в работе участвуют представители четырех субъектов Российской Федерации (г. Москва, г. Санкт-Петербург, Республика Башкортостан, Республика Марий Эл), изъявивших желание подготовить региональные доклады. Россия – единственная страна, которая с 2016 года представляет региональные доклады, помимо общего странового отчёта [3].
На основе проведенного анализа были определены основные направления развития системы профессионального образования и обучения (далее – ПОО) России в будущем:
· Развитие механизмов создания и реализации краткосрочных курсов, частичных квалификаций по запросу работодателей (программы продолжительностью до 6 месяцев).
· Эффективное прогнозирование в будущих умениях и квалификациях с опережением на 5-10 лет (soft skills, future skills). Гибкость и креативность будущих умений – эффективность системы СПО, повышение уровня качества образования (Центры опережающей подготовки кадров). 
· Развитие международного сотрудничества, продвижение собственных программ на внешний рынок образовательных услуг (экспорт образования). Интернационализация как новое качество СПО [3]. Поиск способов привлечения зарубежных студентов по программам академической мобильности (программа Erasmus). 
· Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения талантливой молодежи в сфере СПО, к том числе в рамках чемпионатов WorldSkills.
· Повышение уровня квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
Рассматривая политику и действия стран на детализированном уровне, эксперты ЕФО концентрируют внимание на сходствах и различиях стран-участниц в сфере профессионального образования и обучения. Отчёты разных стран-участниц демонстрируют яркую картину «единства в разнообразии».  Показывая, что не существует единой лучшей практики для образовательной политики в сфере ПОО для всех. Однако, общность процессов развития суверенных национальных государств, их достижений и проблем диктует схожие вызовы, а значит и способы решения, которые намного эффективнее при тесном взаимодействии и обмене опытом.
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