ПРИОРИТЕТЫ ПОКОЛЕНИЯ Y: ИДЕАЛЬНАЯ РАБОТА ГЛАЗАМИ СТУДЕНТОВ КОНСЕРВАТОРИИ

В докладе анализируются данные опроса об ожиданиях и предпочтениях студентов Петрозаводской государственной консерватории им. А.К. Глазунова при выборе работы, определяются особенности профессиональной мотивации и способы её поддержки. Исследовались приоритеты при выборе работы, уровни приемлемости различных негативных условий, финансовые ожидания, запросы к выполняемым непосредственным начальником функциям
В данном исследовании был использован метод группового очного анкетирования, в котором приняли участие 105 студентов Петрозаводской государственной консерватории им. А.К. Глазунова, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, получающих среднее профессиональное образование (22% обучающихся). Респонденты были разделены на группы с годами рождения с 1991 по 2000 (90 чел.) и с 2001 по 2005 год (15 чел.). Основанием для дифференциации стала поколенческая теория – представители второй группы относятся к переходному типу, демонстрирующему ценности, близкие как поколению Y, так и более молодому поколению Z, а также уровень профессиональной подготовки – студенты, родившиеся после 2000 года, еще получают профессиональное образование, а их старшие коллеги уже имеют диплом СПО. Для выявления особенностей профессиональной мотивации студентов был проведен сравнительный анализ общих характеристик поколения Y и свойств исследуемой социальной группы. 
Для молодых специалистов-музыкантов оказались характерны некоторые особенности, свойственные и для других представителей поколения Y: готовность к трудовой миграции, стремление к получению удовольствия от работы, отсутствие долговременного планирования, оптимистичный взгляд на будущее, стремление к получению опыта в разных сферах деятельности. 
В ходе исследования были выявлены свойства, не относящиеся социологами к характерным для поколения Y. Это высокий уровень профессионализации личности: молодые специалисты высоко оценивают уровень получаемого образования, собираются работать по специальности или уже имеют опыт работы, отмечают готовность к постоянному саморазвитию в профессиональных и смежных дисциплинах. В отличие от других представителей поколения, молодые музыканты не стремятся к руководящим должностям, но при этом не боятся ответственности и высоко конкурентной среды, готовы к активной командной работе. 
Стремление респондентов к перманентному постепенному продвижению по карьерной лестнице и увеличению зарплаты, готовность к ответственности способствуют эффективности системы премирования, при которой размер оплаты будет зависеть от актуальных на данный момент результатов работы сотрудника и отражать его вклад в общую деятельность. Работодателю не следует ограничиваться только материальным стимулированием, поскольку при низком уровне базового оклада система премирования может стать способом наказания и манипуляции, и не является единственным фактором необходимого для молодых специалистов получения удовольствия от работы.

Таким образом, исследования профессиональной мотивации, проведенные среди обучающихся консерватории, показали, что студенты сомневаются в востребованности получаемой ими специальности на рынке труда как в своем регионе, так и за его пределами. При этом они мотивированы на получение музыкального образования, готовы к работе по направлениям профессиональной подготовки: процент трудоустройства выпускников консерватории по всем направлениям в 2018 году составил 67, 5%. По итогам опроса обучающиеся продемонстрировали внутреннюю готовность к самоотверженной работе в коллективе, эффективной деловой коммуникации, перманентной самореализации и совершенствованию своих профессиональных навыков. При этом ценности общественного и профессионального труда, рекреационные ценности превалируют над семейными. 
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