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Важным показателем при оценке социально-экономической дифференциации терри-
тории Санкт-Петербурга является среднесписочная численность работников организаций
(без субъектов малого предпринимательства) всего на 1 жителя муниципального образо-
вания (работников/на одного жителя МО)[1]. В первом приближении данный показатель
даёт возможность охарактеризовать муниципальные образования с точки зрения своего
функционального назначения, т.е. установить основное направление использования тер-
ритории: 1)Общественно-деловое/производственное; 2)Жилое.

Среднее значение показателя для всего города составляет 0.27 (на 100 жителей Санкт-
Петербурга приходится 27 работников организаций, без учета субъектов малого предпри-
нимательства). Из 111 муниципальных образований в сорока пяти МО доля работников
на одного жителя превышает средний показатель по городу. Важно отметить, что их
наибольшая концентрация отмечена в центральной части города (рис. 1). При этом в две-
надцати муниципальных образованиях (рис. 2) соотношение числа работников к жителям
МО выше 0.9 (выраженное общественно-деловое и/или производственное назначение). Ос-
новными факторами, определяющими столь высокую долю работников в перечисленных
муниципальных образованиях являются: 1)Центральное положение муниципальных обра-
зований, в том числе выгодное транспортно-географическое положение; 2)Наличие про-
мышленных территорий (производства с большим числом сотрудников); 3)Бизнес-центры
и офисы крупных компаний; 4)Центральные станции метро, к которым тяготеют бизнес-
центры, организации с большим числом сотрудников, ритейл. Важно отметить, что пе-
речисленные факторы зачастую взаимодополняют друг друга. Таким образом, требуется
комплексный анализ факторов, определяющих высокую долю работников в том или ином
муниципальном образовании.

В тех муниципальных образованиях, где среднесписочная численность работников ор-
ганизаций (без субъектов малого предпринимательства) на 1 жителя муниципального об-
разования достаточно высока (показатель превышает 0.5), зачастую наблюдается доми-
нирование следующих видов экономической деятельности (с точки зрения занятости): 1)
Обрабатывающие производства; 2) Транспортировка и хранение; 3) Деятельность в об-
ласти здравоохранения и социальных услуг. Что в свою очередь указывает именно на
общественно-деловое/производственное направление использования обозначенных терри-
тории, о чём и говорилось ранее.

В 66 муниципальных образованиях Санкт-Петербурга соотношение числа работников
организаций (без субъектов малого предпринимательства) к жителям МО равняется ниже
среднего значения показателя для всего города (0.27). При этом, подавляющее большин-
ство таких муниципальных образований находятся в периферийных районах города, где
основное функциональное назначение - жилое, без ярко выраженной общественно-деловой
и/или производственной специализации.
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Рис. 1. Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого предпри-
нимательства) всего на 1 жителя МО, 2019 г. Составлено автором по материалам: Федеральная
служба государственной статистики (база данных показателей МО Санкт-Петербурга)

Рис. 2. Муниципальные образования Санкт-Петербурга с долей работников организаций (без
субъектов малого предпринимательства) на одного жителя выше 0.9. Составлено автором по
материалам: Федеральная служба государственной статистики
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