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Проблемы развития и становления российского предпринимательства на сегодняшний
день являются актуальными и рассматриваются в различных научных исследованиях.
При этом в теории предпринимательства вопросы малого бизнеса занимают важное место
и привлекают внимание большинства исследователей.

Цель исследования - провести сравнительный анализ развития малого предпринима-
тельства в России и Тюменской области и дать оценку его эффективности.

В работе были построены динамические ряды показателей, характеризующих развитие
малого предпринимательства в России и Тюменской области за период 2008-2018 гг. Выбор
периода обусловлен необходимостью сопоставимости статистических данных для анализа
динамики развития, а именно с 2008 года в связи вступлением в силу Федерального зако-
на от 24.07.2007 №209 «О развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в
России» внесены изменения в критерии отнесения хозяйствующих субъектов к МП. Уста-
новлен единый показатель «Численность работников» для всех видов отраслей, а также
принят (обозначен) дополнительный показатель «Выручка от реализации работ и услуг».

В разрезе видов экономической деятельности проанализирована эффективность дея-
тельности малых предприятий с применением показателей финансового состояния. Для
более объективной оценки эффективности деятельности МП и с учетом поставленных
задач роста производительности труда и увеличения занятости населения авторами пред-
ложен показатель «коэффициент опережения темпов роста производительности труда над
темпами роста численности работников» при условии одновременного увеличения и чис-
ленности работников, и производительности труда.

Количество субъектов малого предпринимательства с 2008 г. по 2018 г. увеличилось в
России почти в 2 раза (с 1 334 970 до 2 659 943 единицы), в Тюменской области в 2,7 раза
(с 21 266 до 58 418 единиц). [2]

Среднесписочная численность работников на малых предприятиях за рассматривае-
мый период в России уменьшилась на 3,4% (с 10 366 437 до 10 719 939 человек), при
этом отмечалось значительное снижение в 2010 году по сравнению с 2008 годом: на 14,3%.
В Тюменской области за указанный период среднесписочная численность занятых в МП
увеличилась на 37,1%: с 179 876 до 246 698 человек. [2]

Выручка от произведенных товаров и услуг малыми предприятиями за период с 2008
по 2018 гг. в России и Тюменской области увеличилась в 1,4 раза: с 13 526,80 до 19 128,82
млрд.руб. и с 262,65 до 358,67 млрд.руб. соответственно. Следует отметить, что высокий
прирост выручки в 2015 году по сравнению с 2014 годом обусловлен в том числе и измене-
нием с 2015 года критериев отнесения предприятий к малым, среди которых показатель
выручки был увеличен в 2 раза. [2]

За рассматриваемый период в среднем 20% малых предприятий являются убыточны-
ми, остальные 80% - прибыльными. В целом в России происходит незначительное увели-
чение убыточных предприятий к 2018 году (20,2%), аналогичная ситуация складывается и
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в Тюменской области, где доля убыточных предприятий в 2018 году составила 23,1%. При
этом происходит повышение рентабельности продаж предприятий по России в целом на
1,8 процентных пункта по сравнению с 2016 годом. Однако в регионе происходит снижение
рентабельности предприятий к 2018 году по сравнению с 2016 годом на 1,3 процентных
пункта, в период с 2008 по 2016 гг. динамика рассматриваемого показателя нестабильна.
[2]

Важнейшим показателем эффективности деятельности предприятий является произ-
водительность труда. В рамках Стратегии развития малого и среднего предприниматель-
ства в Российской Федерации на период до 2030 года от 2 июня 2016 № 1083-р перед
МП поставлена задача повышения производительности труда и увеличения численности
занятых. [1]

Увеличение числа рабочих мест в малом предпринимательстве обеспечивает повыше-
ние занятости населения, но при этом необходимо добиваться и роста производительности
труда. Именно рост производительности труда обеспечивает и характеризует интенсивный
путь развития экономики. С целью выявления соотношения между ростом производитель-
ности труда и увеличением численности работников был рассчитан коэффициент опереже-
ния темпов роста производительности труда над темпами роста численности работников
на малых предприятиях (далее - коэффициент опережения) как отношение темпа роста
производительности труда к темпу роста численности работников.

За рассмотренный период в России в 2009-2010 гг. и в 2012-2014 гг. снизилась произво-
дительность труда, относительно численности работников - снижение произошло в 2009
г. и 2010 г. Но при этом снижение производительности труда в 2009 г. было более суще-
ственным, чем численности работников. В 2009 г., 2011-2014 гг. и в 2017 г. темп роста
производительности труда был ниже темпа роста численности работников.

Снижение производительности труда в Тюменской области наблюдалось в 2010-2011,
2013-2014 и 2016 гг. При этом темпы ее роста отстают от темпов роста численности ра-
ботников на протяжении всего рассматриваемого периода, кроме 2012-2013 и 2017-2018
гг. Коэффициент опережения темпов роста производительности труда над темпами роста
численности работников составлял от 0,86 в 2009 г. до 1,06 в 2012-2013 гг.

Считаем целесообразным при оценке эффективности развития МП применять показа-
тель - коэффициент опережения.

В работы были проанализированы и представлены следующие ключевые моменты:
1) проанализировано состояние и развитие малого предпринимательства в России и

Тюменской области по финансовому состоянию предприятий и в разрезе видов их эконо-
мической деятельности.

2) предложенный показатель (коэффициент опережения) применительно к отдельным
МП позволяет: выявить предприятия, которые обеспечивают интенсивный путь разви-
тия; повысить объективность оценки эффективности деятельности малых предприятий;
усовершенствовать существующую методику анализа малых предприятий для участия в
конкурсном отборе по реализации региональной программы повышения производитель-
ности труда в Тюменской области и других регионах.
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