
Конференция «Ломоносов 2020»

Секция «Психология труда и инженерная психология»

Профессионально важные качества работников вахтовых форм труда

Научный руководитель – Корнеева Яна Александровна

Рыкалов Роман Алексеевич
Студент (специалист)

Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, Высшая
школа психологии и педагогического образования, Архангельск, Россия

E-mail: romalex79@yandex.ru

Российская Федерация по данным на 2015 год занимает 2-е место на всемирном рынке
по торговле углеводородными ресурсами [4]. В 2018 году Россия заняла 1-е место по добы-
че газа и сохранила 2-е место по добыче нефти. Вахтовый метод зарекомендовал себя как
наиболее эффективный и экономичный [2], с поправкой на условия. Специфические усло-
вия требуют определенной подготовки специалистов и создания определенных условий
для осуществления деятельности, соответственно определенный уровень профессиональ-
ной пригодности. Воздействие условий Крайнего Севера, в том числе «северного» стресса
комплексно влияет на человека. Были зафиксированы изменения в организме на физиоло-
гическом уровне [1], соответственно дальнейшее снижение работоспособности, социальные
аспекты и т.п [3, 5]. Основным определяющим звеном является разнотипность экстремаль-
ных условий. Изучение проблем таких условий занимались Магомед-Эминов М.Ш., Ле-
бедев В.И., Смирнова Б.А. [6,7]. По изученным явлениям были составлены программы
сопровождения персонала (медико-биологические, организационные, психологические) [8,
9].

Возникает образ изученности и исчерпанности данной проблемы. Однако многочис-
ленность полученных данных относительно уже очевидных для нас факторов негативного
влияния на организм человека в экстремальной среде декомпенсируется их бессистемно-
стью. Большое количество составленных рекомендаций по улучшению и сохранению рабо-
тоспособности конфликтует с отсутствием в официальных документах аспектов профес-
сиональной деформации, управлению рисками и других психогенных явлений, тем самым
составляя образ машинальной деятельности, поэтому необходимо комплексно подходить
к проблеме профессиональной пригодности [8].

В исследовании приняло участие более 300 специалистов в среднем возрасте 34 ± 9 лет,
распределенных по профессиональным направлениям. Методы исследования: анализ до-
кументации, наблюдение за рабочим процессом, опрос, анкетирование и психологическое
тестирование. Выявлялись аспекты психологического и психофизиологического характе-
ра, а также социально-психологические качества персонала. Анализ данных производился
посредством статистических средств анализа (описательные статистики, множественный
пошаговый регрессионный, дискриминантный пошаговый, двухэтапный кластерный, мно-
гомерный дисперсионный анализы) [10].

Профессиональная пригодность подразумевает совокупность качеств и профессиональ-
ных знаний, необходимых для эффективного выполнения деятельности, т.е. изучение про-
фессиональной пригодности опирается на изучение профессиональных важных качеств
(ПВК). Согласно взятой в изучении за основу концепции Е.А. Климова ПВК представ-
ляют собой «ядро», в которое входят формально-динамические процессы и «пристройки
к ядру», которые в свою очередь опираются на свойства «ядра» и контекст конкретного
вида деятельности.

Анализ данных комплексного исследования «ядра» позволил выделить группы качеств
вахтовых работников. Профессионально - необходимые: интровертированность; повышен-
ный самоконтроль (в общении и в отношении здоровья); повышенная интеллектуальная,
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эмоциональная устойчивость. Профессионально - желательные качества: умение активно
влиять на других, руководить; общительность; нацеленность на процесс работы; стремле-
ние к поддержке со стороны, альтруизм; повышенная интеллектуальная скорость; осто-
рожность. Профессиональный отбор сотрудников стоит проводить по тем качествам, ко-
торые не изменяются (т.к. их нельзя компенсировать дополнительным обучением), соот-
ветственно была разработана классификация, опирающаяся на изменяемость и неизменя-
емость качеств.

Анализ качеств «пристройки» работников нефтегазодобывающего производства пока-
зал характерные для них психологические качества: общая интернальность, концентрич-
ность, сбалансированность, гармоничность личностных свойств. Так же был произведен
отбор качеств по конкретным профессиональным направлениям с учетом их специфики,
была произведена классификация этих профессий по определенным группам [10].

Исследование выполнено при финансовой поддержке Российского фонда фундамен-
тальных исследований в рамках научного проекта № 18-313-00054 А.
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