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До сих пор проблема идентичности является краеугольным камнем в гендерных иссле-
дованиях, практически все русскоязычные авторы изучают феномен гендера и гендерной
идентичности в рамках бинарной парадигмы - пол и гендер разделяются на две проти-
воположные категории: женщина и мужчина. Однако, гендерная идентичность может не
встраиваться в гетеронормативную матрицу, компонентами которой являются пол, ген-
дер и сексуальность [4]. Данная модель предполагает, что эти компоненты находятся в
соответствии: если человеку при рождении приписан определенный пол, то его гендерная
идентичность будет совпадать с ним, а его сексуальная ориентация будет гетеросексу-
альной. Но человек может субъективно переживать «движение» идентичности, ее полное
отсутствие или одновременную идентификацию себя и с мужским, и с женским гендером.
Из-за стигматизации людей с нетипичной гендерной идентичностью невозможно точно
сказать точное количество гендерно-небинарных людей, но, по последним данным за 2018
год, трансгендерные персоны составляют до 1,1% от взрослого населения в репродуктив-
ном возрасте [2]. Есть вероятность, что у практикующих психологов из-за недостаточного
количества информации, а также недостаточной видимости гендерно-небинарных людей,
могут возникнуть трудности и вопросы: «достаточно ли я компетентен в вопросах ген-
дерной небинарности?», «могу ли я напрямую спросить о гендерной идентичности моего
клиента?».

Мы можем выделить два основных подхода, в рамках которых разрабатывался вопрос
формирования гендерной идентичности - эссенциалистский и конструктивистский. Несмот-
ря на то, что на сегодняшний день существует множество исследований и теорий, которые
подтверждают конструктивистские взгляды, есть исследователи, которые считают, что
процесс формирования идентичности детерминируется биологическими процессами [6,7].
Конструктивистский подход рассматривает процесс формирования гендера как результат
влияния социокультурного контекста [3,5,8]. Актуальность нашей работы заключается,
в том, что вследствие отсутствия достаточного количества информации, практикующие
специалисты часто сталкиваются с трудностями при работе с гендерно-небинарными кли-
ентами.

Целью нашего исследования является изучение феномена гендерной небинарности и
представлений о ней в психологическом студенческом сообществе. В соответствии с этой
целью в работе решаются следующие задачи:

o Раскрыть понятие «гендерная идентичность» и рассмотреть основные этапы ее
формирования.

o Рассмотреть основные подходы к пониманию гендерной идентичности.
o Рассмотреть современные исследования, посвященные проблемам гендерной неби-

нарности.
o Подобрать методики и составить опросник для изучения представлений студентов-

психологов о гендерно-небинарных людях.
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Общая гипотеза: существует связь между специализацией студентов-психологов и
их представлениями о гендерной-небинарности. Общая гипотеза конкретизирована нами
в три частных гипотезы:

1. Для клинических психологов в представлениях о гендерной небинарности характе-
рен психологический эссенциализм.

2. Для психологов неклинической направленности характерно преобладание конструк-
тивистских представлений о гендерной небинарности.

3. Для психологов любых специализаций характерно отсутствие агрессии и негативных
предубеждений по отношению к гендерно-небинарным людям.

Методы и методики исследования - в нашем исследовании мы использовали метод
опроса, нами были разработаны вопросы для оценки уровня общей осведомленности и от-
ношения студентов к вопросам небинарной гендерной идентичности, а также использована
модифицированная методика «шкала психологического эссенциализма» Е.Р. Агадуллиной
и М.А. Чумаковой [1]. В исследовании приняли участие 65 человек - студенты-психологи
2 - 6 курсов от 17 до 30 лет; 59 женщин и 6 мужчин, среди которых 20 человек - сту-
денты специализации «Клиническая психология» и 45 человек - студенты специализации
«Психология».

В результате, после проведения статистического анализа, а также качественного ана-
лиза ответов респондентов, нам удалось прийти к следующим выводам. Нами была выяв-
лена обратная связь между уровнем осведомлённости и уровнем психологического эссен-
циализма (r = -0,324 при р = 0,009). Полученный результат можно трактовать как тен-
денцию уменьшения количества эссенциалистских представлений о свойствах определен-
ной группы с увеличением осведомленности о ней. Однако данное утверждение подлежит
проверке путем проведения дополнительных исследований. Различие между средними
баллами по шкале эссенциализма у клинических (n=20, х=13,95) и неклинических пси-
хологов (n=45, х=14,35) минимально. Респонденты демонстрируют достаточно высокий
уровень толерантности в сфере межличностного общения по отношению к группе гендер-
но-небинарных персон (33,8% положительной и 63% нейтральной реакции на признание
друга в своей гендерной идентичности). Также мы провели анализ блока «Профессио-
нальные отношения». На вопрос «смогли бы Вы, как специалист, работать с гендерно-
небинарной персоной», 49,2% респондентов ответили положительно, 6,15% респондентов
- отрицательно. Стоит отметить, что те, кто ответил отрицательно на данный вопрос, в
основном объяснили это недостаточной компетентностью в вопросах работы с гендерной
идентичностью и другой сферой научных интересов, только один респондент в качестве
причины для отказа назвал личную неприязнь к гедерно-небинарным персонам.
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