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Существующая в современном обществе установка субъектов на постоянное самосо-
вершенствование, основной целью которого на рынке труда является приобретение пре-
имуществ в условиях высокой конкуренции, ставит вопрос о реальном влиянии этих пер-
фекционистских стремлений на постановку и достижение целей конкуренции.

С учетом включаемых исследователями в содержание перфекционизма ценностно-мо-
тивационных, характерологических и иных образований, его роли для устойчивости целей,
неоднозначности его конкретных проявлений [3] целесообразным может стать акцентиро-
вание внимания на перфекционистской направленности личности. Под ней мы понимаем
специфическое мотивационно-целевое образование, поддерживаемое характерологически-
ми особенностями личности и реализуемое в паттернах ее поведения.

Обобщение результатов исследований позволило выделить в содержании ведущего, мо-
тивационного-целевого, компонента перфекционизма деятельностные (высокое качество
конечного продукта своего труда), социально-психологические (лидерство, похвала и под-
держка, высокая потребность в достижении) и относящиеся к потребностям самого субъ-
екта (демонстрация индивидуальности, самосовершенствование и готовность постоянно
обогащать свой опыт) и др. цели [4]. Ряд исследователей [1;4] отмечает высокую конку-
ретность перфекционистов, наряду с честолюбием и склонностью к социальным сравне-
ниям. Полагаем, что перфекционистская направленность личности может обусловливать
специфику достижения целей конкуренции и конкурентной стратегии, развертываемой
субъектами в их профессиональной деятельности.

Под конкурентной стратегией мы будем понимать многокомпонентное образование,
сложное по строению и включающее в себя мотивы субъекта (мотивационно-целевой ком-
понент), его знания о требованиях к осуществляемой деятельности, особенностях конку-
рентов, о собственных способностях (когнитивный компонент), а так же его действия или
готовность к ним (оперативный компонент) [2].

Цель исследования: установление содержания целей конкурентной стратегии и осо-
бенностей их достижения у представителей разных профессий (146 человек) с различной
перфекционистской направленностью.

Методы исследования: тестирование («Многомерная шкала перфекционизма» П.
Хьюитта, Г. Флетта в адаптации Грачевой И.И., «Мотивация профессиональной деятель-
ности» в модификации А. Реана, «Q -сортировка» В.Стефансона), авторская анкета для
изучения представлений о конкуренте, мотивах и целях конкуренции и действиях, на-
правленных на достижение этих целей; множественная линейная регрессия, методы непа-
раметрической статистики (критерии Фридмана и Вилкоксона), метод квартилирования.

Основываясь на известной классификации видов перфекционизма и полученных ре-
зультатах исследования,мы выделили группы с различной перфекционистской направлен-
ностью: перфекционисты, направленные на себя (ПНС), перфекционисты, направленные
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на других (ПНД), социально-ориентированные перфекционисты (СПП), антиперфекци-
онисты (АП) и суперперфекционисты (СП). Анализ целей конкуренции в группах, по-
казал, что для каждой из них характерна постановка различных целей наряду с целью
«лидерство». В итоге нашего исследования установлено, что при декларации сходной це-
ли конкуренции, ее достижение обеспечивается разными по содержанию компонентами
конкурентной стратегии субъектов и в зависимости от вида их перфекционистской на-
правленности.

В группе ПНС построение конкурентной стратегии по достижению «лидерства» обес-
печивается мотивационно-целевым и поведенческим компонентами конкурентной страте-
гии. Доминирующую роль в достижении лидерства играет мотив безопасности. При этом
достижение этой цели исключает достижение целей «похвалы или поддержки коллег и
руководства», «стабильности достигнутых показателей деятельности» и «самосовершен-
ствования в профессиональной деятельности». Конкурентная стратегия ПНС также ха-
рактеризуется стремлением к борьбе за достижение своих целей, при негативном влиянии
внешней отрицательной мотивации (критика и возможные неприятности).

В группах ПОД, СПП, АП достижение лидерства обеспечивается мотивационно-целе-
вым, поведенческим и когнитивным компонентами.

Конкурентная стратегия ПОД характеризуется демонстрацией индивидуального стиля
деятельности и стремлением к борьбе за достижение своих целей. При этом достижение
лидерства исключает достижение цели «самосовершенствования в профессиональной дея-
тельности». Важную роль в построении стратегии играет мотив принадлежности к группе,
и, вместе с тем, восприятие клиента как своего конкурента.

В построении конкурентной стратегии СПП опираются на внешнюю отрицательную
мотивацию, а внешняя положительная мотивация оказывает негативное влияние на до-
стижение цели. Кроме того, построению стратегии по достижению лидерства способствует
достижение других целей - «демонстрации индивидуального стиля деятельности» и «по-
хвалы и поддержки коллег и руководства».

В группе АП построение стратегии по достижению «лидерства» опирается главным
образом на внешнюю положительную мотивацию, а также на мотив безопасности. При
этом достижение этой цели исключает достижение целей «высокое качество деятельно-
сти», «самосовершенствование в профессиональной деятельности» и «материальные бла-
га». Обращение к внутренней мотивации и мотиву самоактуализации негативно влияет на
построение конкурентной стратегии. Восприятие коллеги в другой компании как конку-
рента также может препятствовать достижению цели, как и действия, направленные на
адаптацию, в отличие от инновативных действий.

В группе СП достижение цели «лидерство» обеспечивается мотивационно-целевым и
когнитивным компонентами. Ведущую роль в конкурентной стратегии по достижению
этой цели играет мотив самоактуализации личности. Также для нее характерно осознава-
ние клиента как конкурента. При этом стремление к соперничеству и внешняя положи-
тельная мотивация затрудняют достижение цели.

Таким образом, специфика конкурентной стратегии для достижения цели «лидерство»
и ее содержание, определяемое входящими в нее компонентами, различаются в зависимо-
сти от выраженности перфекционистской направленности личности.

Полученные данные расширяют представления о перфекционизме, целях конкурен-
ции, содержании конкурентной стратегии и особенностях ее построения при различной
перфекционистской направленности личности, что может быть использовано в практике
карьерного консультирования.
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