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Опыт изучения образов политиков, история которого в России насчитывает уже бо-
лее 25 лет исследований [1], показывает, что особенности восприятия лидеров связаны
не только с определенными политическими событиями и конкретными решениями, но и
зависят от глубинных процессов, связанных с политической культурой. Эти процессы ока-
зывают значительное влияние на формирование ценностных установок и представлений,
среди которых особое место занимают идеальные представления о лидерах. Именно они
являются объектом анализа в данном исследовании.

Теоретическим основанием исследования являются работы, связанные с теорией ли-
дерства [6], политико-психологической теорией политического восприятия [2, 7], а также
некоторые труды, написанные в рамках психологической и социологической науки [3, 4,
5].

Авторами были выдвинуты следующие гипотезы:
1. У образа идеального президента существует негативная противополож-

ность - антипод, обладающий зеркальными по отношению к идеалу характеристиками;
2. В образе идеального президента личностные характеристики выражены

ярче чем функционально-ролевые;
3. Политическая культура страны оказывает существенное смысловое

влияние на образ идеального президента;
4. Образ идеального российского президента скорее ближе к образу

«отца нации», чем «эффективного управленца» и обладает уникальными ментальными
чертами, свойственными российскому обществу;

5. Образ идеального президента отличается высокой степенью
персонифицируемости.

Для исследования был составлен гайд глубинного интервью. Помимо этого, в работе
были использованы методы неоконченных предложений и семантического дифференциа-
ла.

В рамках исследования было взято 470 интервью: в Москве, в Кемеровской, Брянской,
Ивановской области и Республике Башкортостан. Обработка количественных данных обо-
их исследований проводилась с помощью пакета SPSS.

В результате был выявлен образ идеального президента, определены его желательные и
неприемлемые личностные и профессиональные особенности, а также очерчен круг задач,
которые он должен решать, был проведен сравнительный анализ представлений граждан
об идеальном президенте и его антиподе.

В образе идеального президента личностные характеристики превалируют над про-
фессиональными. На первом месте по значимости у респондентов оказалась моральная
составляющая главы государства, что свидетельствует о принципиальной важности имен-
но человеческих качеств лидера и второстепенности его функционально-ролевых харак-
теристик.
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Подтвердилась гипотеза об укорененности идеальных представлений о президенте в
глубинных слоях национальной политической культуры. Идеальный образ по своим цен-
ностным параметрам оказался ближе к глубинным ментальным структурам, однако, были
выявлены и современные представления, влияющие на его восприятие.

Также было подтверждено предположение о высокой степени персонифицированно-
сти образа идеального президента. Большая часть участников, характеризуя идеального
президента часто упоминали те или иные качества действующего президента РФ В.В.
Путина.
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