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Миграционный вопрос всегда являлся одним из приоритетных в политике Соединённо-
го Королевства. В 2016 году население Великобритании проголосовало за выход из состава
Европейского союза (ЕС), одним из поводов для которого являлось желание контроли-
ровать миграционные потоки из стран-членов ЕС. В понимании Евросоюза граждане,
проживающие и перемещающиеся на территории государств-членов ЕС, не являются ми-
грантами, в то время как Правительство Великобритании относит к мигрантам и граждан
ЕС, и граждан из третьих государств. Поэтому главный вопрос в иммиграционной поли-
тике Соединённого Королевства — это желание контролировать потоки мигрантов как из
государств-членов ЕС, так и из третьих стран. Окончательно Брекзит был завершён 30
января 2020 года, что позволяет Великобритании устанавливать новые иммиграционные
правила, в том числе для граждан, приезжающих из стран-членов ЕС, поскольку с вы-
ходом из ЕС заканчивается свобода передвижения рабочей силы, являющаяся одной из
ключевых для функционирования единого внутреннего рынка (ЕВР) [1].

Согласно статистике, рост иммигрантов в Великобританию увеличился с 1991 года по
март 2019 год на 83% (с 329 тыс. чел. до 612 тыс. чел.) [2]. По этой причине с 2010-х
гг. правительство Соединённого Королевства пыталось разработать эффективную стра-
тегию по уменьшению количество иммигрантов, но даже политика министра внутренних
дел Терезы Мэй (2010-2015) по созданию «неблагоприятных условий» для иммигрантов
не произвела должного успеха [4].

Идея создания новой иммиграционной политики была одной из главных в предвыборных
лозунгах Бориса Джонсона, поэтому именно его кабинет будет осуществлять реформи-
рование существующей системы. На смену прежним правилам придёт балльная система,
в рамках которой будут присваиваться баллы за определённые навыки, квалификацию,
размер заработной платы и т.д., а визы будут выдаваться только тем, кто наберет доста-
точное количество баллов [3]. Следует отметить, что для граждан не из государств-членов
ЕС уже существует определённая система, в рамках которой при получение рабочей ви-
зы учитываются знание английского языка, уровень зарплаты и наличие приглашения на
работу от работодателя [5].

Главная цель новой системы — регулирование потока трудовых мигрантов, которые по-
лучают рабочую визу (Tier 2). Правительство Соединённого Королевства намерено со-
кратить приток низкоквалифицированных работников, но при оставить возможность для
миграции высококвалифицированных работников. Система, основанная на баллах, обес-
печит простые, эффективные и гибкие механизмы для регулирования миграции квалифи-
цированных работников со всего мира, приезжающих в Великобританию. Все кандидаты,
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как граждане ЕС, так и не являющиеся гражданами ЕС, должны будут продемонстриро-
вать, что они соответствуют предъявляемым квалификационным требованиям [7].

Требования и количество баллов для квалифицированных работников:

1) Предложение работы одобренным спонсором (20 баллов)

2) Работа на соответствующем уровне квалификации (20 баллов)

3) Владение уровнем английского языка на необходимом уровне (10 баллов)

4) Уровень заработной платы $20 480 — $23 039 (0 баллов)

5) Уровень заработной платы $23 040 — $25 599 (10 баллов)

6) Уровень заработной платы $25 600 и выше (20 баллов)

7) Работа в дефицитной профессии (20 баллов)

8) Наличие степени кандидата наук по предмету, относящемуся к работе (10 баллов)

9) Наличие степени кандидата наук по теме STEM, относящейся к работе (20 баллов)

Максимально по данной шкале можно набрать 110 баллов, но для получения визы необ-
ходимо набрать 70 баллов [7]. При этом лист профессий по дефицитным специальностям
включает в себя 34 сферы [6], например, в этот лист входят специалисты в сфере ин-
формационных технологий, учителя старших школ, медицинские работники, ветеринары,
архитекторы, социальные работники и др. Из этого списка видно, что даже работники
с низкой квалификацией (например, сиделки) могут набрать необходимые 70 баллов для
получения рабочей визы в Великобритании.

Таким образом, основная идея балльной системы при формировании новой иммиграци-
онной политики Великобритании нацелена на уравнивание всех граждан в возможности
получения работы. Правительство Великобритании выстраивает свою иммиграционную
политику так, чтобы приезжающие трудовые мигранты обладали высокой квалификаци-
ей или претендовали на работу в тех сферах экономики, в которых наблюдается дефицит
кадров.
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