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Человеческий капитал - одна из важнейших тем для обсуждения в современной эко-
номике как всего мира, так и России, в частности. В нынешней экономической ситуации
при явной тенденции к централизации государственного управления во всех сферах об-
щественной жизни, существует явная потребность в поиске новых методов решения про-
блемы, которая проявляется в существенном отставании в экономическом и социальном
плане регионов РФ, которые находятся в более отдаленном положении от столицы России.

В современных условиях, при интенсивном развитии экономики, внедрении техники и
передовых технологий возникает повышенный спрос на высококвалифицированных спе-
циалистов, способных благоприятно воздействовать как на отдельную производственную
отрасль, так и на экономическое развитие конкретного региона.

Определение влияния человеческого капитала на развитие конкретных регионов в со-
ставе нашей страны, анализ региональных программ по сохранению и привлечению чело-
веческого капитала, разработка наиболее релевантных и применимых средств по дости-
жению основных задач, стоящих перед регионом, является необходимым условием для
обеспечения стабильного качественного развития экономики всей страны.

***
Подробно изучив проблематику данного вопроса, выяснив возможности и способы раз-

вития человеческого капитала, можно сделать вывод, что, безусловно, человеческий капи-
тал является основополагающим фактором для социально-экономического развития эко-
номики регионов РФ. Для увеличения конкурентоспособности экономики отдельного субъ-
екта и повышения общей производительности страны, в данный момент, принципиально
важно переместиться с формата инвестирования во внеоборотные активы на инвестиро-
вание в человеческий капитал.
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