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В современном мире наибольшее количество инноваций и разработок сфокусированы в точке пересечения трёх субъектов экономики: государства, бизнес сообществ, научных образовательных учреждений. Основным производителем разработок и инноваций выступает ВУЗ, а государство и участники реального сектора скорее, как потребители.

Примерами взаимодействия различных университетов и бизнес сообществ на мировой арене выступают Великобританские учреждения такие как Кембридж, Оксфорд так как в них постоянно ведутся научные исследования, бизнес образование и предпринимательские практики

Во Франции идет резкое развитие студенческой науки благодаря закону об инновациях. Одним из положений которого является разрешение на коммерциализацию научных идей и стартапов осуществляемых за счет государства.  Благодаря этому растёт взаимодействие участников экономического сектора.

Однако в России проблема взаимодействия бизнес сообществ и образовательных учреждений актуальна как никогда. По данным Федеральной службы Госстата на 2016 год удельный вес организаций, занимавшихся инновациями составляет 8,4%. А число используемых передовых технологий по сравнению с 2005 годом выросло на 65%. Возникает острая необходимость в собственных разработках инноваций и технологий. Так же большим торможением статистики разработок образовательных учреждений является высокое число негосударственных университетов, которые практически не ведут научных исследований и разработок. В дополнение ко всему этому можно отменить снижение в 2017 году патентных заявок на 15% по сравнению с 2016 годом, и падает до уровня 2006 года.

В развитых странах активно ведутся интеграционные процессы дающие синергетический эффект, в нашей стране не полное использование механизмов интеграции может привести к деградации образовательной системы и технологической отсталости участников реального сектора.

Одним из механизмов интеграции образовательных учреждений и бизнес сообществ может стать концепция «Целевого отбора». Организация партнёр ещё в школе проводит конкурсный экзамен на выявление качеств необходимых будущим специалистам данной компании. Позднее выпускник может поступить в университет на программу, разработанную совместо ВУЗом и организацией и получать компетенции, которые наиболее востребованы в данной компании. От обычной целевой подготовки отличия как раз кроются в отборе ещё во время обучения в школе (выпускные классы) и выявлении необходимых качеств и знаний. В предложенном варианте интеграции создаётся необходимая синергия всех участников. Студент получает выгоду (при успешной сдаче экзамена) за счёт лёгкого поступления на направление, так как удовлетворяет всем критериям (компетенциям) организации, так же он уверен, что не останется без работы после получения образования. Университет получает дополнительное финансирование и возможности прохождения производственных практик. А организация специалиста, который подходит по всем критериям и готового к работе конкретно в данной компании.

***

Таким образом, данный экзамен или олимпиада позволит выявлять не только знания, но и психологические качества экзаменуемого. Данный экзамен должен быть похож на собеседование на работу к которой участник приступит через несколько лет, так как в современном мире при приёме на работу, работодатель уделяет внимание не только образованию, но и личным качествам человека. Плюсом к этому может стать разработка студентами данной направленности, технологи и инноваций необходимых конкретной организации, что можно простимулировать вводом различных грантов и стипендий.
Литература
1. Сайт Федеральной службы государственной статистики.

2. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утв. Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2009 № 537.

3. Дымарская, О.Я., Творогова, С.В. (2009). Работодатели и вузы: тенденции и перспективы взаимодействия (Аннотация результатов исследования). Режим доступа: http://www.socaction.ru/downloads/analytics/2009-08%20Rabotodaneli%20i%20vuzy_Annot.%20rezult.pdf

4. Ицковиц, Г. (2010). Тройная спираль. Университеты – предприятия – государство. Инновации в действии. Томск: Издательство Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники.

5. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.

