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XX-XXI в. ознаменовались для мирового сообщества не только технологическими, но
и демографическими трансформациями. Развитые, а позднее и развивающиеся страны,
столкнулись с колоссальными изменениями возрастной структуры населения, вызванные
снижением рождаемости и смертности: при одновременном уменьшения доли детей и тру-
доспособного населения, удельный вес населения пожилого возраста стал перманентно
увеличиваться. В науке это явление получило название «демографического старения».
Демографическое старение характеризуется тремя основными аспектами: глобальность
(население всех регионов мира, включая территории с высоким уровнем рождаемости,
«стареет»), необратимость (в условиях суженного воспроизводства население продолжит
«стареть») и множественность последствий. Глобальность и необратимость демографиче-
ского старения подтверждаются статистически на макроуровне, однако необходимо учи-
тывать тот факт, что при наличии единого вектора изменений, отдельные территории мо-
гут иметь свои специфические особенности «старения», которые, в большинстве случаев,
определяются временем вступления на четвертую фазу демографического перехода и сте-
пенью интенсивности прироста пожилых людей в общей численности населения. Помимо
этого, необходимо учитывать разницу в старении на мезо-(домохозяйства) и микроуров-
нях (индивидуальное старение), т.к. две страны с одинаковой долей пожилых людей могут
заметно различаться по качественным характеристикам данной социально-демографиче-
ской группы.

Актуальность применения многоуровневого подхода к исследованию особенностей де-
мографического старения подтверждается необходимостью оценки множественности по-
следствия данного явления. Как в свое время отметил французский демограф А. Сови,
демографическое старение легко просчитать и cпрогнозировать, но трудно предположить
к каким именно последствиям оно приведет [3]. В науке и публицистике демографическому
старению присваиваются разные эпитеты от «тихой революции» [1] до «серебряного цуна-
ми» [2], а мнения варьируются от признания величайшим достижением человечества до
угроз его существованию. Отсутствие единого понимания сущности последствий старения
вызывает ряд фундаментальных противоречий, с которыми сталкиваются правительства
«стареющих» государств. Одним из них является решение проблемы дефицита предло-
жения на рынке труда и поддержания темпов устойчивого развития. С одной стороны, в
условиях суженного воспроизводства населения и снижения темпов замещения трудовых
ресурсов потенциал пожилых людей становится одним из важнейших факторов поддержа-
ния устойчивого социально-экономического развития и реализации т.н. «второго демогра-
фического дивиденда» [4]. С другой стороны, старшее поколение по-прежнему является
одной из социально незащищенных категорий населения, реализация ресурсного потенци-
ала которой ограничена многими факторами (неудовлетворительное состояние здоровья,
низкий уровень мотивации и др.). Качественные характеристики пожилых людей могут
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существенно различаться в зависимости от их статусного положения, окружения, разви-
тости социально-экономических институтов, и во многом от места проживания пожилого
человека. Целью данного исследования стало выявление основных характеристик трудо-
вого потенциала старшего поколения (как важнейшего фактора реализации ресурсного
потенциала пожилых людей) в городской и сельской местности. Информационной базой
послужили данные социологического опроса «Качество жизни пожилых людей в Воло-
годской области», проведенного ИСЭРТ РАН в 2015 г. (объем выборки - 1500 человек в
возрасте 50 лет и старше).

Прогноз изменения возрастной структуры Вологодской области (с использованием ме-
тода передвижки возрастов) свидетельствует, что доля населения пенсионного возраста в
регионе возрасте к 2035 г. до 29% (на текущий момент - 24%), однако в городской местно-
сти значение этого показателя составит 25%, тогда как в сельской - 42%. Главной причиной
такой дифференциации является центростремительная миграция населения трудоспособ-
ного возраста, однако анализ факторов демографического старения не является основной
задачей. Для нас важно определить качественные характеристики трудового поведения
пожилых людей в городской и сельской местности. Проведенный анализ данных социоло-
гического опроса позволил получить следующие результаты:

- пожилые люди в городах более склонны к продлению трудовой деятельности на пен-
сии, чем в районах. Период трудовой активности в пенсионном возрасте также выше у
горожан;

- неработающие пенсионеры в городах с большей долей вероятности откликнуться на
вакансию, если им поступит предложение;

- городские пенсионеры имеют, как правило, больший доход по сравнению с предста-
вителями сельских поселений, однако чаще экономят на многих товарах и услугах. Такой
парадокс связан с разницей в расходах по многим направлениям (например, меньшая пла-
та за коммунальные услуги на селе связана с элементарным отсутствием многих видов
удобств);

- население пожилого возраста в городах в большей степени удовлетворено состоянием
своего здоровья, а также имеет более высокий уровень образования;

- доля населения предпенсионного возраста, не собирающиеся выходить на пенсию в
первый же год и планирующих продолжить трудиться, в городах значительно больше,
чем в районах.

Можно констатировать, что представители старшего поколения, проживающие в горо-
дах, ведут себя значительно активнее на рынке труда. Связано это не только с индивиду-
альными характеристиками (состояние здоровья и уровень образования), но и с образом
жизни пенсионеров в городе и на селе, и многими другими социально-экономическими
параметрами (разный уровень цен; комфортность проживания; наличие или отсутствие
тех или иных товаров и услуг).

Выявленные особенности в разнице трудового поведения пожилых людей в городе и
селе должны учитываться при разработке политики по стимулированию занятости насе-
ления пенсионного возраста. Важно учитывать все прогнозируемые риски, связанные с
трансформацией возрастной структуры населения. Это позволит нивелировать негатив-
ные последствия демографического старения и создать условия для поддержания устой-
чивого социально-экономического развития.

*Исследование выполнено при поддержке гранта Российского гуманитарного научно-
го фонда, проект № 16-02-00301«Вторичная социализация пожилых людей как фактор
качества жизни: тенденции, проблемы, механизмы».
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