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Названия профессий (далее: профимена) входят в особую группу нарицательных имен, обозначающих лиц. Как номенклатурные обозначения, они строго регламентированы «Общероссийским классификатором профессий рабочих и должностей служащих и тарифных разрядов» (далее: ОК-94), принятым постановлением Госстандарта РФ в 1994 году. Проведенный анализ показывает, что профимена в основной своей массе строились на базе русского лексикона по присущим грамматической системе русского языка словообразовательным моделям. В современном профессиональном субъязыке, а также в общеупотребительном языке современной русской культуры отмечается тенденция вытеснения из номенклатуры ОК-94 таких наименований заимствованиями из английского языка уборщица = менеджер по клинингу, что существенно отличает современную систему профимен от регламента 1994 года и ГОСТов советских времен, таких, как «Единая номенклатура должностей служащих» 1967 года и ОК-86. Однако современный классификатор профессий, аналогичный ОК-94 или советским ГОСТам, отсутствует, что делает лингвистические исследования языка этой сферы актуальными.

Появление новых профессий, требующих своего означивания, представляет собою важный модифицирующий фактор профязыка, связанный с влиянием  внеязыковой действительности на лексикон. Но кроме этой причины есть и другой социально значимый фактор – это англо-американская ориентация части российского общества, определяющая смену её запросов в сторону «престижности» обозначения такого социального статуса члена общества, как его профессия и работа. Хотя профимена и не меняют всецело «языковой вкус эпохи» [Костомаров 1999] , тем не менее они ее характеризуют, что особенно ярко проявляется в пересмотре старых наименований. Таким образом, особый интерес представляет динамика происходящих в профязыке изменений, для чего необходимо решить две задачи: 1) определить преобладающие принципы и способы названия профессий в ОК-94 и 2) сравнить современные профимена с ОК-94 и с советскими ГОСТами. Решению первой задачи и посвящено предлагаемое исследование, охватывающее широкий круг вопросов номинации (принципы и способы означивания), важнейшим из которых представляется проблема мотивированности языкого знака и профимени как его социальной разновидности.

В сфере наименований профессий действуют те же принципы и способы номинации, что и в естественном языке с тем, однако, существенным отличием, что номенклатура подконтрольна человеку, тогда как естественный язык развивается по присущим ему законам. Под принципами номинации понимаются «своеобразные ономасиологические модели, обобщающие наиболее характерные аспекты и признаки, по которым происходит называние однородных предметов, например, по цвету, по действию, по происхождению» [Голев 1981: 1]. В этой связи особенно важным является определение тех конкретных параметров явлений (предметов, событий), по которым последние получают свои названия и которые в назывании их выполняют роль внутренней формы (ВФ) слова. В разделе профессий рабочих ОК-94 наиболее частотным параметром,  обусловливающим название профессии, является выполняемая человеком функция, а конкретным мотиватором – глагол действия, например: опрокидчик, мотальщик, сгустильщик. Номинация по функции отражает разграничение видов деятельности во внеязыковой действительности и является наиболее понятным описанием  и представлением профессии.

Производность слова (его формально-семантическая разложимость в рамках словообразовательной системы языка) опирается на мотивацию, понимаемую как наличие семантической связи между именем вещи и ее свойствами-параметрами [Чернейко: 8].  Л.О. Чернейко предложила классификацию типов ВФ по следующим основаниям: а) представлен ли параметр эксплицитно корневой морфемой производного слова (желток, синяк) или имплицитно как мотиватор производного (переносного) значения слова (спутник - летательный аппарат, пробка - на дороге) и б) представлен ли параметр в режиме констатации (колючка) или проекции, что приводит к метафоризации параметра (изрешетить, съежиться) [Чернейко]. Как показывает проведенный анализ материала, ВФ производных профимен представляет параметр-мотиватор в режиме констатации (дровокол, повар). Стремление номенклатурных обозначений быть максимально объективными, без семантических приращений приводит к абсолютному преобладанию эксплицитного типа ВФ (маникюрша, гладильщик).

В современном русском языке известны такие способы номинации, как: 1) словообразование (формально-семантический), 2) смыслообразование (лексико-семантический), 3) звукоизобразительный, 4) заимствования и калькирование. Последний встречается чаще всего в разделе должностей служащих, например: брокер (посредник при заключении сделок на бирже), коммивояжер (торговый посредник), шипчандлер (торговец, поставляющий на суда продовольствие). В номенклатуре преобладает формально-семантический способ (монтажист, летчик). Также можно отметить преобладающий аналитический способ номинации профессий: окрасчик сиропа, директор аукциона, заведующий цехом. В большом количестве представлены аффиксальные способы словообразования (оклейщик, спасатель, фасовщица) и безаффиксные способы: сложение (кинооператор, пескослепщик), а также субстантивация (портной, вожатый).

Собранный методом сплошной выборки материал позволяет детально рассмотреть  принципы и способы номинации, активно использующиеся в сфере  наименований лиц по профессии.
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