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В современной России становление рыночных отношений требует новых форм со-
циальной и профессиональной компетентности управленцев. В целом от этого зависит
эффективность в разных сферах профессиональной деятельности менеджмента. В этой
деятельности особое значение приобретает лидерские качества руководителей. В усло-
виях трансформации в современной России управленческих отношений она становится
приоритетной.

Проблемы лидерства для достижения организационной эффективности являются клю-
чевыми. С одной стороны, лидерство рассматривается как наличие определенного набора
качеств, приписываемых тем, кто оказывает успешно влияние или воздействует на других,
с другой, лидерство - это процесс преимущественно не силового воздействия в направле-
нии достижения группой или организацией своих целей. Лидерство - специфический тип
управленческого взаимодействия, который направлен на побуждение людей к достижению
общих целей и основан на наиболее эффективном сочетании разных источников власти.

Антикризисный лидер - это человек, который обладает уникальной системой знаний и
способный принимать эффективные меры по предотвращению кризиса (или по снижению
его негативных последствий) практически на интуитивном уровне, в то время как другие
сотрудники компании могут оказаться в тупике. Качество работы антикризисного лидера
зависит, прежде всего, от условий работы, а также от особенности системы управления.
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