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Саморазвитие персонала повышает трудовой и творческий потенциал работников в со-
временной организации, что позитивно влияет как на достижение предприятием высокого
конкурентного преимущества на рынке, так и на удовлетворение различных потребностей
сотрудников.

Саморазвитие персонала характеризует самостоятельное целенаправленное приоб-
ретение и улучшение уже имеющихся знаний, навыков и умений работниками организа-
ции. Оно состоит из личностного развития, интеллектуального развития, профессиональ-
ного развития и физического развития [3, c. 86].

Саморазвитие персонала также включает в себя целенаправленную борьбу сотрудни-
ков с негативными характеристиками, препятствующими качественному выполнению их
профессиональной деятельности.

Опираясь на многочисленные исследования структуры саморазвития личности, прове-
денные западными и отечественными учеными [2, 4, 6] и отличительные черты саморазви-
тия персонала мы выделяем следующие компоненты структуры саморазвития персонала:

∙ Мотивационно-ценностный компонент включает в себя потребность сотрудни-
ков в саморазвитии и поиск путей и способов ее удовлетворения.

∙ Информационно-когнитивный компонент охватывает весь набор компетенций,
которые персонал уже получил в процессе самосовершенствования и которые он еще
только планирует освоить в ходе своего дальнейшего саморазвития.

∙ Креативно-деятельностный компонент состоит из практических действий пер-
сонала и руководства организации по саморазвитию знаний, навыков и умений, необ-
ходимых сотрудникам для достижения общих с предприятием целей и задач и со-
здания посредством этих действий новых знаний, техник и технологий.

∙ Оценочно-коррекционный компонент характеризуется периодической диагно-
стикой работы сотрудников по саморазвитию и оценкой уровня компетентности ра-
ботников на данный момент, что помогает персоналу планировать дальнейшие дей-
ствия по саморазвитию и улучшению своих результатов.

Таким образом, саморазвитие персонала представляет собой непрерывный динамический
процесс, включающий в себя потребность в самосовершенствовании, поиск путей и спосо-
бов удовлетворения этой потребности, создание условий, необходимых для саморазвития,
самореализацию и диагностику деятельности по саморазвитию. Этот процесс невозможен
без мотивационного влияния факторов внешней организационной среды и отличитель-
ных личностных характеристик персонала. Каждый этап этого процесса включает в себя
компоненты саморазвития.
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