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Проблема трудоустройства выпускников вузов всегда является достаточно актуальной, поскольку молодые люди в возрасте 20-24 лет составляют, по сути, основу экономически активного населения. Однако,  для успешного трудоустройства профессии,  получаемые молодыми специалистами, должны быть востребованы на рынке труда и отвечать потребностям современной экономики. 
По данным Федеральной службы государственной статистики уровень безработицы среди граждан 20-24 лет составляет 12, 4% (по данным за 2014 год). Это довольно высокий показатель, если учесть что уровень безработицы по остальным возрастным категориям не превышает 6 %. Еще хуже дела обстоят в сельской местности, где уровень безработицы достигает 15,8% [2].
Причины проблем с трудоустройством, на наш взгляд, заключаются в следующем:
1) Отсутствие опыта работы. Большинство вакансии требуют наличия опыта работы 1-2 года. В результате создается парадоксальная ситуация: выпускник не может трудоустроиться и получить необходимый опыт работы. 

2) Несоответствие получаемых выпускниками профессий требованиям рынка труда. Наиболее востребованными являются специалисты в сферах производства, сельского хозяйства, строительства, здравоохранения и торговли. В то же время многие выпускники, испытывающие затруднения с трудоустройством, имеют профессию экономиста, юриста, менеджера, которые мало востребованы. Таким образом, для рынка труда выпускников характерна структурная безработица.
3) Низкий уровень оплаты труда. Так как выпускники не имеют опыта работы, им предлагается довольно низкая заработная плата. Помимо этого, многие работодатели практикуют прохождение молодыми специалистами неоплачиваемых стажировок в течение 2-3 месяцев. Большинство выпускников, конечно, не устраивает перспектива бесплатной работы. Юношеский максимализм и завышенная самооценка делают свое дело. Молодые люди, не имея профессиональных навыков, обладая низкой квалификацией, претендуют на высокий уровень заработной платы и хорошую должность. Такое неадекватное представление о своих профессиональных качествах, несомненно, также затрудняет трудоустройство. 

4) Неадекватное представление о профессиональной деятельности. Возникает из-за недостатка практики в процессе обучения. Выпускник имеет смутное представление о своих профессиональных функциях и обязанностях. В итоге может возникнуть нежелание работать по специальности [1]. 

5) Квалификация – бакалавр. Многие работодатели не воспринимают диплом бакалавра как свидетельство о высшем образовании. В таком случае трудоустройство молодого специалиста сильно затрудняется, потому что далеко не все хотят продолжать обучение в магистратуре. Как свидетельствует мониторинг трудоустройства выпускников, чаще всего с безработицей сталкиваются именно бакалавры [3]. 
Таким образом, столкнувшись с проблемами трудоустройства молодые специалисты, чаще всего стремятся переехать. Вообще молодые люди, как правило, обладают высоким уровнем как профессиональной, так и территориальной мобильности, легко меняя как место работы, так и место жительство. Жители села стремятся в город, жители маленьких городов в крупные города или даже другую страну. По данным Федеральной службы государственной статистики чаще всего к переезду склонны люди трудоспособного возраста с высшим образованием [2]. В результате этого в нашей стране складывается ситуация «утечки умов» как из отдельных регионов, так и из страны в целом.
Пути решения существующих проблем, по нашему мнению, состоят в следующем:
1) Содействие трудоустройству выпускников. Данную функцию выполняют центры занятости населения, предоставляя информацию о существующих вакансиях, осуществляя подбор подходящей работы и проводя ярмарки вакансий. Так же данную деятельность могут осуществлять центры трудоустройства при вузах. Одной из форм содействия трудоустройству является направление студентов на практику к потенциальному работодателю с возможностью последующего трудоустройства. 
2) Предоставление возможности переобучения. В случае если молодой специалист не востребован по своей профессии он может получить другое образование, более соответствующее требованиям рынка. В центрах занятости населения услуга по переобучению предоставляется бесплатно. 
3) Содействие самозанятости. Открытие своего дела является хорошей альтернативой для молодого человека, который по каким-либо причинам не хочет работать по специальности. 
4) Психологическая поддержка граждан. Помощь специалиста  в центре занятости поможет выпускникам адекватно оценивать свои профессиональные качества и не предъявлять завышенных требований к вакансиям. Также консультация психолога поможет тем, кто отчаялся найти работу или считает, что ошибся с выбором профессии.
5) Повышение уровня жизни в стране и отдельных регионах необходимо с целью предотвращения оттока образованных молодых людей из родных городов и сел. 
6) Развитие сельских территорий. Для того, чтобы предотвратить вымирание сел и привлечь молодежь необходимо повышение уровня жизни до городского и развитие инфраструктуры. 
7) Повышение уровня патриотизма среди молодежи. Данная задача выполняется путем реализации Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы».
Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что трудоустройство выпускников является важной задачей, требующей решения. Реализация мероприятий,  направленных на повышение эффективности трудоустройства молодых специалистов и сдерживание «утечки умов», окажут благотворное влияние на социально-экономическое состояние нашей страны и обеспечат ее перспективное  развитие в будущем. 
Литература
1. Попова Н.В., Голубкова И.В. Проблема трудоустройства выпускников// Современные проблемы науки и образования. – 2014. – № 6. URL: http://www.science-education.ru/ru/article/view?id=15510 
2. gks.ru (Федеральная служба государственной статистики России)
3. graduate.edu.ru/content/booklet.pdf (Реестр вузов России: мониторинг трудоустройства выпускников)
