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Подготовка высококвалифицированных специалистов – одно из наиболее приоритетных направлений деятельности любого современного и профессионального учебного заведения. Не секрет, что модернизация российского образования и позиционирование успешного трудоустройства выпускников в качестве важнейшего элемента привлекательности ВУЗа (его имиджа) актуализировали потребность в разработке профильного методического инструментария оценки трудоустройства выпускников.
Понимая под термином «конкурентоспособность выпускника ВУЗа на рынке труда» «способность выиграть у прочих претендентов экономическое состязание за трудоустройство на «хорошее» рабочее место, соответствующее полученной в ВУЗе специальности (профилю подготовки) за счет наилучшего соответствия уровня его профессиональной подготовки и личностных характеристик требованиям рабочего места и субъективным предпочтениям работодателей» [1, с. 23], следует отметить, что успешное трудоустройство выпускников также является показателем конкурентоспособности ВУЗа.
Концептуальную основу авторской позиции формируют следующие моменты:

1. Успешность трудоустройства определяется двумя критериями: значимостью (важностью) и уровнем востребованности компетенций. 
2. Для анализа успешности трудоустройства выпускников вузов требуется детализировать классификацию компетенций, поскольку действующие федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС ВПО) разграничивают их на два типа – общекультурные (ОК) и общепрофессиональные (ОП) [2], а стандарты ФГОС ВО [3] – на общекультурные (ОК),  общепрофессиональные (ОПК) и профессиональные компетенции (ПК).
3. Успешность трудоустройства – показатель субъективный, диагностируемый по самоощущению респондентов.

Алгоритм самооценки успешности трудоустройства выпускников вузов предполагает последовательное выполнение следующих этапов:

1. Детализация перечня компетенций, предусмотренных ФГОС ВПО (или ВО). 
2. Согласование детализации компетенций с представителями работодателей.
3. Разработка опросной анкеты. Следует подчеркнуть, что анкета ориентирована на самооценку выпускником (с позиций занимаемой им должности, то есть, в соответствии с требованиями конкретного рабочего места) трех параметров: а) относительной важности компетенций; б) уровня сформированности компетенций; в) степени их востребованности при анализируемом варианте трудоустройства.

4. Обработка результатов анкетирования респондентов,  расчет индексов сформированности и востребованности компетенций (Iсфор и Iвостр), интегрального индекса успешности трудоустройства выпускников (Iусп. тр.). 
Трансформация уровней в индексы сформированности и востребованности производится в соответствии с картой экспертных оценок.
Очевидно, что индекс успешности трудоустройстройства будет представлять собой отношение индекса сформированности к индексу востребованности компетенций:
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 Также следует отметить, что индексы сформированности и востребованности отражают, соответственно, потенциал компетенций работника и рабочего места. Следовательно,  эталонной будет считаться ситуация, при которой Iусп. тр.=1.

5. Расчет коэффициента успешности трудоустройства: 
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 Данный коэффициент, по сути, отражающий степень отклонения уровня сформированности компетенций от уровня их востребованности на конкретном рабочем месте, выступает одним из критериев успешности трудоустройства.
6. Построение Карты успешности трудоустройства. 
Построение графической модели (Карты) осуществляется следующим образом. Сначала выделяются 3 зоны важности компетенций, параллельные оси абсцисс (таблица 3): высокой (В), средней (С) и низкой (С). Затем обозначаются зоны востребованности компетенций, параллельные  оси ординат: В - высокой (│ ΔКусп.тр. │≤ 5,00 %); С – средней (│ΔКусп.тр.│ от 5,10 до 15,00 %); Н – низкой (│ΔКусп.тр.│ от 15,10 до 25,00 В результате образуются 15 квадрантов (рисунок 2), каждый из которых характеризуется двумя основными параметрами [Рваж; ΔКусп.тр.] и одним производным (уровнем успешности/ проблемности трудоустройства ). 

Очевидно, что:

- наиболее успешным является квадрант с высокими значениями обоих показателей [Рваж; ΔКусп.тр.];
- значения, попавшие в квадранты [С; В] и [В; С] относятся к достаточно успешным; 
- значения, находящиеся в квадрантах [С;С], позиционируются как приемлемо успешные; 
- значения, попавшие в оставшиеся квадранты - проблемные.
В заключение необходимо отметить, что предложенная методика получила одобрение научно-методического совета института и, соответственно, разрешение на ее апробацию, в рамках дипломного проектирования на примере выпускников направления подготовки «Менеджмент».
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