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Окончание школы  является частной причиной смены места жительства молодежи, так как это открывает перед молодыми людьми новые возможности и  создаются условия для переезда. Поэтому получение образования само по себе выступает фактором миграционной мобильности.
Цель статьи – определить влияние образовательной миграции на развитие Ульяновского региона. Объектом исследования является молодежь Ульяновской области, участвующая в процессах образовательной миграции. Предметом исследования – особенности образовательной миграции ульяновской молодежи.

Понятие «образовательная миграция» охватывает  поездки связанные с удовлетворением потребности в получении образования и повышении уровня квалификации и разнообразные стажировки, дополнительное образование, курсы и другие формы повышения квалификации.
Тема образовательной миграции является очень актуальной в данное время. Во-первых, после распада СССР существенно активизировался выезд российской молодежи с учебными и трудовыми целями в различные страны мира. К данному моменту россияне освоили почти все регионы и страны мира - их значительное количество выезжает в США, страны Европы, Австралию и прочие государства.[2] Во-вторых, в процессе выездной образовательной миграции происходит  «утечка умов» – за пределы страны или региона выезжают наиболее инициативные и перспективные  молодые люди, обозначая вектор развития отдельных регионов. В - третьих, зачастую молодые люди переезжают в другие регионы или страны за лучшей жизнью, за более перспективной работой и за учебой в престижных российских государственных учебных заведениях. 
Ульяновская область входит в состав Приволжского федерального округа, имеет достаточно высокую численность населения, которая характерна для регионов Поволжья. Регионы данного округа достаточно тесно связаны и близко расположены, что и способствует расширению возможностей миграции.

Так, в Ульяновской области проявляются негативные последствия миграции, потому что происходит достаточно масштабный отток населения. Это можно проследить по исследованию миграции в Ульяновской области за 1998 – 2010 гг. Из него можно сделать вывод о том, что Ульяновская область не очень привлекательна для мигрантов, что скорее всего связано с низкими зарплатами, уровнем жизни или с высоким уровнем безработицы. Большой миграционный прирост населения, наблюдавшийся во всех регионах Поволжья в годы экономического кризиса (1992 – 1998 гг.), в Ульяновской области заметно сократился к 1996 году.. В первой половине 2000-х гг. миграционная ситуация в области также была одной из самых неблагоприятных среди регионов Приволжского Федерального Округа. Главной причиной спада является затянувшийся спад в экономике: машиностроительные предприятия очень медленно восстанавливали производство,а низкий уровень доходов вынуждал население уезжать на заработки. Широкий масштаб получили в 1990-х и первой половине 2000-х гг. трудовые миграции населения области в другие регионы. В 2007 – 2008 гг. ситуация изменилась к лучшему, миграционный отток сократился до -5%, однако в ближайшее время он вряд ли сменится притоком, так как Ульяновская область пока не может предложить тех преимуществ, которые могли бы привлечь население: высокий уровень оплаты труда, развитая сфера услуг, доступное жилье. Поэтому регион проигрывает в конкурентной борьбе за человеческие ресурсы более развитым регионам.[1]
Если говорить о возрастных характеристиках миграции, то больший миграционный отток составляют люди именно трудоспособного возраста и те, кто окончил школу. [1] 
Если же говорить об убыли людей трудоспособного возраста, то наиболее скорее всего причиной является достаточно низкий уровень жизни в регионе, низкая зарплата и небольшие возможности.[1]
Особенностью миграционного движения населения Ульяновской области с 2003 по 2009 год является увеличение числа прибывших иностранных граждан, которое в 2008 году достигло максимума – 29568 человек. Однако это не способствует росту качества трудовых ресурсов Ульяновской области по причине отсутствия или низкой профессиональной квалификации иммигрантов.[1]
Больший приток мигрантов в Ульяновскую область идет именно из стран средней Азии: Узбекистан, Киргизия, Таджикистан, Армения, Азербайджан. И напротив, отток идет в сторону Балтики, Восточной Европы, то есть в более развитые страны.[1]
Для обеспечения конкурентоспособности высшего профессионального образования, для того, чтобы молодежь оставалась у себя в регионе и развития Ульяновского региона нужно усилить фундаментальный подход в преподавании, предоставлять перспективные места ля стажировки, развивать культурные и научные проекты, которые будут интересны молодежи, обеспечивать занятость молодежи, после окончания ВУЗа, а так же ввести экономическую мотивацию в процессе обучения. Например, была введена губернаторская стипендия, которую получают выпускники школ, набравшие высокий балл по результатам ЕГЭ и выбравшие для учебы высшие учебные заведения Ульяновской области. 
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