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Цель Jobcentre Plus — оказание помощи людям в трудоспособном возрасте найти ра-
боту в Великобритании. Агентство было сформировано, когда служба занятости была
объединена с агентством по льготам (Benefits Agency) и было переименовано в Jobcentre
Plus в 2002 году, а c 2011 года стало частью Департамента труда и пенсий (Department
for Work and Pensions (DWP)). Но уважаемый бренд и в настоящее время узнаваем и го-
родские офисы (161 офис) сохранили название Jobcentre Plus offices и продолжают свою
работу.

Jobcentre Plus работает на основе индивидуального подхода к соискателю, который
может посетить офис агентства в своем городе и посредством специальных терминалов
по поиску работы, а также личного собеседования с работниками офиса найти себе рабо-
ту. Что особенно актуально для работников-инвалидов, такой соискатель может получить
подробную телефонную консультацию и найти вакансии через поисковую систему на офи-
циальном сайте.

Общий уровень занятости людей с инвалидностью в Соединенном Королевстве в на-
стоящее время один из самых высоких в мире — 47% от числа всех инвалидов. Кроме того,
уровень занятости людей с ограниченными возможностями увеличился на 7% за послед-
ние восемь лет, что свидетельствует о правильном направлении работы данного органа.
Несмотря на эти обнадеживающие данные о занятости, доходы людей с ограниченны-
ми возможностями ниже, чем у людей без инвалидности. Это отчасти отражает низкий
уровень социального пособия по инвалидности (115 фунтов стерлингов в неделю, а ра-
ботающий инвалид — не более 101 фунта стерлингов в неделю), который соответствует
доходу чуть выше черты бедности, особенно для одиноких людей.

Английский Jobcentre Plus оказывает правовую поддержку в трудоустройстве работникам-
инвалидам, в том числе по вопросам применения трудового законодательства и защиты
своих прав, помогает решать работодателям проблемы адаптации рабочих мест под по-
требности инвалидов, устраивает ярмарки вакансий совместно с работодателями, а также
исследует практику применения законодательства о дискриминации. Дают рекоменда-
ции работодателям по оборудованию рабочих мест для инвалидов. Они наделены правом
передачи результатов исследования в контролирующие органы, которые уполномочены
применять меры по привлечению к юридической ответственности за нарушения в сфере
трудовых отношений.

Необходимо расширить и упорядочить полномочия Федеральной службы труда и за-
нятости по примеру Jobcentre Plus. Эти функции, по моему мнению, должны реформи-
роваться при участии общественных организаций инвалидов совместно с трудовыми ин-
спекциями.
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