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1. Êàê èçâåñòíî, çàïîìèíàíèå íîâûõ ñëîâ ïðåäñòàâëÿåò äëÿ âçðîñëîé àóäèòîðèè,
îñîáåííî íà÷èíàþùåãî óðîâíÿ, çíà÷èòåëüíûå òðóäíîñòè. Ñ îäíîé ñòîðîíû, íèçêîìó
óñâîåíèþ ëåêñè÷åñêîãî ìàòåðèàëà ñïîñîáñòâóåò îòñóòñòâèå ïðàêòèêè âíå àóäèòîðíûõ
÷àñîâ, ïîñêîëüêó ðåãóëÿðíîå âûïîëíåíèå âçðîñëûìè ñëóøàòåëÿìè äîìàøíèõ çàäàíèÿ
âñòðå÷àåòñÿ âåñüìà íå ÷àñòî è ìíîãèå íå èìåþò âîçìîæíîñòè ïðàêòèêîâàòü ÿçûê íà
ðàáîòå. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, ïî îáúåêòèâíûì ïðè÷èíàì ïðîäóêòèâíîñòü ïàìÿòè äåéñòâè-
òåëüíî ïàäàåò, è âçðîñëîìó ñëóøàòåëþ äàæå ïðè æåëàíèè ïðèõîäèòñÿ ïðèêëàäûâàòü
îùóòèìîå óñèëèå äëÿ çàïîìèíàíèÿ íîâûõ ñëîâ è âûðàæåíèé.

2. Äëÿ îïòèìèçàöèè çàïîìèíàíèÿ íåîáõîäèìî âêëþ÷èòü â ðàáîòó âñå âèäû ðå÷åâîé
äåÿòåëüíîñòè, ñäåëàòü îñîáåííûé óïîð íà ìíîãîêðàòíîì ïðîãîâàðèâàíèè, ïîñêîëüêó
íàâûê ãîâîðåíèÿ ó âçðîñëûõ ñëóøàòåëåé ôîðìèðóåòñÿ êðàéíå ìåäëåííî. Êðîìå òîãî,
ëó÷øåìó çàïîìèíàíèþ ó âçðîñëûõ ñëóøàòåëåé ñïîñîáñòâóåò äåÿòåëüíîñòíûé ïîäõîä ê
îáó÷åíèþ, êîãäà îñâîåíèå íîâîé ëåêñèêè ïðèîáðåòàåò ÷åðòû íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîãî
ïîèñêà. Îäíèì èç ïðèìåðîâ ïîäîáíîé îðãàíèçàöèè ðàáîòû íàä ëåêñèêîé ÿâëÿþòñÿ òå-
ìàòè÷åñêèå áëîêè, êîòîðûå îáëåã÷àþò èñïîëüçîâàíèå íîâîé ëåêñèêè â êîíòåêñòå ïðî-
õîäèìîé òåìû è ñóùåñòâåííî îáëåã÷àþò åå óñâîåíèå.

3. Âî-ïåðâûõ, íîâîìó ñëîâó èëè âûðàæåíèþ ñëåäóåò ñðàçó óäåëèòü ñàìîå ïðèñòàëü-
íîå âíèìàíèå. Âàðèàíòîâ ìíîãî: ïóñòü ñëóøàòåëè ïîïðîáóþò äîãàäàòüñÿ î çíà÷åíèè
ýòîãî ñëîâà ïî êîíòåêñòó, ïî çâó÷àíèþ; âûïèøèòå ñëîâî èëè ñëîâîñî÷åòàíèå íà äîñêó;
ïîòðåíèðóéòå õîðîâîå ïîâòîðåíèå ýòîé ëåêñè÷åñêîé åäèíèöû; íå îòêëàäûâàÿ, ââåäèòå
ýòó åäèíèöó â ðå÷ü â ãëàãîëüíûõ èëè èìåííûõ ñëîâîñî÷åòàíèÿõ � ïîáóäèòå ñëóøàòåëåé
ïîñòðîèòü âûñêàçûâàíèÿ, ìîæåò áûòü äàæå íåáîëüøèå äèàëîãè ñ ýòîé ëåêñè÷åñêîé åäè-
íèöåé. Âîçìîæíî, ñëóøàòåëè ñìîãóò äàòü ñèíîíèìè÷íûå èëè àíòîíèìè÷íûå ïàðû. Êàê
ïðàâèëî, òàêàÿ ðàáîòà çàíèìàåò îêîëî äåñÿòè � ïÿòíàäöàòè ìèíóò. Öåëåñîîáðàçíî âû-
äåëÿòü íå áîëåå ïÿòè èëè ñåìè ëåêñè÷åñêèõ åäèíèö çà çàíÿòèå. Â êîíöå çàíÿòèÿ î÷åíü
ïîëåçíî ïðîâåñòè óñòíûé îïðîñ, íàïðèìåð, ïîïðîñèòü ñëóøàòåëåé ïåðåâåñòè íîâîå ñëî-
âî èëè äàæå íåáîëüøèå ïðåäëîæåíèÿ ñ ýòèì ñëîâîì ñ àíãëèéñêîãî ÿçûêà íà ðóññêèé è
íàîáîðîò.

4. Íå ñëåäóåò óäèâëÿòüñÿ, ÷òî íà ñëåäóþùåì çàíÿòèè âàøè ñëóøàòåëè ñîâñåì íå
ïîìíÿò ñòîëü òùàòåëüíî ïðîðàáîòàííûõ ñëîâ � ðàáîòà ïðîäîëæàåòñÿ. Íà÷èíàåì îðãàíè-
çîâûâàòü ëåêñèêó â òåìàòè÷åñêèå áëîêè. Ïðåïîäàâàòåëþ ñëåäóåò, ïðåæäå âñåãî, ñàìîìó
õîðîøî ðàçîáðàòüñÿ â òåìå è ïðåäëîæèòü ñòóäåíòàì ¾ðàñêèäàòü¿ âûäåëåííóþ ëåêñèêó
ïî òåì èëè èíûì ïîäòåìàì. Íàïðèìåð, òåìà ¾Ñòðåññ¿ ìîæåò âêëþ÷àòü â ñåáÿ áëîêè
¾ñòðåññîâûå ñèòóàöèè¿, ¾âèäû ñòðåññîâ¿, ¾÷åëîâåê â ñòðåññå¿, ¾ìåòîäû áîðüáû ñî ñòðåñ-
ñîì¿, ¾ïðè÷èíû ñòðåññîâ¿. Çàïîëíÿòü ýòè áëîêè ìîæíî íåñêîëüêî çàíÿòèé. Êàæäûé ðàç
íåîáõîäèìî îáåñïå÷èòü ïðîãîâàðèâàíèå íîâûõ ñëîâ, íàïðèìåð, çàäàâàÿ ñëóøàòåëÿì êàê
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ìîæíî áîëüøå âîïðîñîâ. Õîðîøî, åñëè âñå áëîêè ðàçìåñòÿòñÿ íà îäíîì ëèñòå è ïîñòî-
ÿííî áóäóò ïåðåä ãëàçàìè. Ñëåäóþùèé ýòàï � óñòàíîâëåíèå ïðè÷èííî-ñëåäñòâåííûõ
ñâÿçåé ìåæäó âûäåëåííûìè áëîêàìè. Â äàííîì ñëó÷àå äîñòàòî÷íî ïðîâåñòè ñòðåëêè
îò áëîêà ê áëîêó è ïîäïèñàòü ñîîòâåòñòâóþùèå ãëàãîëüíûå ñî÷åòàíèÿ � � cause stress�,
�lead to stress�, �cope with stress�. Â ðåçóëüòàòå ïîëó÷àåòñÿ ñâîåîáðàçíàÿ êàðòà ñëîâ ïî
èçó÷àåìîé òåìå è îñòàåòñÿ òîëüêî ïîäïèñàòü ê êàæäîìó áëîêó ìîäåëè ïðåäëîæåíèé,
êîòîðûå íåîáõîäèìû äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ âûäåëåííîé ëåêñèêè, íàïðèìåð, �There are a
lot of [stressful situations at work]�, �[Negotiating a valuable contract] can be very stressful�,
�A person under stress [is vulnerable / has no control over the situation / feels unsupported
etc.], �To cope with stress you should [achieve a good work-live balance]� è ò. ä. Êàê âèä-
íî, ïðåäëîæåíèÿ ïðîñòûå è ñëóøàòåëè èõ óæå ìíîãîêðàòíî ïðîãîâàðèâàëè, îòâå÷àÿ íà
âîïðîñû ïðåïîäàâàòåëÿ íà ýòàïå ôîðìèðîâàíèÿ áëîêîâ. Ïîëåçíî ïîïðîñèòü æåëàþùèõ
íàáðàòü ïîëó÷åííóþ êàðòó íà êîìïüþòåðå. Êàê ïðàâèëî, ñëóøàòåëè äåëàþò ýòî ñ óäî-
âîëüñòâèåì è, íàáèðàÿ òåêñò, íåçàìåòíî ïîâòîðÿþò ìàòåðèàë åùå ðàç. Òàêèì îáðàçîì,
òåìà ¾Ñòðåññ¿ ñòàíîâèòñÿ îñÿçàåìîé, íàãëÿäíîé, è ñëóøàòåëè ìîãóò ñàìîñòîÿòåëüíî
âûñêàçûâàòüñÿ ïî òåìå, èñïîëüçóÿ ïîëó÷åííóþ êàðòó êàê îïîðó. Ïîäîáíàÿ ðàáîòà ìî-
æåò çàíÿòü íåñêîëüêî íåäåëü, íî íà âûõîäå ñëóøàòåëè ÷óâñòâóþò ñåáÿ óâåðåííî è íà
ýêçàìåíå õîðîøî îòâå÷àþò è ìîíîëîãè, è äèàëîãè. Áîëåå òîãî, ïîäîáíàÿ ðàáîòà çàõâà-
òûâàåò - è ñëóøàòåëè, è ïðåïîäàâàòåëü äåéñòâèòåëüíî îùóùàþò ñåáÿ èññëåäîâàòåëÿìè,
ñîâåðøàþùèìè âñå íîâûå è íîâûå îòêðûòèÿ.
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