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Êàê èçâåñòíî, õàðàêòåð ÷åëîâå÷åñêèõ âçàèìîîòíîøåíèé îïðåäåëÿþò íå òîëüêî ëè÷-
íîñòíûå îñîáåííîñòè ìèðîâîñïðèÿòèÿ êîììóíèêàíòîâ, íî è ñïåöèôè÷åñêèå ÷åðòû òåõ
êóëüòóð, íîñèòåëÿìè êîòîðûõ îíè ÿâëÿþòñÿ. Íå âûçûâàåò ñîìíåíèé òàêæå è òî, ÷òî
êîíöåïòû êàê ¾îïåðàòèâíûå ñîäåðæàòåëüíûå åäèíèöû ïàìÿòè, ìåíòàëüíîãî ëåêñèêîíà,
êîíöåïòóàëüíîé ñèñòåìû è ÿçûêà ìîçãà (lingua mentalis), âñåé êàðòèíû ìèðà, îòðà-
æåííîé â ÷åëîâå÷åñêîé ïñèõèêå¿ [3: 89�90] íàõîäÿò âîïëîùåíèå â ÿçûêå. Òàêèì îáðà-
çîì, òåëî ÿçûêîâîãî çíàêà ôèêñèðóåò ¾çíà÷èìûå îñîçíàâàåìûå òèïèçèðóåìûå ôðàã-
ìåíòû îïûòà¿ [2: 24] � âåðáàëèçàòîðû òåõ èëè èíûõ êîíöåïòîâ ¾ñõâàòûâàþò¿ ðåàëèè
è öåííîñòíî-ýìîöèîíàëüíûå óñòàíîâêè, ñóùåñòâóþùèå â êîíêðåòíûõ êóëüòóðàõ. Áåç-
óñëîâíî òåñíàÿ ñâÿçü ìåæäó ÿçûêîì è êóëüòóðîé ïðèâåëà àâòîðà íàñòîÿùåé ñòàòüè ê
ìûñëè î ïåðñïåêòèâàõ îáðàùåíèÿ â ðàìêàõ ëèíãâîêîãíèòèâíûõ è ëèíãâîêóëüòóðîëî-
ãè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé êîíöåïòîâ ê ïðåäëîæåííûì â ðàìêàõ òåîðèè ìåæêóëüòóðíîé
êîììóíèêàöèè êîíöåïöèÿì êóëüòóðíûõ èçìåðåíèé è öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé. Òàê, â
õîäå àíàëèçà ðåàëèçàöèè êîíöåïòà revenge/ìåñòü â àíãëèéñêîì è ðóññêîì ÿçûêàõ áûëà
ïðåäïðèíÿòà ïîïûòêà ñîîòíåñåíèÿ âåðáàëèçàòîðîâ äàííîãî êîíöåïòà ñ ïàðàìåòðàìè èç-
ìåðåíèÿ êóëüòóð, âûäåëåííûìè â èçâåñòíûõ ðàáîòàõ íàèáîëåå àâòîðèòåòíûõ èññëåäîâà-
òåëåé â îáëàñòè ìåæêóëüòóðíîé êîììóíèêàöèè ([5, 7, 8, 10, 12] è ò.ä.) [1], ÷òî ïîçâîëèëî
ñäåëàòü ðÿä âûâîäîâ îòíîñèòåëüíî ïîëåçíîñòè äàííîé ïðîöåäóðû è ñëîæíîñòåé, ñâÿ-
çàííûõ ñ å¼ îñóùåñòâëåíèåì. Ñ îäíîé ñòîðîíû, èññëåäîâàòåëü íå ìîæåò ïîçâîëèòü ñåáå
ôîðìóëèðîâàòü çàêëþ÷åíèÿ î õàðàêòåðíûõ ÷åðòàõ êàêîé-ëèáî êóëüòóðû íà îñíîâàíèè
èçó÷åíèÿ ÿçûêîâîé îáúåêòèâàöèè ëèøü îäíîãî êîíöåïòà. Ïîä÷åðêíåì, îäíàêî, ÷òî öå-
ëüþ âûøåóïîìÿíóòîé ïðîöåäóðû ÿâëÿåòñÿ íå ñîñòàâëåíèå êîíå÷íîãî ïåðå÷íÿ êóëüòóð-
íûõ ïàðàìåòðîâ, ðåãóëèðóþùèõ ïîâñåäíåâíîå ïîâåäåíèå ïðåäñòàâèòåëåé îïðåäåëåííîé
êóëüòóðû, à âûÿâëåíèå òîëüêî òåõ öåííîñòíûõ îðèåíòèðîâ, êîòîðûå çàêðåïëÿþò âåð-
áàëèçàòîðû êîíêðåòíîãî êîíöåïòà. Ïðîâåäåííûé àíàëèç äàåò îñíîâàíèÿ óòâåðæäàòü,
÷òî äàííàÿ öåëü áûëà äîñòèãíóòà: áûëî âûÿâëåíî, íàïðèìåð, ÷òî è â àíãëèéñêîé è â
ðóññêîé êóëüòóðàõ ÷åëîâåê âîñïðèíèìàåòñÿ êàê ãðåõîâíûé ïî ïðèðîäå (ñì. êîíöåïöèþ
Ô. Êëàêõîí è Ô. Ñòðîäòáåêà [8]); â óñëîâèÿõ ãëîáàëèçàöèè íîñèòåëè ðóññêîé êóëüòóðû
ïîäâåðæåíû âëèÿíèþ êóëüòóð, äëÿ êîòîðûõ ëè÷íûå èíòåðåñû èíäèâèäà ïðèîðèòåòíû,
è ïðè âñåì âíèìàíèè ê ãàðìîíèçàöèè ìåæëè÷íîñòíûõ îòíîøåíèé ðóññêàÿ êóëüòóðà çà
ñ÷åò èìïóëüñèâíîñòè å¼ ïðåäñòàâèòåëåé òÿãîòååò ê ìàñêóëèííîñòè (ïàðàìåòð, ïðåäëî-
æåííûé Ã. Õîôøòåäå [7]); â îòíîøåíèè êî âðåìåíè àíãëèéñêàÿ êóëüòóðà ìîíîõðîííà
� ðàñïûëåíèå óñèëèé íà îäíîâðåìåííîå âûïîëíåíèå íåñêîëüêèõ äåéñòâèé, íàïðèìåð,
óêðåïëåíèå ñîáñòâåííîãî áëàãîïîëó÷èÿ è ñâåðøåíèå ìåñòè, íå íàõîäèò îòðàæåíèÿ â
âåðáàëèçàòîðàõ ðàññìàòðèâàåìîãî êîíöåïòà, à ðóññêàÿ êóëüòóðà, íàïðîòèâ, ïîëèõðîí-
íà (ñîãëàñíî îïèñàíèþ ìîäåëåé ìîíîõðîííîãî è ïîëèõðîííîãî âîñïðèÿòèÿ âðåìåíè Ý.
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Õîëëà [5]); íîñèòåëè ðóññêîé êóëüòóðû ìåíåå òåðïèìû ê íåîïðåäåë¼ííîñòè, ÷åì
ïðåäñòàâèòåëè àíãëèéñêîé êóëüòóðû (ïàðàìåòð ¾èçáåãàíèå íåîïðåäåëåííîñòè¿, âûäå-
ëåííûé Ã. Õîôøòåäå [7]), è ò.ä. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, âàæíî ó÷èòûâàòü òîò ôàêò, ÷òî íå
âñå âûáèðàåìûå äëÿ èçó÷åíèÿ êóëüòóðîñïåöèôè÷íûå êîíöåïòû çàêðåïëÿþò öåííîñòíûé
êîäåêñ òîé èëè èíîé êóëüòóðû (êàê äîáðî, ÷åñòü è ò.ï.) èëè ÿâëÿþòñÿ êëàññèôèöèðóþ-
ùèìè êàòåãîðèÿìè äëÿ ñîïîñòàâëåíèÿ õàðàêòåðèñòèê îáúåêòîâ äåéñòâèòåëüíîñòè (êàê,
íàïðèìåð, êîíöåïòû äëèíà è âðåìÿ). Ïîýòîìó, ïðåäïîëîæèòåëüíî, ïðîöåäóðà ñîîòíå-
ñåíèÿ âåðáàëèçàòîðîâ è ýêçåìïëÿðíûõ èìïëèêàöèé êîíöåïòà ¾ñòîë¿ â ðÿäå ÿçûêîâ ñ
êîíöåïöèÿìè êóëüòóðíûõ èçìåðåíèé è öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé, îêàæåòñÿ â íåêîòîðîé
ñòåïåíè ìåíåå ïðîäóêòèâíîé, ÷åì â îïèñàííîì âûøå ïðèìåðå. Êðîìå òîãî, èçâåñòíî, ÷òî
èçìåðåíèÿ êóëüòóð Ý. Õîëëà, Ã. Õîôøòåäå, Ô. Êëàêõîí è Ô. Ñòðîäòáåêà è äð., íåñìîòðÿ
íà ñâîþ ïîïóëÿðíîñòü, íåîäíîêðàòíî ïîäâåðãàëèñü è ïðîäîëæàþò ïîäâåðãàòüñÿ êðèòè-
êå (íàïðèìåð, [4, 6, 9, 11, 13]), ïðè÷åì çàìå÷àíèÿ êàñàþòñÿ êàê ñóùíîñòè âûäåëÿåìûõ
ïàðàìåòðîâ, èõ îáúåêòèâíîñòè/ñóáúåêòèâíîñòè è ïðèìåíèìîñòè ê êîíêðåòíûì êóëüòó-
ðàì, òàê è ñàìîé ïîïûòêè êëàññèôèöèðîâàòü êóëüòóðû íà îñíîâàíèè êîíå÷íîãî êîëè-
÷åñòâà êðèòåðèåâ. Âìåñòå ñ òåì ðàññìîòðåííûé ïðèìåð äàåò îñíîâàíèÿ ïîëàãàòü, ÷òî
èññëåäîâàíèå êàê ìîæíî áîëüøåãî êîëè÷åñòâà êîíöåïòîâ ñ èñïîëüçîâàíèåì ñóùåñòâóþ-
ùèõ êîíöåïöèé êóëüòóðíûõ èçìåðåíèé è öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé ìîæåò ñïîñîáñòâîâàòü
íå òîëüêî áîëåå ãëóáîêîìó, êà÷åñòâåííîìó çíàêîìñòâó ñ íàïîëíåíèåì ëàêóíàðíûõ êîí-
öåïòîâ, íî è âûÿâëåíèþ êóëüòóðíîé ñïåöèôèêè â íàïîëíåíèè êîíöåïòîâ, êîòîðûå íà
ïåðâûé âçãëÿä ïðåäñòàâëÿþòñÿ óíèâåðñàëüíûìè.
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