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Ïîÿâëåíèå ïîíÿòèÿ "ñîöèàëüíîãî ãîñóäàðñòâà"â ñåðåäèíå XIX âåêà áûëî ñâÿçàíî
ñ îáîñòðåíèåì ñîöèàëüíîãî âîïðîñà [3] , âêëþ÷àþùåãî ïðîáëåìû îáíèùàíèÿ øèðîêèõ
ìàññ íàñåëåíèÿ, ÷òî ïðåäñòàâëÿëî ãëàâíóþ îïàñíîñòü ñòàáèëüíîñòè îáùåñòâà. Çà XX
âåê ñîöèàëüíûå ôóíêöèè ãîñóäàðñòâà ïðåòåðïåëè çíà÷èòåëüíûå ýâîëþöèîííûå èçìå-
íåíèÿ, è ê êîíöó ñòîëåòèÿ èññëåäîâàòåëè [4] êëàññèôèöèðîâàëè òðè ìîäåëè ðàçâè-
òèÿ ñîöèàëüíîãî ãîñóäàðñòâà: íåîëèáåðàëüíóþ (àíãëî-àìåðèêàíñêóþ), êîíñåðâàòèâíî-
êîðïîðàòèâèñòñêóþ (ôðàíêî-ãåðìàíñêóþ), ñîöèàëüíî-äåìîêðàòè÷åñêóþ (ñêàíäèíàâñêóþ).
Ïàðàìåòðû, ïîñëóæèâøèå îñíîâàíèåì äëÿ äàííîé êëàññèôèêàöèè, âêëþ÷àëè óðîâåíü
äåêîìîäèôèêàöèè, ñòåïåíü ñòðàòèôèêàöèè îáùåñòâà è ìàñøòàá ãîñóäàðñòâåííîãî âìå-
øàòåëüñòâà â ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêóþ ñôåðó.

Ñîâðåìåííàÿ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ, õàðàêòåðíàÿ äëÿ áîëüøèíñòâà ðàç-
âèòûõ ñòðàí, ïîñòàâèëà ïîä óãðîçó äàëüíåéøåå ïëàíîìåðíîå ðàçâèòèå "ñîöèàëüíîãî
ãîñóäàðñòâà". Â Ðîññèè, êàê è â äðóãèõ ðàçâèòûõ ñòðàíàõ [2] , èäóùèõ ïî ïóòè ðàçâè-
òèÿ "ñîöèàëüíîãî ãîñóäàðñòâà âûÿâèëèñü ñëåäóþùèå èñòî÷íèêè ïðîáëåì, óãðîæàþùèõ
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè ãðàæäàí:

• çàìåäëåíèå òåìïîâ ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, è êàê ñëåäñòâèå, çàìåäëåíèå ðîñòà ÷èñëà
âûñîêîîïëà÷èâàåìûõ ðàáî÷èõ ìåñò;

• ïåðåñìîòð áþäæåòîâ ïðîãðàìì ñîöèàëüíîãî îáåñïå÷åíèÿ íàñåëåíèÿ â ñòîðîíó ñî-
êðàùåíèÿ ðàñõîäîâ;

• ðåçêîå ñîêðàùåíèå ðàáî÷èõ ìåñò â òðàäèöèîííûõ ñåêòîðàõ, ïîÿâëåíèå íîâûõ îò-
ðàñëåé ïðîèçâîäñòâà è ðîñòà ñôåðû îáñëóæèâàíèÿ, ïîâëåêøèõ èçìåíåíèå ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîé ñòðóêòóðû îáùåñòâà;

• îæåñòî÷åíèå êîíêóðåíöèè íà ðûíêå òðóäà, ñâÿçàííîå ñ ïðèòîêîì èììèãðàíòîâ;

• ðàñïðîñòðàíåíèå íîâûõ ôîðì ÷àñòè÷íîé è âðåìåííîé çàíÿòîñòè, íåóñòîé÷èâûé
õàðàêòåð èñòî÷íèêîâ äîõîäîâ íåêîòîðîé ÷àñòè íàñåëåíèÿ;

• çàâèñèìîñòü ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ æèòåëåé ìîíîãîðîäîâ îò äè-
íàìèêè ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ãðàäîîáðàçóþùèõ ïðåäïðèÿòèé.

Òàêèì îáðàçîì, ïåðåä ñîâðåìåííûì ðîññèéñêèì ãîñóäàðñòâîì ñòîèò âàæíàÿ çàäà÷à
íå äîïóñòèòü ÷ðåçìåðíîé è âûõîäÿùåé èç ïîä êîíòðîëÿ ñîöèàëüíîé äèôôåðåíöèàöèè
íàñåëåíèÿ. Èñêóññòâî ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ ñîñòîèò â òîì, ÷òîáû îáåñïå÷èòü
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ïëàíîìåðíîå ïîâûøåíèå ñîöèàëüíîãî áëàãîñîñòîÿíèÿ âñåõ ãðàæäàí ïðè ñîõðàíåíèè ðà-
çóìíîé ñîöèàëüíîé íàãðóçêè íà îáùåñòâî. Ðåçóëüòàòû ñîöèîëîãè÷åñêîãî îïðîñà, ïðîâå-
äåííîãî Èíñòèòóòîì êîìïëåêñíûõ ñîöèàëüíûõ èññëåäîâàíèé ÐÀÍ, ïîêàçàëè, ÷òî ãðàæ-
äàíå Ðîññèè âîçëàãàþò áîëüøèå íàäåæäû íà ãîñóäàðñòâî â ïîìîùè ïðè ðåøåíèè ñëåäó-
þùèõ ïðîáëåì: îáåñïå÷åíèå òðóäîâîé çàíÿòîñòè è äîñòîéíîé îïëàòû òðóäà, ñîáëþäåíèå
òðóäîâûõ ïðàâ è ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèé, ìåäèöèíñêîå ñòðàõîâàíèå, ïåíñèîííîå îáåñïå÷å-
íèå, à òàêæå ðåøåíèå æèëèùíûõ ïðîáëåì. Ñïðàâåäëèâàÿ ñîöèàëüíàÿ ñòðàòèôèêàöèÿ
îáùåñòâà ìîæåò ñëîæèòüñÿ òîëüêî ïðè óñëîâèè, ÷òî ãîñóäàðñòâî ïðåäîñòàâèò ðàâíûå
âîçìîæíîñòè äëÿ ðàçâèòèÿ âñåõ ãðàæäàí è ïîâûøåíèÿ èõ áëàãîñîñòîÿíèÿ, â òîì ÷èñëå
îáåñïå÷èâ ôóíêöèîíèðîâàíèå "ñîöèàëüíûõ ëèôòîâ".

Òàêàÿ ïîñòàíîâêà âîïðîñà òðåáóåò îò ñîöèàëüíîãî ãîñóäàðñòâà ïåðåñìîòðà åãî öå-
ëåé è ôóíêöèé ñ ó÷åòîì äèíàìèêè èçìåíåíèÿ ñîöèàëüíûõ ïîòðåáíîñòåé íàñåëåíèÿ è
ïîèñêîì íàèáîëåå ýôôåêòèâíûõ ñïîñîáîâ èõ óäîâëåòâîðåíèÿ.
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