
Секция «Социология»

Социальные функции института рекламы в современной России 
������� �.�.

Алтайский государственный университет 
�������� ������������ �������� �������, ������� �� ����� ������� ����������������. ��� ������������ ����� 

�����, ��� ������������ �������� �������������� ������� ����������, ���������, ������ ����������, ���������� 
���������� � ��. ��� ������� � ���, ��� � ����������� �������� ������� � ������������ ������� �������� ���������� 
���������������� ������ ���� ���������� ����� � ��������������� �� ������ ��� ������������� ����� ���������� 
� ������ ��� ������������, ������� ����������� ������������, �� � ��� ������������ �������� ��������.

�� ������ ������� ���������� ����� �������� ��� �������� ����� ������� ��������� �������: ������������� �
����������. ������������� ������� ���� ������������� ������ ��� ���������� ����� ������������� �������, ��� 
��������� �������. ������ �� �������� ��������� �� ������������� � ���������� ��������, ������� �������� �� 
������ ����� ������� ���� � ������������. ����� ���������� ������� ��������� ������� � ����������� ������ 
������� �������� ���������: ��������������, ��������������, ��������������, ���������������, ��������������,
���������������, ������������������.

�������������� ������� ������� ����������� � �������������� �������� � ������� � �������. � �������� �� 
���� � ������� ��� ����� ���� ����������� ��������� �� ���������� ���������� ����������, � ��������� ������,
����������� �����, �������� � ����������� ������������ ����� ������ � ����������� �� ������ �������������� 
��������. ��� ��� ��������� �������� � ���, ��� �������������� ������� �� ����������� ����� ���������� 
����������� � ����� ������ �� ��������� ���� �� «�����������-�������������» ������� �������.

����������� ������� �� ������ �����������, � ������ �� ���������� ��� ��������, ��� �� ������ ����������� 
��������, ����������, ������������, �� � ������� ��������� � �� ������������, �������� � �������� ���������. �
������ ������ ���� ���� ��� � �������������� ������� ��������� ������� � ������� ������������.

������� �� ������ �����������, �� � ������������ ���������� ����������� ����� ��� ������������� 
�������������� ��������. ����������� ����� �������������� ������� ��� �������� �������� ���������� ���� 
����������, ���������� ������ ������� ������� ����� �������� ������ ����� �����, � ������� ������ ���������� 
������ ��������� � �������� � ����� �� ���������� ����������� ����� �������.

����� �����, ������� ���������� ������������ �����������, ����� ��� �� ����������. � ����� � ���� ��������� 
������������� �������� ��� ������� ��������������� ������� �������: ����������-���������, ����������� �
�������.

�������������� ������� �������, ��� ����������� ��������� � ����������� ������, ����������� � ���� ��������:
����� �������������� ��������� ������������� ������� � ������������ �������� ����������� ��� ���������������� 
��������.

��������������� ������� ������� ���������� ������� ��������������� ���������� ����. ��� �� ������������ 
���� ����� ���������� ��������� ����� ������� � �������� ������������ ������������� ���������� ��� 
�������������� � ����� �������� ����������������� ����� �����. ������ ������ ��������� ���� ������������ ��� 
������� ��������� ������� ������� �� ���� ������ ����������� �����. �������� ��������������� ������� ������� 
������� ������. ������ � ������������� ��� ����������� � ���, ��� ������� ��������� ������ ���������� 
������������ ���������� ���� � ���������. ������� �������� ��� ������� ����������, ������� ������������ 
������������� ��������� ������� ����� ��������. �����, ����� ������� �������� ��������� ������� ������� 
��������� �� ������������� ��� ������ �������� ������������ ������������� �������.

�������� �������� ����������� ������������������ ������� ������� ����� ������� ������������ ����� 
����� ��������� �����������, ����� �������� � ��������� ������������� ������ �� ������ ���������� � ���� 
���������, � ����� ��������������� ������� ���������� ���������, �� ������ ������� �������������� ���������� 
�������. ����� ����, � ������� ������� �������� ���������� ��������: ����������� ���������� ���������� 
��������� � ������������ ������������� ��������. � ����������� ������, � �������� ������ ���������� 
�������������� ������� ������ ������� ��������� ���� �������������� �������.

����������� ������� – �������, �������������� �������. ��� ��������� �������� ������� �� ������ ����� 
������������ �����, ��, � ���������, � ����������� ������ ��� ������� �� ������ ���������. ������ � ���, � ������� 
�������� �������� ������������� ����������� ������������� ����������� �� ������.

Динамика социального статуса личности в условиях информационного неравенства: социологический анализ 
������������ �.�.

Московский государственный социальный университет 
���������� �������� ����� � ����������� �������� �������� ��������������, � ������ ���� ���������� ��� 

����� ������� ��������������� �� ������ � ��������������, �� � ���������� ������������. ������������ �������� �
��� �������������� ���������� ���������� �������, ��-������, ����� �������� � ��������� ��������������� 
��������, �, ��-������, �������� ����� �� �������� ����������� ����������� ������� �������� � ���������� ������� �
�������� �������� ������� � �������������� �����.

������������ ������������� ����������� ������� �������� � ��������� ������������ ����������� ������������ 
��������� ��������� � ���� ������ ��� �������������, ��� � ���������� ������. ��� �� � ����� �������� � ��������� 
��������� �������������� �������� ���� ��������� � ������ �. �����, �. ��������, �.������, �. ���������, �.
������, �.�. ����������, �.�. ���������, �.�. ������ � ������ ������.

��� ������������ ����������� �������� ����������, ��� �������������� �����������, ��� � ������������ 
������������ �������� ����������� ������� �������� � ��� ��������� ���� �������� �������������� 
����������������� ����������. � ����� �������, ��� ����������� ���������������� ��������������� ����� 
���������-���������������� ���� ������������ �������� ������� ��������������� �����������, � � ������ – 



����������� ����������� ������� �������� � ������������ ��������, �������� �� �������� ����������� ������� 
�������� � �������� �������������� ������������ �������� � ���������� ���������, ������������� ������ 
���������.

����� ������ �������� ��� �������������� ������������ ����� ��� ���������� ������������� � ����������� 
��������, ���������� �� ������ ������������ ��������� �������� ���������� �� ���� ����������� ����������� 
�������. ������ ���� � �������� ����� ������������� ������ ��� ����������� �������, �������� �� 
�������������� � ���� ����������� ��������� ��������������� ������������, ��� � �������������� ����� 
���������, ����� ���������� �������� ������� [1]. 

������� ������� ��� ���������� ������������� ���������� ��������� ��������� ����� ���������� 
������������, ��� ����� �������� �����, �� ���������� ����������������� � �������. ��� �������������� ���������� 
��������� �������� � ����� ������ «���������������» ���������� ����� � ���������, ������������ �� 
��������������� � ��������. ������ ��������� ����������� ������������ - ��� ������ ���������� ���������, ��������� 
�� ��������� �������, ����������� � �������� ������� ����������� ������������. � �������� ������������� ������� 
��������� ������� �������� ��������� ���������� ����, ������� ������������ ����� ���������� �������, ������ 
���������, ���������� �������� ���������� �������� �������� � ������� ������������ ���������.

������������ � ������������������ ���� ��������� �������� ������������ � ��������� ��� ������� 
����������� ������������. ������ � ��������� ������� ������� ��� ������� ������� ������ ����� ���� ������������ 
��� ������������ ��������������� ������� ��������������� ������������, �������, � ���� �������, �������� �� 
����� ������� ���������� � ����������������. �������������� ������������ ������������ ����� �����, � ������� 
���������� �������������� �������������� ���������� ������ ������� � ����������� � ������������ ����� 
��������� [2]. 

������ �� ��������� ���������� ��� ������� ����������� �������, ��������������� � ������ ���� �������� �
��������� �������� �������� � �������������� ������ ��������, ���������� ���������, ��� �������� ��� ������� 
�������������� ��������� ���������������� �� ������ � ������������ ����������, �� � �������������� [3]. ��� 
���� ������ ����� � �������� ���������� ����������, �� ���� ������ �������� � �������������� ��������,
�������� �������� ���������� ���������, �� ��������� �������� ����� ���������������� ��������� 
�������������� ���������, ������ �� �� ��������������� �������. ����� �������, � ����������� �������� 
������, ���� �� ������� �������� �������������� ����������� �������� �������� ������� �� ������� �
�������������� ��������, ������� ��� ������ ��������������� �������� ��� ����������� ����� �������������-
���������������� ����������, ����������� � �������� ����������� ������ ��������������� ������������ [4]. 
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Система образования Азербайджана как социальный институт в условиях постсоветской трансформации 
общества 
������ �. �.

Бакинский государственный университет 
�������� ����������� ������� ����������� ��� ����� ����� ��������� ����������������� �������. ��� 

������������ ������� �� ��������� ������������: ������� ����������� � �������� ����������; ��������� �
�����������; �������� ������������; �������� ���������� � �������� � ������������������� �����;
���������������� ������������ ���������������� ������������; �������� �������������; ���������� �������� 
������������ �������� � ��.

��������, ���������� ����������� � ������������ �������������� � ��������� �� ��������� ������ 
�����������. ����������� ������� �� ����� ������� ������������ �����. ���������, ��������, ���������� 
������������ ���� ����� �����������, ������������� ��� ���������� � ����� ��������� ���������, ������� 
�������������� � ���������. � ����������� �� ������������ �������, ����� � ����� ������ � ������������ �������� 
����������� � ��������������� ��������� � ���������� ������� �����������. ��������������� ����� ������ �� 
������� �����������, ��� �������-, ��� � �� �����������. � �� �� �����, ������� �����������, ��� �������� 
����������� ������������ ������������� � ������ � ��� ��������� ������� ����������� �� �������� ��������. �� 
������ ����������� �������� ������� �������� �������� ��������, �, �������������, � ��������� ��������� ��������.
���, ������� ���������� ������ � ������ � ���, ��� ����������� ������ ����� ���������� ��������� � �������� 
���� ����������.

�������� �� ������ �.�.�����������, ����� ��� ��� ��������, ��� ����������� - ��� ���������� ��������,
���������� ��������� � ����������� ������������ �������, �������� ����, ��������� �������� ������,
����������������� �������. ����������� �������� �������� �������������� �������� ������� ���������� ������. ��-
������, ����� �������� �������� ������ ����������� � �������� ��� ������������ ����������. ������� ����������� �
������ ������ �������� ���������� �� ������������ ������ ����� �������� ��������. ��-������, ������� �������� 
�������������� ���������� ��������� ��������������� � ���������� ������. ������� ����������� ����� ��������� ��� 
������� ������������ ��������, ������������ ����������� ��� ����� � ���������� ��������. ������ �������� 
�������� � ����, ����� ����������� ��������� ���� ����� �������������, ��� ���������� (8; 9; 10).����� �������,
��������� �� ��������� ����������� � ����������� ����� ����������� ��� ��������, ������������ � �������� 
������������� (����������������). ����������������� ������� ����� �������� �������� ������������ ������� 
�����������, � ����� ��������� ��������, ������������� � ����������� ��� �������. �� ���������� ����� ������ ��� 
������� �������� � ������� � �����������, ��� ������� ������� ����������� ����� ���� ��������� ���������� 
����������(4; 5). ��� ���� ��� ������ ���� ��������������� ����.

����� ��������������� ���� ������������� ��������������: ��� ����� ������� ������������ ������, ��� ������ 
������� � ����� �� ������� �����������. ������� � ������������� �������������� ����������� ���� ���� �� ���� 
���������� ���������. ������� ��� �������� - ��������� ����������� � ����������� ������������ ��������������� 
�������. ��-������, ������� ����������� ������ ��������� ������� �� �������������, ���������� � ������������ 
����������� ��������. ��-������, ����� ���������� ������������� ��������� � �������� � �����, � � ������� 
�����������, � ���������. �-�������, ��������������� �������� ������ ���������� ���������-������������,
�������������� � ��. �������, ������� ������� � �������� ��������.



� ��������� ����� ������ ����������� � �������� ����� ��������� ������������ �������. � ����� �������, ��� 
������������� ����������� ��������� � �����������, ��������� ����������� ��������. ������������� ���������� ���� 
������������ ����������� ������������ ��������� ����������, �������, ������� � �������� ��������. � ������ 
�������, ������� ����������� ������������� ����������� �������� � ������������ ������� ����� � ����������� 
������������� � ������������, ��������� ��������� ����������� �� ����� �����. ����� �������� ��� �������:

1. ����������� �������� �������� �������: ���������� ������� ����� �������� ������ �����������, �����,
��������, ������� - �������� ��������� � �������� (�.�����). 

2. ������� � ��� �������� �������� ���������� �������� ������������ ����� (�.�����, �.��������): 
������������ �������� ���� ��� ��� ������������ ���������� ������� �������������� ������.

�� ���� �� ���� ������ ������, ������ � �����������, �� ������ ���� ������ ������ ��������� ������� ��������� 
� �������� (4). ��������������� ������ �������� ��������, ���� ���� �������������, ������, ��� �� � ����������� 
������� ����� ����������� � �������� �����. � ���� ����, ��� ���������� ���������� ������� �������������� 
������� �����������, ������������ ������ ������ ������������ ����� ������� � ���������� ������� ������������ 
������� �������. ������ � ���, � ��������� ����� ������������ ����� ����� �� ������ � �� �������� ��-�� ������� 
��������� �����. � �������� ������ ������ ����������� ��������� ������� ����������� ����������� ����� ����� 
�������������� �����, ���������� ����������� � �������, � ������� ������������� ����������� ������� ���������,
����������� �������. ���������� ������������� � ����������� �������� ����� ��������� � �� ���������� � ����� 
�������, � ��������������� - � ������ (6). ��-�� �������� ������� �������������� ������������ ����� ���������� 
�������� ����� � ����� ������������� ������������. ����� ����� ������� ���������� �������� ����������� �� 
���������� �������������� ��������� ��������������� � ������� �����, ��������� � ��������� � �������� 
������������ � ������� ��������������� ���������� � ����� ������� �����������.

����� �������, � ������ ������ �� ���������� ���� ��������� ���� ������������ ����� ����������� ��������.
� ���������� ������� ��������� ���������:

1. ����������� ���������� - ���������� ����������� �������, ��� ��������� ������� ������������ 
������������ ��������. �������� ���������� ������� ������� ����������� ������, �� ��� ������, �������� ������ 
�� ���� ����� ��������������� ���������.

2. ����������� ��� ���������� �������� ������������ ����� ������������ ���������� ����� ���������-
��������������� ��������. ������� ���� ������� ���� ������������ ����������� � ������� ������ �� ������: � ����� 
������� ������� ����������� ������������� ����������� �������� � ��������. �� ������� ��� �������� ������ 
���������� ������� �����������, � ���������, �� ������������ ������������ �����: ���������������� �
�������������.

3. ������� ����������� ������ ��������������� ��� ������� �������� � ������������ ��������,
��������������� �� ����������� � �������� �����, �������������� �������� �� ����������� �����, ������������ 
��� ��������������� ������������ �����, � ������������ � ��� ������� � ������ ���� � �������� � �������� 
�������� ���������.
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Некоторые методологические вопросы исследования современной азербайджанской семьи 
������ �. �.

Бакинский государственный университет 
�������� �����, ���������� ������������ � ������������� ����� ���������, ������ ����� � ��������, � ����� 

�������, � �������� �������������� ������������ ����� � �������� ��������� � ������, �������� � ������������� 
�������� ������������ ������� � �� ������������.

� ��������� ����� �� ���������������� ������� ������������� �����, � ��� ����� � � ������������,
������������� ������������� �������� ����������� �������. ������ � ������� ����������� ������� ���� ������� 
������ �������� ���������� ���������� ���������������� �������� �������������� ����, ��������� �����. ������-
������������� � ���������� ������������ ����� ������������� �� �������� ��������, �� ������� ������� ��������� 
������-�������� ��������� � �����, ����� ��� ��������� ������������� � ������������ ��������,
����������������� ���� � ������; ��������� ����������������, ������������� ������-�������� ���������, �
���������� ��������� ������ � ������ (� ������ ��������� ����������� �����). ������� ������������ ���� 
������������ ������ ������� ���������� ��� ��������������� ������������ ����������� ��������.

��� ������������ ��������������� ����� ������� ������ ����������, �����������-����������, ���������-
��������������� ����������� ��������������, ��� ������� ���������� ���� ���������� �������������� 
��������������� ����� � �������������� �� ��������� ���������. ���� � ����������� ��������������� �������� �� 
����������� ������� ������� ���������� ����� ��� ����������� ���������, ������ ��������� �� ���������� �������,
��������� �������� ���������. ��������������� �����, � ���������, ���������, ���������� ���������� ���� ������� 
������� � ������������ ���������, � ����������� ������ � ������ ��������� ��������. ��� ����������� �������� 
�������� ���������������� ����� � �������� �� ����� ��� ���������� � ���������� ��� �������� �����������. �
����� �������, ��� �������������� ����� ������������ �������, ��������� � ����������� ����������, � ������ 
�������, ��������� ����������� ��������, ������� � �������� �����������, ��� �� ���������� ��� �����,
������������ �����. � ����� �������� ������ ������������� �������� ��������� ��� ��������������� �� ��������� 
����� �� �������, �������� ��� ������ �������� �������. ���, �������� ��������� ������ � ������������ 
������������ �������� �� ����� ���������� �� �����������������, ��������� �������������� ����� ������� ��� 
���������� � ���������� ����� � � ����� �� ������ ������. � �� �� ����� ��������� �������������, ��������� 
������������� ����� �������, ������������� ������� ����� � ���������� ����� ������������ ���������� 
�������. ����������� ����� ����������� ���������� �� ������������ ����� ��������. ������, ���� ����������� 
���� ������ ��������� �� ������� � �������, ������������� �������� �������� ���� ������������ �����������.
������, ����� ��� ������� ��������, � �������� ����, � ��������������� �� �������� ������� �������� � �������� 



��������� �������. ������� ������� ��� �� �������� �� ����� �����. ����� �������� ��������� ����� ������� 
������������� ���� � ��������� ����� ����������. ���������� �� ������� ����������� (���������������)
��������� � ����� - ��� ��������� ��������, ���������� �� ����������� ���� � ���� �� ���� ������ �������� �����,
���������� ������� ��������� ��������, ������ ���������� �������� ������������ � ������ ������� � ��������� 
����� ��������. � �������� ����� ������� �������� �� ������������� � ������������ ���� ����� ��� ����� �� 
����������. ��������������� �������� ����� �������� ��������� ������ �� ���������� �������� ���������������� 
� �������� �������, ��������� ������������� ��������� ����� ����� � �����, ����������� �� ������������ �����.

� ���� �������� ���� ������������ ������������ ����� �����, ������������������ ������ ��������� 
���������� ����� ������������ ��������� ������������� ���������� �������� � ������� �����. ���������� �
������� ��������� ���������� � ��������� ������� �����: ��� ������������ ����� �������� ���������� 
������������� ������������� � �������� �����. �������������, ���������� ��������� ��������� ����������,
������������ ��������� ���� ������������� �� ����������� ������-�������� ���������. ����� ���� 
������������������� ��������� ������� ���������� ����� � �����. ��� ����������� ���������� � ���� �������� 
������� �������� �����, ����������� ��������� �������: ������������� (��������� ����� ����� ����� ����� 
������ ������� ����� �� ��������� � ������� �������); �������������� (���������� ����������� � ���������� 
�����); ������������-��������������� (������� ������� ��� ��������� �������); ���������-��������������� (��� 
��� �������� ����� ��������� �� ������ ��������, �� � ��� ���������������� ����� ���������� ��������). 

��������� �����������, �� ������ ������, - ��� �������� ��������� �������-������������ � ������� 
������� ����� �����. ���� ����� �������� ������������ �������������� ��������, ����������� �������� ������ 
�������� ������� � ������������ ������������ ��� ����������� ����� �� ��������� ����� ������ �������� ������,
�������� �� ����� ����� ��������� � ������. ����� ������ �������� �������� � ���������� ������������ 
����������� ���� �������� �� �����, � ����� ������� �����������, �.�. ���������� ������� � ���������� �������� 
������� ����������� ����� �������� �������� ����� ����� �� ������ ����������������� ����������. ������� 
������������ ��� ������� ������������ ������� � ����������� ������ ����� ������� ��������� �������. ��������� 
� ���������� � ����������� � ���������� ������� ��������� ������� �������� ���������� � ���� � ����� ����� �
��������. ������� ����������� ���������� � ������������� ������ ������������ ��������� ������� ���� ���� 
������� ������� � ������������ �� ������ ����������, ����������, ����������, �� � ��������� � �����������. �
��������� ������� ������������� ������� ���, ������������, ������, ������������ �� �������� ��������� 
������������ � ��������� ������ ����� �����. ����� �������, � ������������ �������� ����������� ������������ 
�������� �������� ������������� ��-������ ��������� ��������� ����� � ����� �������� � ������������ �� 
����������������� ������ ����������� ��������� ������� ����� �������, ���������� ������� ������������ ���.

Студенческое видение информационной войны в интернете 
���������� �. �.

Саратовский государственный университет им. Н. Г. Чернышевского 
� ����� 20 ���� ��������������� ����������� ����������� � ���������� ��������� �������. ���� ������� ��� 

�������, ��� ����������� ���������� �� ����� ���������� � �����������, ������� �� ��������� � ������������� 
���������� ���������� ��������.

���� �� �������� ����� ����������������� ���� – ��� ����������� �������� �������� �������� ���������� 
����� ������� � ����������� ������ �������. ���������� ��������� �������������� ����� �� ������� ���������.
���� �� ����� ������� �������� ��������������� ������ - ������������ ��� � ��������. ���, ��������� � ���������� 
���������������� ����������� �� ��������� ����� �� ������� ����������� ������� � ���. ����� �������, ��� 
������������ ���������� ����� ����� ������� ��������� � ����������� ��������� ���������� �� ���� ������������ 
� ������������ ������.

����� �������, ��� ����� ����� �������� ��� �����������, ��� ��� � ��������������� ������������ �� �������� 
�������� ������� ��� �������� �� ���. ���������� ���������� �������� ��� �������� ���������� ������� 
�������������� �����.

�������������� ��������-������� �������� ������� ����� ������� �������, ��� ��������� ���:
������������� ��������� � �������������. ������������ �������� ��������� � ����� ������� � ��������������� 
������ � ���������� � ������ ����� �������� ������������� �����������.

������� ����������� �������������� ����� – ��� ��������� � �������������� ������������� ����������,
��������� �������������� ������ � ����������������, ��������� ��� ���������� ���������� ����������.

�������������� ����� ������� �� ���� ��������� ����������. ������� �� �������� ����� ���������� � �������,
��������� ����� � � �������. � ���������, ���� ������ �������������� ����� � ����� ������� �������. ������ 
������������ � �������������� �� �������� ������ (�������� �� ��������� ������), ��������� �������� � ������,
���������� ����������� ����������, � ����� � ��������, ������, ���������� � �.�.

�������������� ����� ������� �� ������������, �������������, ���������� ������� � ���������� �� ������ 
���������� ���� ���������. ������ �� �����, �������������� ������ ���������� ����������� ���������� ���������� 
��������� ���� �������� ����������.

������������, ����������� � 2003 ���� ������� ������������� (���������� ������������ ��������� 80 �������), 
��������, ��� �������� ������� �������� � ������� � �������������� �����������.

�������� �������� ���������� ��������������� �����������, � ����� �������� ��������� �������������� 
���������.

• 40% ���������� ���������� �������� ������ ����,
• 52% ������������ ����� ������ � ���� ����� �������� ����������,
• 54% ���������� ��������� �������� � �������� 3-4 ����,
• 40% ������������ �������, ��� ���� ����� �������� ������ 2 ����.
��������������� ������������ 12,5% ���������� ������� ������������� ���, 11,3% - �����, ���������� 

���������� ������������ ��������� � ������������ ��� ���������� � ����� �����, 9% - ������� ������������ 
������� (������ 41,3% ���������� ���������� �� ������������ �������, ����������� �� ��������), ����� �������,
��������, ����� ������. ������ ������ �������� ������������ ������������ �������� �� ������ ������. ����� 
�������, �������� �� ��������� ������� ��������������� ���������� � ������������ �� ��������.

���������, ��� 53,8% ������������ ������� ����������� ������������ ������ �������� � ��������. 30% 
���������� ������, ��� ���� �� ������ ������� ��� ����� �������� ����������� �����������. �� ����������� �� 
��� �� ������ ��������, ��� �� �� ����������� ������ ������� �� �������� � ���������. �� ���� �������� ��������,
��� ������� � ��������� ���������, �� � ��� ����������� ������ ������������� � ���������� �������� � ���������.

�� ����� ������� �����, ��� ��������� ���������� �������� ��������������� ������� ���������� �� ��� 
������� ���������. ������� �������� ������������ �� �������� ����������� ������������� ��������� ������� 



��������������� �������, ������� ����� �������������� �� ���������, ������ ������ � ���������. ����� �������,
���� ��� �� ����� ������ �����, �� ��� �� ����� ������������� ���. �������� - ������������� ������ 
��������������� �������.

1. http://www.infowar.com/ 
2. http://www.net-security.org  
3. http://www.iwar.org.uk/
4. http://www.pimall.com/nais/bkp.hitech.html
5. http://wint.decsy.ru/internet/digital/v0003410.htm#desc

Ценностные аспекты социализации и самоопределения студенческой молодёжи 
��������� �.�.

Зеленодольский филиал института экономики, управления и права 
������������ ���������� ����������, ��������� �����������, ���������������� ������������ ����������� 

�������� ������ ���������, ��������� ���� ����������� �������� ������� �� ��������� � ����� ���������� 
�������� � ������������� ���������. �� ����, ����� ���������� ��������� ����� ����������� � �������� 
��������� �� ������ ������� ������� ��������� ��������. �� ��� �� ����� ��������� �������� � ������� ������ 
��������������� � ����������� � ���� ��������������� ������������ ������ � ������������?

�� ���� ������ �� � �������� ��������, ��������� � ������ �������������, ������������ ����� ��������� 
��������� ���������, ���������� � ����� �. �������������. ���������� ����������, ���������� � ���������� ������ 
184 �������, �� ������� �� �������������, ��� �������� � �����, ������������� � �������� ������� ����� �
���������� � �������� �� ����������, � ����� ���� ������������ ������������� � ���, ��� ��� ��������� ���� �
���������� �����������������. ����������� ������������ ����������� � ��� ��������� �������, ��� �������,
���������� � ������ ������� �� �������� ����������� ������������� ������. ������������ ���������� ������� ���� 
63% ����������, ����������� — 26,5%, � 10,5% ������ ������������ ��������. ������������, �� ����: ����������� 
�� ��������� �������� ���� ������������ ���� ������������� �����, ������ � ������� ��� ���������� �� �� ������� 
���������� �����, � �� ������, ��������, ������ ��������������� �� �������� ���������� ���������.

� ���������������� �������� ������������ �������� ��������������� ����������� ��������� ���� 
�������������� � ���������� � ������������ �������� ���������, � ������������ �����. � �� �� ����� ������� 
���� ������ ��������, ��� ������� � ����� ������������ �������� ���������� ��������, ��������� ������ �� 
���������� ������������. �� ������, � ��� ������������ �������� ���������, 62% ���������� ��������, ��� ��� 
��������� �������� ����� �������� ������������� ���������,30%— ���� ����������� ����������� ���� 
�����������, ���������,26%— ������� ������� ��� ����������� ������ ����, 27% ��������� ��� ��� ������� 
���������� � ���� �����, � 3% —  ������������ ��������. � ������ ������� ��������� ����������� ������������ 
������, ������� �������� � ������������� �� ���������� ������������ ����� ���������� ��������������: 39%- 
��������, 40%- �����, 27% - �������, 9% - �����������, 17%- ���������,15%- �������� � 30-% ���������������.
���������� � �������������� �� ��� �� �� �� �����, ���������� �������� � ������������ �������������� 
���������, ������� ���������� ���������������� ���������� �����. ��� 63,5% ������� ����� ���������, ���� �� 
��� ������ ������������, ��� 30,5% — ���� ����� ����� ��������� �������, ���� ����, � ������ �������,
����������� ����������� ���� ������ �������� � �����, � ���� 6% ������ ������������ �����������- ��������� 
�����. ���������� � ���������� ������, ������������ ����� �����, ���������� ��������������� ��������� � ������� 
������������� �������� � ������������ ����� �������� ��������� � ���������������� ��������� � ��� 
���������� «������» ������ ����������� �����. ������� �� �������� �� ������ � ���, ��� �� ���������� � ����� 
������ ����������, ��� ���������, �����, ������� � ������������ ������������, 21% ��������� ����������� 
������������, 16% �������� ����� ������ — «�����», 63% ��������� � ����� ������������. �������, ��������� 
��������� ����������� ������ �� ������������. ��� ��� ������������ �������� �������������� � ���������� ������,
� ����������� ��������������, ����������� �� ������. � �������� ���������� � ����������� ��������,
������������ ������� ��������� ��������� ��������� ������������ ������������, ������������� 
���������������� ���������� ���������� � ��������������� ��������. ��������, � ��������� ������������� 
�������� ����� � ��������, �� ���� �������� ���������� ������, �� �����������. �� ������ 30% ����������, ���� 
����� ������ � ������ ����������� ���, ��� «��� ���� ����� �������������� � �����», 27% ��������, ��� «��� 
[�������] �� ���������� �� ������ ���������, ������ ���������», � 25% ���������� ����� ������� �������� �
«�������� ��������», 18% — ������������ ��������.

� ���������� ����� ������� ����� ������ ����� ���������: ������������ ��������- 50%, ������ �������� - 
40%, ������������ - 60%, ����������, ���������� -60%, �������������� – 30%, �������� —39%. 

������ ������������� ������ ������� ���� � �������� ���������� �������, ������� ������ �������. �
������� ������� �� ��������� �������� ������ «������»: ������, ������������, ����������, �������, ��� � ���–
�����, ������������ ������ ��������� � �.�. � ���� ��������������� �������� �������� �������������� �� ������ 
����� ���������, �������������� ���� � ����� �������. ���������� � ���������� �������� ������ �������� 
���������� ����������� ������� ���-������� ��� ������ — ������������ «��������������». ��� �������������� 
������������ ����� ����������� ���������� ������� � �����.

������� ���� ������� ������� �������� ����� �� ������� � ����������������� ������� ��������������� 
���������� ��������, ������� � ������� ��������������� �������� �������� ����������� ��������. ������ �� ����� 
����� �������� ���������� ������ ������������� ���������� ���������, ���������������� ���������, ���������� 
���������� ��������� ������������� ���������� �, � �������� �����, ���������� �� ��������� ���������� 
������������ ����� �������� ���������, ������ ����������� � �����.

��� 130.2:364.64-053.6 
Альтруизм и эгоизм в человеческом сознании и социокультурном типе (результаты фокус-группы среди 

учащихся средней школы)
��������� �.�.

Историко-социологический институт Мордовского государственного университета имени Н.П. Огарева 
����� ��������������� �������� �������� �������������� � �������� �������� ����������. �������� �� ������ 

������� ������������ ������� ������ � ������ � ������� ������� ����, ������� � ������ ������� ���������� �
��������� ������������� ���������� �� ������ ��������, ���������� �����-����� �������� ������������� 
������������ � ���������� ���������� � ����������.



������ ���������������� �������������� ������� ������ � ������� ������������ � ��������� ������������ 
������ ��� ������������� ������ ��� ������������� � ������������� ��������������� �����������. ����������� ��� 
���������� ����� ������� ��������� ����������� ������������� � ����������������� ��������. � ������ ������� 
��������� ������������� ������� ������ � ������������� ������������� ������� � ��������� ����������� 
���������� ������, �.�. ��� ���������� �������, ������ ������������� ����� ������ �������������� (������������ 
������ � ������������ ��������). 

������������ ����������� ����� �������� 11-� ������� ���������������� �������������������� ���������� 
“��������������� ��������������� ������������� ��������” ��� ��� ����� �.�. ������� 17 ������� 2003 ����. �
������ ������ ������������ ������� 7 �������: 4 ����� � 3 �������. ����� ����������������� �����-������ 
��������� 1 ��� 20 �����, �� ������ ������� ������������� ����� ������������������ 1 ��� 5 ����� � ������� 
�������� ������������ 57 ����� 40 ������. ������ �� ����������� ��������� ���� ���������� ����������� �� 22 
������.

���� ������������: ��������� � ������ � �������� �������� � ��������������� ����.
�� ������ ������������ ����� �������� � ��������� ������������ ���������� ������������ ���� ������� 

������������. � ������������ ���������� ����������������� ������������ ���� ���������:
1. ���������� ��������� ���� �������� � ������������ ����� � ��������� ������ ������, ����� �� �������� �

������������ ���������-������������ ������.
2. ��������� ����������� � ��������� ������������ ��������������� �������� ��������������� �

������������� ���������� � �������.
3. ��������������� �������� ������ � ���������� ����� �� ��������������� �������� ���������� ��������� 

��������� ����������������� �������������� ��� � ������� �� ������� �������� ������������.
��� �� ����� ������������ ��������� ������� ��������� �������� ������������� ���������� � ������� �

�������� �������� � ��������������� ����, �� ������� ���� � ��� ����, � ������� ��� �������������� �������������.
1. ��������� � ������ – ��� ����������������� ���������, ������� ����� ���������� � ������ �� 

��������������� ������. ����� �������, ������������ ����� � ���, ������ � ��� �������� ������ ���������� 
���������, ������� ����������, ��� ������ �����������, ����� ����������� � ��������.

2. ��������� ����� �������������� ��������� � ������ ����� ����� ����������� � ����� ��� ����� ������ 
��������. ����� ��� � �� ����� ���� ��������� ����������� ��� ��������� ��������, �� ����� ���� �
������������� �������� ���������� � �������.

3. ��������, ������������ ��������� �� ����� ������ �������������������� ��������� � ���������� ��� 
������������� ��������. ����� �� ��������� ����� ����� ���� �������������� � ������������� ���� ������� �� 
����������� – ������.

��������� �������� ������������ �������� ������������� ����� ���������� ������������ �� ����������. �
������ ������� ��� ��� ������ ���������� ���������� ������ �������: ������ ������, ������ � ������� �������,
���������� ������, �� ��������… (������), ������ ������, ��������� ������. ����� �������� ��� ������� �
������������ ������� ����������: ������ ���������, ���������, �� ������ (�������� �� �������� ������ ���������� 
�����), «���������, �� ��� �� �����», «���� ���������� ������������, ��…». 

����� ��������, ���, �������� �� ��������� ��������������� ������� ������������ �����-���������� 
������������, ���������� ��������� ����� ��������� � ���� ��� ������������� ���� � �������� ������������ 
�������� � �������.

��� 316.342.6 (470.57) 
Пожилое население и социально-экономическая дифференциация семей в Республике Башкортостан 

�������� �.�.
Уфимский государственный авиационный технический университет 

� ���������� ������������ � ������ ������� «������������� ������������ �������������� ������������ �
������� � ���������� ����������», ������������ ������������ ���������� ��������� � 2003 ���� � �������� ������,
���� ����������� 880 ������������ (�����), �� ��� � 44,4% ������������ ��������� ���� �������� ��������1.

� ����������������� ������� ��������� ����������� ������������ ����� ��������� �������� �������� 
������������ ������� ���� � ����� ���� ����� �� ���� ������������ ������ �����������. � �������� ����� 
������������ ���� � ����� � ������������ ���� ������� ������ �� �������������� ��������� ���������� [1]. 

���� ���������� ���� ����� ������������ � �������� ������, ���������� ���������� ������, �� �� ������������� 
��������� ������������ ������� ��������� ��� �����. ��� ������������ ���� ���� �������� �����, � ������� ��������� 
���� �������� ��������: ����������, ����������� ��������, ������� ��������������� ��������� � ����������� �� 
��������������� (�������� � ������� ����), � ��������� �����, � ������� ��� ��������� ������ � �������, � �������� 
�����������, �������������� � ������ ���� ������ � ����� ������.

����� �������� ����� ������������� ��������� ���������� �������� � ����� �� �������� 90% � 87% ��������� 
������, ��������������, ������� ���� � ��������� �����. � ������ ���������� ���������� ����������2 �� ������ 
������� ���� ����������� ��� �������� ��������� ������ �����: ������, ���������������� � ������������. �� 
������ �������� ��������� ������� 58-62% ����������� ����� � ������������, �� �������� ������������������ – 25-
29%. ���� ��������� ����� ����� (15-18%, �� ����� �������� - 8%) ���������� � ��������� ������������. ��������� 
�������� ����������� ������������ � ������������ ������� �������������� ������� ����������� ����������� 
(��������������� �� ������� ���������� ���������, � ����� ���������� ������ �������� ��� ��������), �������� 
������� ��������, ��������� �� ���� ���������� ����������� ����, ��� ��������� ������ �� �������� �������.

������ ������� �� ���������� ���������, �������� �� ��� � ���������� ������ ��-�������� �������� ���������� 
�����. ���, �� ������� ���������� ��� ����� (����������� 2-3 �������� ������ ���������) �� �������� 85% 
������������, �� ������� � ����� ������� ��� �������� �������� � 67% ��������� �����. ������ ����� �� ���������� 
� ����� ������� ����� �������� ������� ������. ������������� ������������� ������������ ������� ��������� 
����� ��������� ��� �������� ����������� (88%) � ������� ��� (84%) ����, ��� � ��������� ������. ������� 
��������, ��� ����� �������� ������������, � ������� ���������� ��������� ������ � ������� ��������������, ������� 

1 Мужчины в возрасте 60 лет и старше, женщины в возрасте 55 лет и старше.
2 В период проведения НОБУС, величина прожиточного минимума составила в расчете на душу 1775 рублей,
минимального потребительского бюджета – 2701 рубль.



������ � �������� ������ �������� ��������� �������� �������. �������� �������� ������, ������� �������� 
��������, �������� ������������ ���������� ������������� ��� ������� �����, ��� ��������� ����� �� �����-���� 
�������� �� ��������. � ������� ������� ��������� ��������� �������� �������� ������ – ������ � �������� 
������������ - �������� ���� � ����� ������, ��� ������ �� ������� ���������� ���������, �������� � ��������� 
����� (7%) � ������� ��� (5%). ������ ������ ����������� ������������ ������� ����� ������ �� ������ �,
��������, �� ������� � ��������� ������� �����, ������� � ����������� �������������� �������������� ������ 
������� �����.

������������ ����������� �� ������ ������������� ����� – ����������� ����� ������������ ������ ����� �����.
������ � ���� ����� � �������� �� �������������, ����������� ��������, � ������ ������� ��� (“���������”) 
����������� � ��������� 8-16% �� ������ �������� ������� ����������� ����� �����������, ����������� ��������.

������� ���������� �� ��������� ������� (�� ������ “������� ����� ����� ����� ������ �������������,
����� ����…����� ������, �� � ��� ���� �� ���������, ������, �����������������”) ����� ����� ����������� 
���������� ���� � �������� � ��������� ��� ���� � �������� ��������. ���, ����� “���� �����������������” ������� 
�������� ��������������� ������ � 2,8 ���� ��������� �������� ������������ ��������, “�� � ��� ���� �� 
����������” – � 4,3 ���� �������� ������������ ���������������� �������. ��� �������� �� ����������� ������� 
��� ����������� ���������� ������� ����� � �������������� ��� ������� ��� � ��������� ������ ���������� 
������� � 1,7 ����, ��� ����, ��� � �����������-�������� � ������� ��� – � 1,5-1,6 ����.

������ ����� ��������������� � ������������ �������� � ������ �������������� �����������, ����������� �
������ ������ �����. ���������-��������������� ������ ������������� �� ������ ���������� ������� ������� �
������� �����������.

1. ��������� �.�. Социальная работа с пожилыми людьми: ������� �������. – 2-� ���. – �.: �����������-�������� 
���������� “������ � ��”, 2003. – 296 �.

Пути взаимодействия органов государственной власти и органов местного самоуправления на современном 
этапе развития России 

������� �.�.
Бурятский государственный университет 

��� ���� ��� ��������, � ��������� ����� ���� ������� ������������� ��������� ������� � ���������� ����� 
���������� ���������� � �� ����������. ������, ��� ����������� ��������� �� ����� «����� - �������» ������ 
�������� �� ���� ������ ������ ������� ��������–���������������� ���������� ������. �� ���������������� ������ 
- �������� ���������� ������ � �������� ��������������� ���� ������� �����, ������� ���������� � �����, � ������� 
������������� ���������� ����� ���������� � ���������� ��������� ������ ���� ��������� ��������� 
������������� ���������� ����� ���������� ��������� � �������������� �������������.

������� ������������� ���������� ��������������� � ������� �������, ������ ������������, ����� ���� 
�������-����������� ������������. ��� ����������� ������ �������� �������������� ����������������, ������ 
�������������, �������� ��������������� ������� ������ ������� ��������, �������� ����������� ������� ����� 
��������������� � ������� �� ����� ���� ������ � ���������, ��� ��� ��������������� ��������������� ��������� 
��������������� ����.

������������� ����������� ��� ��������� ������ �� ������ ���������� �� ��������� �� ������������ 
������������� ��������������� ������, ������, � ��������, ���������� �������� ������� �����. ������, �
���������� ������ �������� �������������� ����������� ������������ ������� ��������������� ����������.

�������� ����������� ���������� ��������� ������ �������� �������������� ����� ���������� ������� 
���������� ���������������� ������������ � ��������� ����������� ��� �� ������������� ������������ �
���������� �������. ������, ����� ������� ��������� ��������� ����������� ��� �������� ��������������� ������ 
����������� �������, ������� ������ ������������� ������ �������� �������������� ( ������ � ��� ����� � � ����� 
����� ����� ����������� �������� ��������������� ������ � ��������� ������� �������� ��������������, ������� 
���������� ������������), �����������, ��� ��������� ����� ���������������� ��������� �� ����� ���� �� 
��������������; ����������� �������������, � ��������� �� ��������������.

�� ������ ������, ���������� ��� ������� � ������� ����� ��������������� ����� ��������� ���. ��-������ – 
��� ����������� ��������� � ������������� �������� � �������� �������������� �������. ��� ���������,
������������ � ���������� �������� ���� ������� �������� � ����������������� ������� ���������� 
���������, �� ��������� � 1992 �. ��-������, �������� � ������� �������� �������������� ��������� ��� � ������� 
������� ����������, ������� ������ �����������, �� �� ������� ��� ���� ��������������� ����� ����������� �
���������������, � ����� ��������� � ����� ������������. �, �-�������, �������� ���������������� ��������� 
��������� ������� �������� �������������� ���������� ���������������� ������������ �������� � ��������� 
���������������� ��������� �� ��������.

���� �������� ������� �������� ���������� ������� ��������������� ������ ���������� ��������� � �� 
���������, � � ������ – ������� �������� ��������������, �� ����� ������� ����� � ���, ��� �������� ������������� 
��������� ������� ���� ��� �� ������.

���������� ����� �������� ������������� ������� ����� �������� ��������������� ������, ������ ����� 
��������� ���������� ���������, � ������� ��������������� �� ������������� ���� ������, ��� ������. ������ 
����������� �� ������� ��������� �������� � ������ ����� �������, ��� ����������� ����� �� ���������� �
���������� ������� – ��� ����, ������� � ������ ���������, � �� �� ���������������.

����� ����, ��� ��� ����� ������������� ������� ��������������� ����������, ������� ������ �������� 
�������������� ������ ���������, � ��� ��� ���, ��� ������ �� ���� ���������� ������� �������� �������������� 
������� �� ������������ � ����������� ���:

� �� ��������, ��� ��� �����, �� ���������� �������� ��������� �� ��� ������ - ��������������� � �������, ��� 
���������� ���� ����������� ����������� �������, � ����������� ������� ���� �� �������������; ���� 
����������� ������� � ���������� ��� ������� �����������, ��� ���;

� � ���� ������� ���������� ���������� ��� ��� ���� ���������� ��� ���������.
�������, ����� ���������, ������������ ���������������� �������� ��������������, �������� ����������� �

���� ����� ��������������� �������� ��������. ����� ����������� ������������� �������� �� 1 ������ 2002�.
��������� 283,7 ���. �������, �� ��� 12,1 ���. �������� �������� ������������� ���������. ����� 75,5% ���� 
������������� �������� ���������� �������. ������� ������� ������������� �������� ���������� 43 ����. 59,8% 
������������� �������� ����� ������ ���������������� �����������, � 35,1% -�������. ��� ���� ������� ������ 
���������������� ������������ �� ���������� ������������� «��������������� � ������������� ����������»
�������� ���� 3% ������������� ��������, �� ������������� «�������������» - 6%. ������ ������� 



����������������� ����������� ������������ ������������� ������������� ��������, ������� �������� 
��������������� ��������� �����, ������� ����� ������������� �������� ������ ������. ������ �������� �������� 
� ������������� ������������ ������� �������� �������������� ������ ������ ���������-������������� �������,
������������� �������� �������� ��������� 

�� ������ �������� ������������� � ������������ ������� ��������������� ������� ��������������� ������ �
������� �������� �������������� ������������ � ������� ��������, � ��� ����� � � ������, �� ���������� 
��������� ������������ ������������, ������� �������������� �������� ��������������� ������� ��������������� 
������ � ������� �������� ��������������:

• ���������� ��������� ���������� ������, ���������� �������� �������������� ��������� ������� 
��������������� ������;

• ����������������� � ������������ ���������� � ������ ��������� ������������� �����������, �� 
������������� �����, ������ ���������-�������������� ��������, ��������������� �������� � �.�.; 

• ������ ������������� ���������� ����� ���������� �������� ��������������;
• ���������� ���������������� ������ ������������� ��������;
• ��������� ������� �������� ���������� � ���������� ��������������� ������ ����� ��������� �� 

��������� ��������������� ����� �������� ��������������� ������ � �������� �������� ��������������;
• ������ ������������� ������� � ���������� ������� ��������������� ������ � �������� ��������������.
������ ���� � �������� ����������� � ����������������� �������������� ����� �������� ��������������� 

������ � ������� �������� �������������� ��������� ��������������� �����. ���������� �������� ��������� 
������� ��������������� ����� � �������� ��������������� ������� ��������������� � ������� �������� 
�������������� � ����� ��������������� ����������� �� ����������������, ������������� ���������� 
�������������� � �������������� �������, ���������������� ����������������� � ��������������� �������, ����� 
��������������� ���������������� � �������� ���������.

������ ����� ���������� ������������� ����������� ���������� �������������� ������� �� �������� 
�������� � ��������� ��� ��������� ������ � ������� � ����������� ��������������� ������� ����� � ������� 
������������ ����������.

����� �������, �������� �������� � ���������� ����������������� �������������� ������� ��������������� 
������ � ������� �������� �������������� ����� ������ �������� ��� ������������ ����������� ��������, ��� ��� ��� 
����� ���������� ����������� ���������������� ��������������� � ������������� ��������.

Состояние борьбы с терроризмом в России 
������ �.�.

Дальневосточный государственный технический университет им. В.В. Куйбышева 
� ������ 90-� ����� � ���������� ��������� ��������� ������ ���������� ����� ������������ ����������������� 

���������. ��� � 1994 ���� ���� ���������������� 18 ����� ������������, � 1995 ���� - 46, � 2000 - ��� 216, � � 2001 - 
����� 300. � ���������, ��� ��������� ����������� � � ������� ����.

���������������� ����� ��������� ��� ����� ���������� ��������, ����������� ������ � �������������� 
������ � ������������ ������������ ���������. ��� ���� ��� ����������� ������������ ���������, � ����������� 
������ �������� ���������, � ������ ��������� ���������� �����, ��� ������ �� ����� ������������ ������ � ������ 
������ �����������. �������� �������� ���������� ���� ��������� ��������, ��� ���������������� ���������� 
���������� ���� ������������ � ��������� ���� ����������. ����� ��������������� ������� ���������� ��������� 
���������������� �����.

�������, ������� ������� ������� ���������� ���������� � ����� ������, ������������ ����� �������� 
������� ��������: 1. ������� ����������� (���������� ��������� �������� � ������) � �������� ��������� 
(�������� ��������� �������� �� ���� ����); 2. ��� ������������ ������, ���������� ���������� �������:
�������������-�������������� ����������� �� ��������; ������������������� �������� ������������ 
���������������� �����; ���������� � ���������� ���������� ��������� �� ��������� �������� � ������������ 
����� ����������� � ��������; ����� �� ������ ������ � ��������� ����������� ���.

�� ����� ���� ����������� ���������� ���������������� �����, ������������ ������ ������ �������. ������ 
����������� ��� � ���������� ������� � ������������ ���������� ����������� �����������, ������ �������, ������� 
����������� � ������. ������ ������������� ���������� ���� ������������ ��������������� � ��������������� 
�����������, �������������� � ��������� ��������� ���������� ��������. ���������� ��������������� ��������� 
������� ������, ������������ ���������� ���������������� ������� ������� ������ � ����������, ���������� 
��������� ������������ �������������� ������������������ �������.

���������� ��������, ��� � ���������� ��������� ��������� ��������� ��� ����� ����������������� ��������,
������������� �� ������ � ����������� ������������ ����� �������� � ����������� ����������������� �������� �
���������� ��������������� �������������, �� � � ���������������� ������� ����������� ������� �
���������������� ������������ �� ���������� ������.

� ��������� ���� � ���������� ��������� ��������� ������������ ��������� � ����������� ������ �� ������ �
�����������. � ���������� � 2000-2001 ����� ��������� � ���������� ��������� ����������, ���������� ����� 
������������ � �������. ��������� �� ��� ��������. � 2001 ���� ������� «���������» ��������� ������ ����������� 
� �������� �� ���������� � ������ �� �������������� ������������, ������� � ������������� 90 �������� ����������� 
����������������� ���������� ����������� ������������. ������������ 43 ������������, � ���� ������� ��� 
�������� ������������� ������������� 1 689 �������� � ����������� ���������. ������, �������� �� ������ 
������������� ������� ������������ ������������������ ������� �� ������ � �����������, ���������� 
��������������, ��� ������������ ���������� ���������������� ����� �������� ������������. �� ������ �������� 
����������� �������������� ����� ���������������� �������� ��� � ��� ������, �� ����������� ����������� �� 
��������� ������������ ������������ �� � ������ ����, ������������ ������������� �������� �� �������������� ��� 
� ����������.

��� ���������� ��������, ��������������, ���������� � ��������� ������ ������������, � ������ ������� 
��������������� ��.205, 277 �� ��, ���������� ��� ���������� ����������� ����������-��������� ������. �
���������������� ����������-��������� ������������ ������������������ �������, ������ ����� ��� ������, � ���� 
����������� �������� ���������. �������������� ����� ������������������� ��������, �������� �� ������ ������ 
����������� �����������, ��������� ������ �������. �� ������ � ���������� ����� ����������� ���������������� 
����� �������� ������������. ��� ��������� - �������� ����� ��� ���� ���������, ������������ � ���.
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Метод анализа писем в составлении социального портрета человека (на примере романа Ф.М. Достоевского 
«Бедные люди») 
��������� �.�.

Историко-социологический институт Мордовского государственного университета имени Н.П. Огарева 
����� ������� ����� ���� �� �������� ��������������� ������, ����������� ����� ���������������� �������� 

�������� ���������� ��������� ����� ������������ ���������� �������������� �������� �� ������ ������� ��� ������ 
�����������, ���������� �� � ���� ������ ��� � ���������� ( � ������ ������ � �������). 

����� ������� ����� �������� ������ ������������ ��� �������� �������� ������������ �������, ���� �
��������� ����� ������ ��������������� ����� ��������� ����� ��� �����. ����� ���������� ������������ ����� 
������ ���������� � ���������� ������� ����� ��������, ��������� ������ ���������� ������� �������� ����� 
������� �������� ����������� ���������� ���������.

������������ ��������������� ������ �������� ��� �������������� �� ����������� ������������ ����������� 
�������. ��������� �������������� �����, ������������� ���������� � ��������� ���� ���������� ���������.
�������������� ������ ����������� ����� ������������� � ��������� ������������� ��� “�������������” �� 
������������� ��������� ����������, ���� ������ � ���� ������ ��� ������� �������� � ������������� �������.

����� ������ ��� ���������� ������� �������� � �������� ��� ����� ����� ��������������� � �������� 
��������������� ���������. ��� ������������ �������� ��� ����������� “������� �����” ����� �������������� �
��������� ���������: ������� ������ ���, ������, ����������� ��������� � �.�.

������ ������ ��������������� ��� ������ �������� �������������� ������. ������ ����� ���������� 
���������� ������ ���� �� ������ �� ��� ������, �� � � ���������� � ���������������� ����� ������ � ������. �� �
����������� �������� ���������� ������ �������� ���� �������� ��������� ����� ���� ������ ������������, ���� 
����������������� � ������� ���� ������ �������� ������������� ������ ��������� � �������� ��������� ��������� 
������.

����� ������� ����� ��������� � ���������-��������������� ������� � �������� ���������� ������. ����� �� 
������������ �� ���� ������ ������������, �����������, ��������� � �������������� ���������� ���� ��������. ���� 
�����, ���������� �� �������� �������� � ��������� �� ������ ������� � ���������� �������� �� ��������������� 
����� � ��������������� � ������� ������, ��������� �� ������������� ��������� �������� � ��������� �������� 
��������, �� �������������������� ���������������-��������� ����������� � �������, ��������, �������� ����� �
�������� ���������� ��������� � ���������� �����.

� ������� ������ ����������� � ������� ���������� ����������� ������ �� ��������� � ������� ����� �����.
��������������� ��� ������, � �������, � ��������, �������������� � ����� ����� � ��������� �����, �� �� ������ 
������ ��������, ������������ ��� ������ � ������� ����� � ������������ ������ �������, �� � ������� ��������� 
������������� � ������ ������� ����� ������ �����������.

���������� ������� ������� ���������� ������������ ������������, � ��������, �� ������ ������� �����, ��� 
��� � ����������� ����� ����� � ������ ����������� ��� ������������ � ����� �������. ���� �� ���� �� ����� 
������� �����, ��� ��� ����� �� �������� ����� ���������� (��� ������������, ��� � ����������), � ����� �������,
�, � ������ �������, �������� ��������, ��� ��� ���� ���� ������ �������� ��������������, ��� ���� ���� ������.

������ ������ ����� ������������ ���������� ������ ���� �� ������ � ����� ������, �� � � ���������� �
���������������� ����� ����. �����, ������ ���������, ������� ��������� ����� ���� ����� �� ������� ��� � ���� 
���������� ������.

����� ������� � ������� ������ ������� ����� ���������� �������� ����� ����������� ��������� ���������� 
������� ������ �������.

Анализ состояния нормирования труда и повышение его уровня 
на промышленных предприятиях Иркутской области 
��������� �.�., �������� �.�., ���������� �.�.

Байкальский государственный университет экономики и права 
� ����������� �������� �������� ��������� ���������������� ����������� �� ������ ������� �� ������������ 

������������� ��� �������� ������, ��� � �������� ������ �����, ��� ���������� ��� ���������� ������ 
������������� ������������ �����. ������ ������ ������������ ������������� ���������� ������������ �����: �� 
������ ������������ ������ �� ������������ ���� ����� ����������� ��������, ��������� ����������� ������������,
������� ������������ � ������������� �����.

� ����� ������� ��������� ������������ ����� �������� � ������� – ����� 2004 �. ���� ��������� 
��������������� ������������ �� ������� � ������� ������������ ������������ ��������� �������. ����� ���� 
�������� 17 ������������ �� ����� � ������������� �����������. � ������������ � �� ���������� ����������,
���������� ������������ ���� ������������ ���������� �������������: ����������������� - 1, ������ 
�������������� - 2, ������� ����������� - 1, �������������� � ���������������� -3 , ������, �������������������� 
� ����������-�������� �������������� - 3, �������������� ������������ ���������� - 2, ������� 
�������������� - 5. 

��� �������� ������������, �� 88,2% ���������� ����������� ���������� ������ �� ������������ �����, ��� 
����, ��� �������, ����������� ���� ������� – ���������� � ������������� (82,4% �����������), ���� ����������� 
������������ � ������������ ����������� ���� �� 35,3% �����������. ��� ������������� ���������� ����� 
����������� �����-���� ����� � ���������. � ������� �� ������������ ����� ������� ����� �������-���������� 
�������� 95,1%, �������-������������� - 62,3%. 

����������� ���������� ������������ ������������ ������������ ������������ ����� � ��������, ��� 
������������ ����� ��������� ����� ��������� �������, ��� ����������� ����������� ����������, ���� ������ �� 
����� � ����������� ���������� ������������� � ������� �����. ��� ���� ������ 46,1% ������������� ��������, ��� 
������������ ����� �� �� ����������� ������������ ���������� ��������� ������� ����������. ������, ��������� 
����������� (11,8%) ������� ������������ ����� ��������.

����������� �����, ������� ���������� ������� ��������� � �������� �� 100 �� 118 %, ����������� ���� �� 
16,7% �����������. �� 25% ����������� ������� ���������� ���� ���� ������������ �������� � ���������� ����� 90 
– 97 %, ��� ����� ����������������� � ���, ��� ����� �������� � �� ���������� �������������� �������������� �
��������������� ����� ������ ����������� ��� ����������. �������, ��� ���������� ���������� ���� ���������,
��������� ������� ��������� ����������� �������� ���� ������, ��� ����� � �������� ��������, �����������������,
��������� �������� � ���������� ���������� ������� � ���������������� �����.



������ ������������� ����������� ���� ���������� ��� 58,3% �����������, ��� ������� ������� ���������� 
���� ���������� � ��������� �� 120% � ����. ����� �������� ��������� �������������, ���� ��������� ���� 
���������� �� �������������� ����, ��� ����� �������������� ��������. ������ ����� ��������� � ���� 
���������� ������������� �����, ������� �� ������� ����������.

������������ ��������, ��� �� ������������ ������������� �����, � ��������, ���������� ���� �� 
������������ �����, ����� ����� � ���������� �����, �������-������������� �����, ����� ��������������� 
������������ � �.�. ��� ���� ��������� �������� ������������ �� ������������ �����, �������� �� ������� 
��������� ��������� �����, ��������� �� ��������� � �������� � ��������� ��������� �������, �� ������� 
����������� ������������ � ����� ������ �� ������������ �����.

� �������������������� ��������� ������������ ����� �� ���������� ������������ ��������������� ����� ��,
��� � ��������� ����� ����������� �����-���� ������������������ ������� ���������� ������������� �����, ������ 
���������� ��������� �������������� ��������� � ������ ����������� �������� (5,9%). �� 53% ����������� 
������������ ���������� ����������-������������ ���������, ��� ������� ������� ��������� � 1970-80 ��. ����� 
������������ ��������� ������������ ���� �� 11,8% ����������� (���� ������� 2000-2003). ������� ��������, ��� 
��������������� ���������� ���������� � ������� ������������ ����� �� ������������ �������� �� ����.

����������� ���������� ������������ (77%) ��������, ��� ��� ������� � ��������� ������� ������ 
����������� � ������������ �����, ��� ������ �� ������������ �� ��������, ��������� � ���������� ������������ 
������������ (53 %), �������� � ��������� � ������������ (58,8 %), ����������� ���������� � ���� ����� (29,4 %), 
����������� ������������ ������� �� ����������� � ������������ ����� (76,5%), � ����� ����������� ������ 
��������� ������������ ����� �� ������������ (23,5 %).  

����� �������, ��� ��������� ������ ������������ ����� ����������� � ������������� �������� �������� �
��������� ������� ��������������� ������, ������� �������� �������� ������ ����� ����������� ����������� ������ 
�� ���������� � ��������� ������������ �������������, � ����� ���������� ����������� ����������,
����������� ������������� ������ ������������ ����� �����.

Организационная социализация соискателя - преимущество или недостаток на рынке труда 
������ �. �.

Санкт-Петербургский университет экономики и финансов 
����� �����, ���������� ����������������������� ������� �����, ��������� ���� ���������� � �����������.

������������� ���������� ����������� ������ «���������������», ����������� �� ������ ����� ���������� �� 
������ ��������� ��� ���������� �����������, «����������» �� ������������ ������������.

�� ����������� ����� ����� ���������� �����������, ������� ����������� ����� ������ ������� ��������� 
���� ������ � ����������� �����, � ����� ����� ��������� ������������, ���������� �� ����� � ������������ 
����������, ���� � ������ ������� �� ��������� � ������ � �������� ������ �����������.

�������� ������� � ������� �������: �������� �� ���������� ���� ������ � ����������� �������� ���������, �,
���� ��������, �� �������� �� ��� ��������������� ����������� ��� ��������������. ��� ���� ������������ ������� 
��������� ��� ����������� ����� �����������, ��� ������� ���� ���������� ������ ������������ �������� 
����������� ��� ��������, ������������.

������ �� ������ ������� ��������� � ������ ������� ������������ � ��������������� ��������.
������������ �� ��������, � ������ �������, ��� ������� ������������� ���������������. ��� ������������� 

�� ������������� ����� �������, �������������� ����������� ��������� ����� � ��������������� ����� ����� 
�������� ����� � ��������������, ������������ ������������ ���������� �������. ������ �������� ��� (��������� 
�����) ������� ������������ [2]. � ��������, ������������ ������������ �� ��������� � ���������. �. ������ � �.
������ ������� � ���, ��� ��������� ��������� ������������ ����������� �� ��������� [1]. ��������� ������������,
������ ����������������, ����� ���� ����������. ������ �� ����� ���� ���������� ��������� ������������,
���������� �� �������, ����� ��������� ������������ ��������������� �� ��� ����������� ����� ��������?

������������, � �������� ������� ���������� ��������� �������� � �������, ��������������� ���� ��� 
��������� �������. ��������, ����� ������� �� ��������� � ���������� ���������, �� �������� ���������� 
������������. ��� ���� ������ ������� ����������� ����������� �������� ������ ��������� ���� ������������.
������� ��������� �������������� ���� � ������ ������������, ����������, ��������� ������� ���������� 
������� ��� ������ ��������� ������ ��������� (� – ��������� �������� «N», ��� � - ���������). ��� ���� ���� ���� 
� ����������� ��� ������������� ���������� ��������� � ���������� �����, ����������� ��������� ����� �� 
����������� ��� ���������������� ����.

��������� ������������ � ������������ �������� � ������ ���������� ��������������� �������. �.�., ������ �
��������� ������������, �� ������� �� ������������ ���� ��������, ������� ������� ������ � ������� ������ 
���������� � �����������.

� ������ ���� ������������ ��� ��������������� �������� ����������� �� �����. � ������������ ������������ 
����� ������ �����, �� ����� ����� �������� � ������������ ���� ��������.

� ������ ��������� ��������������� ������� �� ����� �������������, ������������� �. ������� � �. ����, ��� 
������ ������������� �������������, ��������, ��������������� � �������� ���� [4]. ���� ���� ��������� 
���������� ������������, ����� �������� ��� ������������� ������ ������ ���������. � ������ ������������ 
������������ ���� �������� ����� ����������� � ���������� ���� ��������������� �������.

����������� �� ������ ������������, ����� �������� � ���, ��� ���������� ���� ���������������� 
��������������� �������, ������� ������������ ���������� �������� ����������� �����������. ����� ���������� 
���� �������, ������� ����������� �������� �� ���������� ��������.

����������� � �������, ������� �� ��������� � ������ ������, ����� ������������, ��� �����������,
«���������������» ������������ � �����������, ���������� ������ ������� ��������������� ��������������� 
�������� � ��������� �� ��������� ������� �������� �����������, �������� ������������ �������� «���������� 
������������». ���� �� ��������������� �������� ��������� ������������, ���������� ���������, ������������ 
�������������� �� � ������� ������ �������, �������� ������� ����� ���� «��������» ����������, ���������� 
��������������� � ������ �����������.
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Средства массовой информации в системе формирования глобального информационного общества 
�������� �.�.

Кабардино-Балкарский государственный университет 
�� �������������� �������� ��� ����� �� ��� �������� ������������ ����������� ������ ���������� �� ������ 

�������� XX ��������. ������� ��������������� �������� � ��������� ��������������� �������� ������� �
������ �������, ��� �. �����, �. ������, �. �������, �. �������. ���� ������ ���� ����������� �������� ����� �
���� ����� ���� �������� ��������������� ����������� �����������, �� ������������� �������� �������������� 
���������� ����� �������� ��������, ���������, ���������� ��������������� ������������ ������������������� 
��������.

����������� �������� ������������ ��������������� �������� ������������ �, ������ �������, ������� 
�������� ����� � ���������� ����������, ���������� ������ � ����������. �������� ���������� �������� �������� 
� ������������� ��������� ���������� ����������. � ���� ������ �������������� �������� �������� ��� 
������������ ���� �������� ����������� �����������, ������������� �������� ������������ �������������,
��������� � �������������� ������-�����������, ������������ � ������ ����������. �������� ��������������� 
�������������� � �������������������� ���������� ����������� �������� �� ������ ������������, �����,
����������, �� ����� � ���������� ��������� ��������, ������������� � ������������ ���������.

������� ��� ����� ����� ��������������� ��������, ���, �� ������ ��������������, �� ��� ������� 
���������������, ���������� �������� �����������, ����� � ������� ��������� � ������������� 
��������������������� ������, ����������� ���������� ���� � ������������� ������������� �����, �������� 
��������������� ����������. ��� ��� �������������� ������������ ������ �������������, ����� ������� ��������.
����� ��� ��������� � �������� ������ �� �������� ��������������� ����������, � �������� �������� ���������� �
�������� ������������ ��������� ������������ ��������, ����������. �� ����������� ����������� 
�������������� ���������� �� �������� � ������������ �� ������������� �������� �������� ����������, � ������ 
������� �����������, ����� �������� ����� ��� � �������� ����� � ������������ � ������������� ��������.

�����������, � ������ � Internet ��� ������������ �������� �������� ����������� �������� ���������� 
����������, �������� ���������� ����������������, ����� �������� ����� � ������. �������� ���������� �
������������ �������� ������������ ������������ ��� ���� ������ ��������, ���������� �� ����������� �������,
������������ ������ ������������ �� ������� ��������� � ����� ����������� �� ����� ���������� �
������������� ��������.

������ � ����������� ������ ��������������� ��������, � ������ ������� ������� �� ������������� ������ 
��������������� ������������ �� ���� ��� ������ – ���������, ��������������� ����������, � ����������� � ����.
������� ������ ����������� ��� ��� ���������� ���� ��������, ���, ����� ��� �����������������, ����������� 
��������� ������, ����������� ������� ������� ����� ����������� ������� ����������� � ������������,
���������������, ������������� � ���������� ����� ��������.

������������� ������ �������������� ������������, ������� �� ������� ������ ����������� ����������� �
����� ���������� �������� �� ���� ������ ����� ������������ ��������. ���������� ��� ���� �������������� ��� 
������� ������������� � ������������ ������ �����������. � ���� ������ ����� �������� � �������������� 
��������� �������������� ��������� ��� �������������.

���� ������� �������� ���������� � �������� ������������ ����� ��� ����� �� ������� �������� 
��������������, � � ������������ ������� ����������� � ������������ ����������, ������������, �����������.
�������� �������� ����������, ��������� �� �����������, ��������� � ����� ��������� ���������� ����� �
��������� ��������������� ����������, ������������ ���������� ��������, ������� � ������ �����������, ��� 
�����, ����������� �������� ��������������� �������� ��������.

������������� ����������� ��� �������, ������� ����������� ��� � ����������� ��������, � � ������ ������� 
��������������, ��������� � ��������� � ��������������� ������� ����������, �� ������ � ������. ������������ 
���� ������� ��������� ���������������, ������������� � ���������, ���������� � ��������������, ���������� 
����������� ���, ������. ��������������, ��������������� ������ ����������� ���������� �����, ������������� 
���������, ������� ���������� �����, ��� �����, �������� ��������������� �������.

� ������ ����� � ���� �������� ����� ������� ���������� ���������� � ����������� ����� ������ ����� 
���������. ����� ���� ������, ������� ������������� ������������ ����� �������, ������� ������ �������� 
����������� ��������������� � �������� �������������� � �������� ������ �����.

����� �������, ����� �������� � ��������� �������� ����������, ��� ���������, ���������� �������������� 
����� � ������� ������������ � ����������� ����������������� ������������ ������������� ����������. ����� ��� 
����������� ������ ���������� ���� �������������� ����������, ���� ����������� ������������� �
������������� ������� � ������� �������� ������������ �����������. ����� ���������, ����� ������� ������� 
�������� ���������� � ������������ ����� � ���� � ���������� � ������������� ������������, ����� 
�������������� ��� ���������� �������� ����������, ��� � �������������.

������������ �������� ����� ����� ��������� ���������� ���������� ������� ���, ��, � ������ �������,
����� ������ ������ �� ����������� ��� ����������� ������������� ���� ���������. ����������� �������� ���� 
��, ��� � ���������� �������������� �������� ������ �������� �������� ���������� �� ������ ���������� 
�������� ���������� ���������, ��������� ������� ������� �� ������������ � ���������������� ���������� 
����������, � ����� �� ����������� ��������.

Правовой менталитет россиян: сущность и основные черты 
������� �. �.

Ростовский государственный университет 
������������ ���� ������������ ����������� ���, ��� �� ����������� ���� � ������������ ����������� ����� 

������������� � ������������ ���������� ������������ ��������� ����������-�������� �����, �� ����������� �
������������ �����������, � � ������� ������������ ���������� � �������������� �� ����������� ���������� 
«���������» ������ ��� �������������, ��������������������� �����������, � ������ � ������� ����� 
���������������� ��������� ��������� ��������, ������� ������� ���������� ����������� ����������-�������� 
�����������, �������������-������������ ��������� �� ���� «�����», ��������� � ������ ������������� �����.
�������� ������������� ����������� ����������� �������������� ����� ������ � ��������������� ������, �� 
������ ����������� ����������, ������ ����������� �� ������� ����� �������� �������� ���� � ������� 
������������ �����, ��������������� � ������ ������� ������������ (����������� ��, ���������, ��������� �



������ �������). ���������� ������� ������������ ���������� ��� ����, ��� ��� �������� ������������, �������� 
��������� ����������� ������� ����������� �������������� ������������� ����������.

� ����������� ������� ���������� �� ��������� ������� ������� � ����������� ���������� ������� 
«����������». � ������������ ��������� (�.����, �.����) ���������� ������������ ����� ������������ 
������������, ������ �������� � ������ ������������� ������������, �������� � ��������, ������������� �
������ ��������-���������� ����� � ������ ������������ � ����������-���������� ������������ ��������. ������� 
«����������» ������ ������������ � ��������� �������� ����������� �����. ��� ����������� �������� ��������� 
����������� ����� ������������ ��������� (����������-��������������) ������. ����� �������, �������� 
���������� – ��� ������������ �������� ��������� � �������������, ���������� �������� ������������ ��������,
������� � ������ ��������, �������, ���������� ������� ����� ����������� ����������, ����� � ������ ���������� 
��������� ������������ �������� �������, ���������� ��������� ��������� ��������� ��������, ���������� 
(���������� ������). 

��� ����, ����� �������� ����������� �������� ������������1, ��������������� �������� ��������� 
����������, �� ���������������� ����������� ��� ������ ������������ �� ������� ������������� �������� �������� 
� ������, ����������� � �������. � ����� ����������� ����� �� �������� ���������, ������������ ������� ������� 
����������, ��������� �����, ������� ��������� ���������� ���������� ���� ���������� � �������� ��������� �
������� ��������� �������� ��������� �������������. ����������� �������������� ��������, ��� «�������� � ���� 
� � ������ �� ������� ����������� � ����������� ������� � ����������� ��������. ������, ��������, �������� 
�������� ��������� ����� ������, � ����� ������������� �������� ������������ ���� �������������� ���������, ��� 
���� �� ������ ����� ������ ����������� ��� �� �������. ����������� ������ ��������������� � ������, ������ 
��������� �������� ������ ��� ��������� ������� � ���������� �������� �������� ����� ������������� ����������.
����������� ����������� ����������� ������������� � ������� ��� ����, ������� �������������� ���������� 
�������� ����, ��� �������������� ������������ ��������� ��������� ��� ����������� ����� ��������� ��������� 
���������� � �������� �����. �������� ��������, �������������� ���������� ������������� �������, �������� �
������ ������� ����������������.

� ���� �������������� ������� �� ��� ������ �������� ������������ �������� ������������ ��� ������������ 
������������ ���������� �� ����� ��� ��������, ��� � ����������� �����. ������������ ��������� ��������� 
�������� ���������� �������� ��������� ��� ��������� ���������� ������������ �������� ����.

��� ����������� ���������� ��������� ���������� ���� �������� �����, ����� � ����������� ������������� 
����������� �������. ��������� ��������� ��������� ��������� ������� � ��������� ������������ �� ��������� �
������, �����: ��� ����� ������ �������������� ���������� ����������� ������ (�����), ��� ����� ����� ����������� 
���������� �� ���������� ������ ������.

������ ���������� ���������� �����������, �������-���������������� ���������� ����������� 
������������������ �������, ����������� ������������� �������� � ������������ �������� ����� � ���������� 
������������� ��������� � ��������� ����������, ������������ ������������ ��������� ���������.

����� �������, � ���������� ������������ ������������ �� ������ � ������, ��� �������� ��������� 
����������� ����������� � �������� ��������� ���������. � ������������ ������� �� ������������ � ����������� 
�������������� ��������� ���������, ����� ������� ��� ������������.

������� ���������� �������� �� � ����������� ��������� �����������, � � ���������������� ��� ������� �� 
�������� ���������. �� ��� ������ �������� ������������ �������� ������������ ��� ������������ ������������ 
���������� �� ����� ��� ��������, ��� � ����������� �����, � ����������� ������ ��������� ��������� �������� ��� 
�������� ��������.
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Язычество и неоязычество 
��������� �.�.

Ивановский государственный университет 
������������ ������ �������� ������ ��������� ������� � ������������� �������, ����������� � ���� 

���������-����������� ��������, ��������� ��� ��������� � ������������.
������ «���������» ���������� �� ����������� «�����», ����������� «�������, ������»; �������������� 

�������� ������� «���������» - «���������», �� ���� �������, �������������� ���� ������������ �������. ������� 
������������� ������ «���������» ����������� ������ � ������������, ����������, � ������ ������ ��������� 
������������ ������������� ��������� (��������, «������������� ���������», «��������� ���������» � �.�.) �
���������������� ������������, �������� �������� �������� �� ����������� �������� ��������� ��� ���������,
������ «���������» ��������� ������� ���� �������� – � «���������» �� «���������», � ������ ������ �������� 
������� ������������� �������� ����� � ��������� ������.

� XIX ����, � ����������� ������� ������������, ��������� �������������� ������������ (�������� 
�������������� ������) �������, ������������� � ������� ����������� ��������� �� ����� �������. ������� ����� 
����������� � ���� ��������������� ��������: �) ���������� �������� � �) �����������, �� ���� ����������� 
������������ ������ �������� ���������� �� ���������� ��������������. � ���� ����� ����� ������� �������� 
��������� ������� �� ������������� ���������, �, ��������������, ���� �������� – «������������».  

���������� �������� ������������ ����������� � ���, ��� � �������� ����������� ��������� ���������������� 
����������� ���������� �������, ����������� � ��������� ��������� ���������, � ���� ������� � ������������. ��� 
����������� ����� ���������: �) ���������� �������� ������������ ������ �������� ��������� �� ����� ������ 
�������� � �) �������� ��������� ������� ��������� ������� ���������, �������� ����� �������� � ���� ������� 

1 Понятия «менталитет» и «ментальность» считаем синонимичными (придерживаясь трактовок, данных психологом В.
Шкуратовым, историками Е. Зубковой и А. Куприяновым). 



���������� �����. �������� ���������� ������������� ������� �� ������������ ��������� ����������� �������� 
��������� ������ �.�����, ���������� �� � ������������ � «�������� �����» [1] (��������� ����, ��� ���������� 
���������������� «��������-����») - ������������ ���������������� ���������. �������� �������������� 
���������� �������� �������� ����������, �, ��������������, ��������, ��������� �� �� ������.

�� �� ��������� – ���������� � ���������� – ����� ����� ������������ � � ������������ ������������.
���������� �������� ������ ��������������� ��������, � ������� – ��� ��������� � ������, ����������������,
����. ���������� (��� ������ ����� ������������� ����� ����� ����������, ��� �� ���� �������) ����������� 
��������� �������� ����������, ������ ��������� – ��������������� ������� �����������. ��������� ����������,
����������� ������ �������� ������ ��������, ��������� ������������ � �������������, ������� ����� ������� 
������� ��� «��������������� ���������», ��� «����������� �� ���������������� ������»: � ����� ������� ��������� 
���������� ��������� �� ��������-����, �� ���� ������������� ��������� ���������� ��������, � � ������ ������� 
��������� ��������� ��������������� ���������� �� � �����, � � ������ � ���. �������� ������ �� �������� 
����������� ����������, ������������ ����� ���� � ����� �������� [2] (������������ ��������, ������ ������ 
��������, ������ ������������ �������� � ����� ����������� ����������).   

�������� ����� ���������� ������: �������� �� ������������ �������������� ���������, ���� ��� ������������,
� ���-��� ��������� � ����������? ����� ������� �� ����, ��� ������� ������� �������� ��������� ���������. ���� 
�������� ������� ����� ��������, ����� ����� ������� � ��������� ������������ ��������� �������� (������� 
��������, ��� �������, «���������� �� �����������»). �� ��� ������, ��������� ��������� ���������� ����� 
��������� ��� �������: �) ����������� ��������� ���������� �� ����, ���������� �� ���-���� �� ����� �� ���������� �
������������ ��������; �) ����� ��������� �������� ������ ������ ���� ���������� ������������� – � ������� �� 
��������� ��������������� ������� ���� ������������ ��� ������, ���������� ������������ �� ��������������� 
����� ��������� �������. ����� �������, ���� ���� ���������� ������������ ������� ���� ������������, ��� �������� 
��������� � ��� ������, ���� �� ��������� ����� ���������� ���������������� ������������� (�� ���� ���� ���� 
��������� – ���������� ���� �����-���� ������������ ���������� ��������), � ������������� ���������.

1. Свято-русские веды. ����� ������ // ������� � �������. �.�. �����. �., 2003. 
2. ������� �.�., Сектоведение. �.��������, 2000.  

 

Роль современной субкультуры Флэш-Моб в контексте социокультурных взаимоотношений 
������ �.�.

Московский государственный социальный университет 
�������� ���� ����� ������� – ��� ������������ ��������������� ������������ ����������� ����-��� �

��������� ������������ ���������. ������ ���� ������������ ��������� ��������������� ������������ ������ 
���������������� ������������. �� ������ ����� ������������ ���� �������� ������ ����������� �������� ������� 
(���������), �� ������� �������� ���������� ������������� ��������������� ��������� ��������� �����������.

��������� �����������, ��� �� ��� � ����� ���������� ������� ����� � ����� ��������� ��� �������� 
��������������: 1. Сигнификация. ��� ������������ ���� �������-�������������� �������. ������ ����������� 
���������� ����������� �������� ��������. �������� ��������� ������ ������� ����� �� ����� ��������� � ����� 
��������� ���������������� �������. 2. Господство. ��� �������, ���������� ������� ������������ ������� � ����� 
����-����. ���������� ��� ���� ������ – ������� � ����������. ������ �������� ���� �������� ����������� �
�����. ������ �� – ������ ���������������� �������������. ��������� ���������� ����������, ������������ 
����������� ������ ����� ���������� ������. 3. Легитимация. ��� ������� � ������� ������������ ������������� 
������ ������ �����������. � ��������� ����������� ��������� ������������ ������ ������������ �������������,
�� ������ ���������� ����� ��������, – ��� ������������� ������ ���������[1].  

������� ��������� ����-���� �� �������� � ������������ � ������������ ��������. ���� �� ����������� �
��������� ����� ����������: ��-������, � единении ���������� ���������� ����� ����������� ���������� 
��������� ��������. ��-������, � ���������� �������� � ���� внимание (���������� ����������� �� ������ �� 
��������������� �������). �-�������, �������� независимость �� ������� ����������� �������� ����������� 
(��������, ��������� � ��.). �-���������, � свободе �����, �������, �������� � �������������. �-�����, � ����� 
���������������� развлечении (�������� ������� ��������, ������� ����������� ����� ���� �������� ������ 
�������������� �� �������������� ����������� �� �������). �-������, � уважении �������������� ������ ���������� 
� �������� �������� � ���������[2]. 

� ���������� ��������� ����������� ����������� ����� ���������: 1.Определенный стиль � образ действий.
��������� ����� ������������� ���� ��� ������ ������ «������» ������ ���������� ���������������, �������� ���� 
�������� – ���������� ����������� �� ������� � ����� �������� �� ����� ������������. � ���������������� ��, ����� 
������ ������ � �������������� � ��� ��� ���� ���������� ������. 2. Мировоззренческая позиция �������������� 
�����������. ������� �����, ������ ��������� ��������� ���� ���������� ��������� � ����� ��������� 
���������������� �������. �� ����������������� ������� �������� �� ������������� ����� «����������» ������ 
���������� ���������, � ������� �������� ���� ��������� �������� ��� ������ ����� ����������� ������������. 3. 
������� социальных институтов � ролевых структур. �������� ���� ����������� ��������� � ��������� 
����������� ��������� ��� ���������� «��������������» ����� ����-���. �� ������� ����������� � �����������,
������������ � �������� ������� �������� ���������� ���������� �����[3]. ��� �� ���������� �� ������ 
������������� ������ ��� («���������»), ������� ������������ ���������� ������� �� ���� ������. � ������� 
�������, ������ �������� ����� ��������� � ���������� ���������� � ���������� – �� ��������� ���� �� �� 
�������� � �������� ������� ������� � ����������. �� � ������� ����������� �������, ����-��� ������������ ����� 
���������� �����������, ������� ������������ ������� ������������ ���������� ������� ��� ������� ���������.
�������� ��������, ������������ ���� ���� ��� ����� ������������� ����������� ���������� � ������� ��������. �� 
������ �������� �� ���������� ��������� ����-���� ���������� ������������ ������� � ����������� 
������������� ������������ ������������ ������ �������[1]. 4 Потребности � склонности. ������������ ������� �
����� �������������� ����������� ����������� �������� ��������� ������ � �������� ���������-��������������� 
�������� ����� �������� ���������� ���������[3]. ���������� ��, ��� ����������������� �� ���-����, ������� 
���������� ������������ ����� ������������ ����������� � ����������� ��� �������� ������� �����, ������������ 
� ������������� � ���������� �������� � ������.

1. ����� �.�., ������ �.�., Социокультурная антропология. �., 1998.  
2. ������������ �. �., «����������� ��� ������ ������������» // Социология: теория, методы, маркетинг,

2002, � 3.  
3. ������� �. �., Понятие, сущность и основные функции культуры. �.: 1989. 



Проблемы социальной адаптации женщин-осужденных 
�������� �.�.

Ивановский государственный университет 
������������ ������ �������� ������ ��������� �������� ������������ ���������� ��������� ������-

����������. �������� ���������� ��������� ������������� ��� ��������������, ��� � ����������� ��������.
��������� ��, ����� ��������, ��� � ������� �������� ���������� ���������� ���������, � ������������ � ������� 
�������� ��������� ��������� ���� �������������� � ���������, � ������� ��������� �������� � ����� ����������� 
��� ����������� ���������� � ����������. ������������� ���������� ������� �� ��������� �������� ���� �������� 
�� ���������������� � �����. ��� ������� �������� ��������� ���������� ��������� �� ������ ��������� ��������,
�� � �������, ������� ��� ��������� �� �����.

������������ ���������� ��������� ������-���������� �������� ��, ��� ������ ������� ���������� ������� �� 
������������. � ������������ � �.2 ��.180 ��� �� «� ���������� ���������� �������������� ������ � ����� 
���������� ��� � ������������». ������������ ������������� ���������� ��������� ������������� �� ��������� 
��������� �������� ���������:

1. ���������-��������������� ������� ��������� ���������� � ������� ������������ ���������� �� ��������� 
� ����������� ����������� ������������ ����� ����������, ������������ �������� (��������� ���������� �����) �
���������� ����� �������� ����;

2. ������� ���������� ��������� ���, ������������� �� ���������, �������� ���������� �� � ����� ��� 
����������������, ��������� � ����������, � ����� ��� ������������ �����, �������������� �� ��������� �
������������ ���������� ����������� (������) �������� � ������.

3. ���������� ��������� ������������� �� ��������� ������� ����� �� ������������� ������� � ������������,
�������� �������� ����������.

4. ����� ���������� ��������� ������������� �� ��������� ��������� � ������������ ���� ������� �� 
����������� ������� ������ ��������� �������������� � ����������, ������������� ������.

5. ���������� ��������� ������������� �� ��������� ����� ���� ���������� ���� ��� ������� ������������� 
������������������� ���������� �������������� ���������� � �������� �����������, ������������� ���������� 
�������� ����� � ������������ �������, ���������� ���������� ��������.

��� �������� �������� ���������� ��������� ���� ���� ����������� ��������� � ������ ���������������� 
������������.

���� ������� ������������ ����������� � ������������ �������� ��������� ������-����������, ����������� �
������������, ��������� ������� �������, � �������� ��� ���������� �� ����� ������� ��������� � � �������� 
����������� ��� ������ �� �������, � ����� ���������� ���������, ������������ �� ���������� ������-���������� �
������������ � ����� �� ����� �������� ���������.

�������� ������� ������������ ��������:
1) ��������� ������ ���� ���������� ������-���������� � ������������;
2) ��������� ������� �������, � �������� ������������ �������-���������� � ������ ���������� ���������;
3) ���������� ���������, ������������ �� ���������� ������-���������� � ������������ � ����� �� ����� 

�������� ���������.
���� ��������� ��������:
1) �������-����������� � �������� ��������� � ������������ ������������;
2) ��������� ����������, � �������� ������������ �������-�����������, ��������:
� ������������� ��������������� � ��������, ������������ �� �������;
� ��������� � ����������� �� ������;
� ���������� ����������� ����� ����������;
� ������������� ��������� ����������.
3) � ������ ��������� ��������� ��������� ������� ����������� ���������� ������������.
�������� ������������ �������� �������-����������, ����������� � ������������ �� ���� ������� �������.
��������� ������� ���������������� ������������ �������� ���������� ������-���������� � ����� �� �������.
������������ ����������� �������� � ������ 2004 ���� 

1. ��������� �.�., Социальная адаптация освобожденных от отбывания наказания. �., 1990, �. 6
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Раннее включение в профессию как основной принцип подготовки студентов на специальностях «Социология» и
«Связи с общественностью» ЧГУ 

�������� �.�.
Череповецкий государственный университет 

���������� ������ ������ �� ������� � ���: ��������� ����� ����������� ������� ������������ � ����������� 
������������ ������, ������� ���� �� ����� �� �� ���������� ���������������� �����������?

��� �������� ������ ������� � ������������� �������� ������������: ������, ��������, ���������� 
������������ �������, �����������, ����������� � �.�. ������ ��������� ��������������� ����������� �������� 
��������� ������������ ���� � ���� �������������� �����. �������� ����� �������, ��������� ���� ����� ���� 
���������� ������ � �������� ������ �� ������������� �� ���������� �������� � ����. � ���� ������ ������ 
����������� �� ��������� ������� ���� ��� ������� � ������������ – �������� «��������������» �������. ���������� 
����� ������� ��������, ��� ���������, �������������� �� ����� �������, ������ ���������� � ������ 
��������������� ����� ��������� ���� � ������ ������ �������� ������������ ������������� �������� � ������.

������ ����������� ������� – ��� ����� ��������������� ���������, � ������� «������������» � «�������������»
������ ���������� ������� � ��������� � ����� ������� �����.

������� ������� ���������� ������� ������������ � ������� ������ � ��������������� � ���������� � ����� 
������������ – ������ ��������� � ���������. � ������� ����� �������� ����� ����������� ����������� � �������� 
��������������� ������������� � ������������ ���������. ��� �� ������ ������ ����� ������ ���� � ������������ 
���������������� �������, �� � ���� ������ ��������� ���������� ��������� �����������.



��, ���������� ����������� �� ������ ��������������, �������� ��������� ������������ ������ ������� �
��������:

− ������� �������� «�������». ������� � �������� ���������� ��������� ���������� ����� �����, ���� 
������� ��� ��������� ������� � ������� ����� ������������;

− ����������� ���� ������ ����������������� �����. ��������� ���������� ������ ����� � «�������»
��������� ���������������� ������������ �� ���� ������ ����������: �� ����������������� ����� ������ �� 
���������� ������������ �� ����������� ����������� ������;

− ���������� ������������ ������������ � ������� ������������ �� ������ �� ������� �����. ����������� 
�������� ����� ����������� ��������� ������� ������������ ������������.

− ������������ ����������������� ����������. ������������ �������� ��������� ��������� ��������� �
������ ����������� �� ������ ���� � ������, �� � �� �������������-����������.

− ������ ��������� � ����������, ��������� �� �������� ���������� � ���������. ����������, ��������� 
�������� �����, ������� �� ������ ������������ �����������.

− ��������������� ������. ��� ���������� ������ ��������. � ���� ������������ ������� ���������� 
������� ���������� ������������, � ��� ��� ������. �� ������ ������������� ������� � ������ ������ �������,
����������� � ���� �����, ���������, ����� 100% ������������ ����������� � ���� �������������.

��� ���� ������ � �������� – ����������� � ������������ ��������� � ������ ��������. ����� ����� ����� ��� 
�������:

− �������� ����������������� ����� � ���� �������� ������, ������, ������-�������;
− ���������������� ������� �� �������������. ���������, � ������� �� �������, ������ 

�����������������, ������ ������� �� ������ ��������. ���������� � ����������� ������ ��������� ������� 
������������ ����� ������ ���� ��������� � ������� ���� � ���.

� ������ ����� ������ �� ��� ������ ������. ���� ����� �������� ������ � ������ ������� ������. ������ – 
����� ���������� ������������, ������� �������� �� ���� ������ ������������. � ������ ����� �������� ������ 
��������� ������������� ������ � ������������� �������� � ��������, ����� ��������� � ������� ������-
������������������ �������, ����������� ���� ��� � ��������� ������, ��� � � �������� ������. ����� ����� ������ 
������� ���� � ������������ ����������������� ����������: � ������������ ���������� ����� ��������������� �� 
������ ����������� (��������� � ��������) � ��������, �� � �������� ������� ��������������.

������������ ���������� �������������� ����� ����������.

Особенности управленческой этики менеджеров малого и среднего бизнеса (по материалам российско-
американского исследования)

��������� �.�.
Алтайский государственный университет 

�������� ������������� ������ � �������, �������� �������� ������������, ��� � ����� ��������, ���������, ��� 
� ���������� ����� ��������� ��������� ������������� �������, � ��� ����� ��� ������������� � ���������� 
����������������� �����������. ����� ������ � �������� �������, ���������� ��������� ������������� � ������ �
��������� �����, ���������� �������� ����������� ����������, ������ ������������� ���������� ��������� �
����� ������ �������, �����������������, ��������� ��������� ����. � ������������� ����� ������, ����� 
���������� �������� ������� ���� ������� ��� ������������� –  ��������� ����� ������� �����, ���������� 
������� ��������� ���������, ��� �������� ����� ��� ��������, ������� � ����� ������� �, ��������������,
�������������� �����������, ���������� ��������� ����������.

�� ����� ���������� ������������ ���� ������� ����������� � ����������� �������������� ������ 
����������������� �����������. ����� �� ����, ��� ��������� ������� ����� ������������, �������������,
����������, ������� �� ������ ����������� �������� ���������� ����������, �������� ����� �������������� �����.

��������� � ����������� �.�������� � �.������ (������������ ��������������� �����������, ���, ���� 
�������� ��������) ���� ���� ��������� ������������, ������������ �� �������� ���������� �������� �
������������ � ���������� ������ ����������. ��� ����������� �������������� �����, ��� ������������ �������� 
��������������� ��������, ��� ����������� ��������������� ������, � ����������� ������ ����������� ������. ���� 
������������ – �������, ��������� ������������� �������� ��� ��������, �������� �� ����������� 
��������������� � ������-����������� � ��������� �����-���������� ������������ �������.

���� ��� ���������� ������� whistleblowing (“����� �������”, “����������� ��������”). �������� Miceli, M. P. �
Near, J. P. ������� «����� �������» – ��� ��������� ������� ����������� ������������ ��� ������������� 
��������������, ��������� ��� ���������� ������� ���������� ������ �����������, ��������, ������������� ��� 
������� ����� (������������), ������� ������������ ����������� � ����������� ��������. [1]

� ���� ������ ��� �������� ��� �������, ���� �� �������� – �������� � ������� ������ ������ ��������� 
�������� ����������� � ������������� �����������, ��� ������������ ������� � ��������� ��������� ����� 
������������ � ����� ���������. ���� ���� �������� ��������� ������- ���������� ����������� ����� 
������������ ������� � ����������� ���� �������:

��������� ��������, ������������ ������� ��� �������� ��� ������������ ��������� 80% - �������� / 
94%- ���������� 

������������� �� ����� ������� ��� ������������ ��������������, �������� ��� ��������������� 80% 
�������� / 92% ���������� 

����������� �������������� 80% �������� / 92% ���������� 
�������� �� ���������� �������� ������, ���������� ��������� ������������� � ���������� ����� ����������� 

� ������� ����������� ���������� ���� 52,7% ������� �������� ����-���� � ���������, ����� ����������� ��� 
����� ���������� 100%. �������� ����� �������-��������� �������� � ��������� �������� �� ������ , ������� 
������ ������(19,4%), �.�. ������ ��������� ����������� ���������; �� ������ ����� ������� ��������� � ��������� 
��������� ����������������� ���������� (11,3%) � ������ �� ������������ ����� - �������������� ������� 
����������� ����������� (8,9%). ���������� ����� ��������, ��� �������� ������������ ���� ���� ����� 
������������ ��� ������������ � ��������� ����������, � � ����������� � ����������� ������� ������������� ��2
��5 �������, ��� ���� �������� ����� � ���������� ����� ��� �������� ������� ����������� ����������� (70,8%), �
27,1% ������� – ���, � ����� � 27,1% -�������� �� ������. ����� ����� � ��, ��� ������ 25,8% ������������ 
����������, ������������ � ��������� ���������� ������ �����������, �����, ��� ��� ������� ��� ����� ��������� 
66,7%. ����������� ������ ����������, ��� ����� �������� �������� �����-���������� ������������ ����������� 
���������� �� ������ ��� �������������� ���������� ������������� � ���, ��, ��� �������������� ��� ����� ������,
��� ����������� �������� ����� ������������� � ������ ����������.



1. Miceli M. P., Near J. P., Individual and situational correlates of whistleblowing. New York, 1988, c.267.  
 

Организационно-кадровый аудит в реформе системы государственной службы 
���������� �.�., ��������� �.�.

Самарский государственный технический университет 
��������, �������������� � ��������� �����, � ����������������� ������������ ������� ��������������� 

������, � ����� ��������������� ���������� � ������ ��������, ������� ��������� ����������� � � �������� 
��������, � ������:

�������� ���������� ������ �� ��������������� ����������;
����������� ��������� ����������� � ����� ���������� ������������ ������� � ��������� ������� � ��������� 

����������� ������� �����������, ������������ ����� ������� �������������� ����� �����������;
��������� ������������� � ������������� ���������� ��������� ��������������� ������;
�������� ���������� � ����� ������������ ���������� � ���������� ����������� ������������ ���� � �������� 

������ � �������.
������ �������� ������������ �������� «��������������-�������� �����». ��� ���� ������� � ��������� ������ 

������������ ������������ � ��������� ���������� ����������� �� ����� � ��������� ��������.
��������, ������ ������������ ����������� ������������ ���������� ���� ��������� ������ � ���������� 

�������� �����������, ������� ����� ���� ��������� � ������ � ������������ ������������. �������� ��� �
���������� ��������� ������ (�� �������� ������ ��������� ����������� ����������� �������������� ���������) 126 
����������� ����������� ����������. ����� ���� ��� ������� ��� �����, ���������� ������� ��������� �� ��� 
������: �������� �������� ����������� �����������, ������� �������� ����������� ������� � ����� 
������������� ��������; ��������, ������� �������� ����������� ������; � ����������� �����������, �� ������ 
������ �� ������� � ��������������� ������ � ��������� � ���������� ����� [2]. ������������� � ����� 
������������, ����������� �������� ���������� ��������� �� �������������� ���������� ������������� 
�������������� ������ � �������������� ���� ����� ��� �� ���������� �� �����������. ����� �������, ��������� 
����������� ����������� ����� �� ���� ����� ����������� ����������. ������ ������ ���������� ������� ����� 
�������� �������������� ������ ����������� ����������� � ������ �� ������ c ������� ���������-����������� 
“����������� ������������ � �������� �������”, ����������� �� �������� ������ �������� ������. �� ����� ������ 
�����, � ������� ������ ������� ����� ��������� �����������, ������� ������������ ����������� ��������. ��� 
����� ����� ����������� ������� ����������, �� ������� � ����������� �������� ���������� �������������� 
������������� �������. ��� ���� ����� ����������� ������������ ������ �� ��������� ������ �������� � ������� 
����� � ��������������� �������������. � ���������� ���� ������������ ����� ����������� �������� �� 
�������������� ���������.

����������� �� ����������� ��������� ������ ����������� �����������, ������� ��������� ���������� 
�������� ������������� � ���������� ����� �� ������ � ��������� ������������� ����������� ���������� 
�����������. �������� ������ ������� ������� - ��������� �������������, ��������� ������� ����������� � �������� 
������. �� ���������� ����� ������������� ����� ��������� ����������� ��� � 2002-2003 ����� ������ ������ 
�������������� ������ 1200 ������������� ������������� �����������. ����������, ��� ����� 35 ��������� 
�������������, ��������� ������, �������� ���������� ����������� � �������� ��������. ��� ������ �������� 
�������� ��� ���������� ������ � �������� ����� �������. ����� ������������ ������ ���������� ������������,
������������ ����������� �� ������ ������, �� ��������� ������ ��������� – 40 % [2].  

���� ���������� �������� ���������� � ��������� ����������� ����������� ���������� ��������� ����� 
���� ������� ���������� ������������� � ����������� ��� ��� ����������� ����� �������� ��������, ������������� 
������� ������� �������� � ����������� ����������� ����������� ������������, ����� �������������� ��������. �� 
����� ������� ����������� ��� ������������ ��������� ������� ������������ ������� ����������� � ��������.
���������� ��������� ������ ����� �������� ��������, ������� �� � ���������� ��������� � ��������, �������� �� 
��� ������� ������������� ��������, ������������ �������, �������������� � ��������� ���������.

1. ������ � �������� �������������� ����������: ������� // ��� ���. �.�. �������, �.�. �������. �., 1996. 
2. ����������� �., �������� ����� �� ������ ������ // Известия Татарстана, 2003, �189. 
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Волгоградский государственный университет 

� ������� ������������ � ��������������� ���������� ����������� ���� �������� ������ ��������, ���������� 
� 70-� ����� XX ����, �������� ��- �������: ������-����������� ����������, ��������������� ����������,
������������, �������������������� � �.�. ���������� � ������� �������� �������������� ���������� ������� 
��������� ��������� ������ �������, ��� ��������. �������� ����� �������� ���������� � ������������ ������� 
����������� ��������������� �������, � � ������ ������� ����� ��������. � ������ ����� ���������� ������� 
��������� ���������� ��� ����� ������ ������� ������������. ���������� �������, ��� ������������� ������� ���� 
������� �� ���� 2002 ��� � 4 ����. ��� ��� ������ �� ����� ��������� � ��������� ���������� ������, �� ��������� 
������� ������� �������������� ���������� �������� ������ ��� �������. ������������� ���������� ���������� 
���������� ���� ��� ��������� �������� ����� ������� ����������� ����.

�������� ��������������� ��������� � ��������� ��������, ��������� � �����. �������� ������������ �
������� ��������� ��������� � ������������ ��������� ������� ����� ������� ������� �������� � ������������ 
�����. ������ ��� �� ������ ������������ ������� � ����, �� � ����������� � ������ ����� (on-line), ��������� ��� 
����� �������� ������� ������������ �������� � ���������. � 1998 ���� � �� ������� � ���������� ������������� 
������� ��� ������, ������� ��������� ������������ ����� ����������� � 10 ��� ������� ����������� �������.

��������� ���� ���������� ������ ���� ���������� � � �������� �����, �������� ���� �� ���� �������������� �
������������-������������� �������. �������� ������������ ��� ������� � ����������� � ����������. �� 
����������� ������������ ���� ��� ��������������� ����������� ��������� �������� ���� � �������� 13-14. 90% 
�� ��� �� ����� ���� �������������������� ��� ���������. ����� ��� ����� �������������� ������ ������� �� on-line 
(����� ���������� � ���������) � off-line (�������� �����).  �������������� ������� ���������� ����, ��������� 
�������� ����������� � ������������� � ���� ��� ����� ���� ������� � �������� ��� ����� ����� ���������� ��� 
����������������� ������.



� ������������� ����� �������� �������� ��������� � ��������, ���������-�������� ������� � �������� 
����������. �������� �������� ���������� �������� �����������. ��� ��� ����� ����� 70% ����������� �� 
���������� �������� � ���������������� �����, 5% �� ��� ���������� �������� ��������������� � ���������, 27% 
���������� �������� ��� ������ ��������� � �������� ������ ����, 50% ���������� �������� � �������� �����.
����������� ����������� ����������� � ����������� ����� ���� ����������� ���� � ���������, � 30% ����� ���� 
web-��������� ��� ����������� ����. ������������ ���� ����������� �������� ����������� ��������-���������,
�������, �� ��������� �� ��������, ����� ���������� ����� �����, �������� ��������� � ��������� ��� ����������.
��������� �������� �������� ������ � ����������� ������ ������������ ����������� � ���������� ������������,
������ �� ������ �� ���� �� ����� ������ ��������� �����, �������, � ��� �� ������������ �����-������� ������ 
�����. ���� ��������, ��� ����� ������������� �������� ������ �� ������, ��� � �������� �������������, ������ 
�����-������ ��� ���� ����� ����������� ������ �� ������������ ��� �������. ������������������ ������� ������ 
�������������� ������ ������� ������������������� ��������� � ���������� ����������. ����� ����� �������� 
����������� �������� -  ����������� ���������� ��������� �������� ��������� ������� � ����������, ������� �� 
����� ���������� ������� �����������, ��� ����� ������ � ���������� ���������� ���������.

Выборы депутатов Государственной Думы РФ 7 декабря 2003г.: сравнительный анализ результатов по 
Приморскому краю и Дальневосточному федеральному округу 

��������� �.�., ������ �.�.
Тихоокеанский институт политики и права ДВГТУ 

�� ��������� ������� � ��������������� ���� ������������ �������� �� ������ �������� � ��������� ��� 
����������� ���� ����� �����, �� ������� �������� ����������� � ��������� �������. ����� ������ ������ 
��������� �������� �������� ������������ ������ ������� ������������ ��������� �������� ������� ������,
������� ������� ������������� �������� ����������� ����, �������� �� ������������� ������.

�������� ������ �� ���������������� ����������� ���������� � �������� ������������� 615752 ��������, ��� 
���������� 44,8% �� ������ ����� �����������. � ������� ������ – ������ 40%. ��� �� ������� ���� �������������� 
����������� [1]. �������� ������ ��������������, ���� ����������� � ����� �� ������ ��������� 55,75% [2]. ������ �
��� ����� ��������� ������� ���� ���������. ���, ��������� �� ������� ������������ ���� ��������� �������� 
������������� �������� ����� �� ������������� ���������� �����������, ��� � �� ������� ������� �
��������������� ���� (� 1999-� ���� ���� ����������� ���� ��������� 63% �����������) [3]. ����� ��������� 
�������, ��� ������� �������������� ������ �� 57%, �� � ���� ������ �� ����������.

� �� �� ����� ���������� ���� � ���������� ���� ���������������� � ������� ��������� ��� ������. ������ 
�������� � �������� ������� ��� �������� �����, ��� � 40% ��� ���� ����� ����� ���� �������, �������� 
����������� �������� � ������������ ��������� � ������������ ����� � �������������� �� ������ ������. � ����� 
����� �������� ���� ��������� ��������� ���������������� ���, ������, �������������� ��������.

� ������ �������, � ����� �� ���������������� ������������ ������ ������������� 49,2% �����������. ������ 
������������� ��������� ������ ������ (70,6%, � � ��������� ������ – �� 89%), ����� �� ���� ���� ���������� 
���������� ����������� ������ (64%), ��������� �� � ������� (�������������� 57,53% � 56,19%). �������� �� 
������ 44,8% ������ �� ������ ������ ����� � �����, ������� ���� ��� ����� �������� �������� (44,24%) [4].  

������ � ��� ��������, ���������� � ������������� ������, ���-���� �������� � ����������. ��-�� ����, ��� �
����� ����� ����� ���� ��������� ������ �����, ��� � ����� ������ �������� �������� ������� �� ������������� 
� ���, ��� ������� ����, ����� 615 ����� ������� (��� ���������: � ����� «������������������» ����-������ – ������ 
401 ������). 

��� �������� ������������� ���������� �� ������ �� ���� ������������� ������� ��������, �� ����� ������ 
��������� ��������� �������� – �� 51-� ������������ ������ ������������� 52,02%. 53-� ����������� ����� ������ 
�� ���� ������� 45,95% �����������, � 52-� ��������������� – 40,01%. ��������� ������������� ��������� 
���������� ������� �������������� �� ������� � ������� � �������� ��� ������������ ������������ ��������� [5].  

������� ������������ �������� ������� �� ����������� ����, ��� � � ����� �� ������, �������� «������������ 
������ «������ ������» (27,8%), ��� ������ �������� ����� �� ��������� ��� ��������� ����� ���������� ��������� 
������ � ��������� ���������� ��������� � ���������� ���������. ���������, �� �������� ������ ������ ����� ����� 
����� 89 ��������� ���������� ��������� �� ���������� �������, �������� �� ��� ������. � ����� � ��� 
������������� ���������� �� ������ ��������� �������� ������ � ����� ���� ������� ������������. �������� 
��������� ��������� ����� ����� ������� ������ ����� ������ ������� ��������� ����������� ����������� �
��������. ����� ����������� ������� ������������ ����������� �������� ������� ������������� ������� ��������� 
�� ������������ ������ �������� � ���������� ������������ ��������. �������� �� ���������������� ������,
���������� �������� �������� ���� ������������� � ���� ���������� �������� ��������, �� ������� ��������� 
��������������� ���� 2003 ���� �� ���������� ����������� ���� ��������� ����. ��������, ��� ����� ���������� 
����� ������� ������������� ������ ���������� �������� ������ ����������� ����. � ����� �� ���������� ��������,
��� ������ «������ ������» �������� �� ���� 89 �������� ��, � �������������� ������� ��������� ������� 
���������� 37,57% [6].  

�� ������ ����� � �������� �������� ���� «����» (19,5%), ��� ��� ��� ������������ ����� � ���, ��� �������� 
������������ ���������� �� ��������������� ���������, � �� �� ��������� � ���������. ����� �������, ��� �� ��� 
������ � ���������� ���� ������ ���������� � ���������� ����������� ����� ������� ����� ���� ��������� 
���������������� ������������ ������. �������������� ��������� ���� – 11, 45%.   

������ ����� � 15% ������� �� ����������� ���� ������ ����. � ����� �� ������ ��� ����� ��������� ���� – 
12,61%, ��� � ��������� ��� ������������ �������������� ������� ��������, �������� ��� �������� ��������,
������������������� �����������.

������ «������», ��������� � ��������������� ���� � �������������� ����������� � 9,02% �� ����������� 
���� ������� ���� ������ 7,41%. ��������� ������� «������», ������� �������� � ���� �� ������� �������, �� 
������, �� ������ ��������� ������������� ������������ – 7,09%. ������ � ����� �� ������ ������ ������� ���� 
4,3% ������� �����������, ���� ��������� ������������ ��� ����������������� � ���������� ����������. ���� ������ 
���, ������� �������������� � ������� ����������, � ������� �� �������� �� ������: ����� ���� 3,1%. ���� ������ 
– 2,9% � ������ «�����������». �������, ������� �� ������� ������� ��������������� � ��������, �������� 2,5%. 
�������, ���� ������ ����������� ������ – ���������� ������ ����� ��������� � �������� �� ������ � ���� 
��������� (1,7%).  

���������� ������� ��������� ��������� ���������� ����� ����� ����������� ������������ ���. ���, ����� 
���� �������� ������� ������, ��� �� ������� ��������� ���������� �����������, � ���������, � ��������. �� ��� 
������ �� ����� ���� �� ���� � ���� ���������� 22% �� 22%, ������� �� ��� ������ ���������� �������� «������ 
������». ����������� ������������ ������ «������» ������ �������� ������� � ������ ��������� �������������� 



���������������� � ���������� ����. ����� ������ �������� ��������� �� ����� ������ ����� �������, ��� ���� �
������� ��� ���� � �����, �� ����� ����������� ������������ � ������ ���� [7].  

�� ������ ����������� ����������� ���� ������ ��������, � ����� �� ������ ���������� ������� 
�������������� ����� ��, ��� � ���������� ����. ����� ������� ���� � ������ �������� ������ ������ ������� 
�������� ���, ��� � ���� �������, ������ � �������� ��������� ��������������� ���� ��������� ������ � ������ 
�������� ��������������. � �����, ������� ����������, ������ ������ �������������: �� ������������� �������� 
�������� ��� ������������.

�������, ��������� ����� ����� ���� ������������ � ����� � ������� ����������� ��������� � �����,
����������� � �������� ������ �� ��������� � ���� �����������. ���������� ����� ������� ��� ����, ��� �� 
��������� � �������� 1999 ���� ����� ����������� ����� �������, �������� �� �����������, � ����� ������� �� 
������ ���������������, ��� ���������� ����� ������������ ���������� �� ��������� ������ [8].  

����� �������, �� ��������� ������� � ��������������� ���� ������ ����� ������ ������, ������� ��������� 
��������� ����� ����������� ������������ ������������, ���������� �� ����� ��������� � ������ ���� ��������� 
���������: ����-�������������� � �����������-��������������, ������� ����� ����� ������� ��������-
���������������. «������ ������» �������� �� ������� � �����������, ������� ��������� ��������� ������ 
������������ ���������� ����������� �������������� ������ � ����. �� ������ ������ ���������, ��� ������ 
��������� �� ���� ������������� ��������������� � ����������������� �������, ������� ���� ������� ������ �� 
�������, �� ������������ ��� ���������� �������� ��������.

����������� ��������� ���� ����� ������� ���������� ������ ������ ���� ������ � ���������� ������ ������,
������� �������� � ����������� ������ ��������������. ���� ��� ������ �������� ������� ��������� �� ���� 
��������� ������������ ���������� ��������, �������� � ������ �������� �������� �����������. ��������� ��� 
����������� ����������� ����������� ���������� ������� ������������ ������. «������» � ��������� ��� 
����������� ��������� ������� ����� ����������� �� ������� �������. �� ������ ���� ���������, ������� ������� 
����� – ������� ����� �������� ���������� ����������� � ������ �������������� ������ � ������. ��������� ��� 
������ ����������� � ���, ��� �� ����� � �� ����� ����� �� ������. ������ ����� «������» – ��� ���������� �
����������� ������ � �������������� ����, ��� �� ������������ ������� ���������� ��������� ����� ��������� 
����������� ��������. �������� � ��������� ���� ������������������ ���� ���������������. ���� � ��� 
������ ���������� � ������������ ����� ��������� � � ����� ����� �������.

��� ����� ������������� ����������� ����� ������ �� ����� «������ ������» � ��������� �������� �
��������������� ��������. ����������� ��� � ������ ������ ���������� ��������. ��������������� ���� ���������� 
����� ��������������. ��������� ���������� ��������, ��� ������ �������� ������� � ������������� ������� �
����������.
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Формирование имиджа региона: воздействие СМИ (на примере Южного Федерального Округа)
�������� �.�.

Ростовский государственный университет 
����� ������� - ���� �� �������� ����������� ���������-��������������� ������������ �����������. �����,

������������ �������� ����� ��������������� � ���������, �������� ���������� �������� �������������. � ���� 
�� � ����������� ������������� ��������������� ���� ��������� ��� �� �������� ���������� ������������ 
���������-��������������� ������������ ���������, ������� ����� ������� � ��� ����������� ���������� � ��� 
������������ �������������� ������ ��������, � ��� �������������� � ������������� ��������� �����������, � ��� 
����������� ���������� ������������, ������ ������ ���������� ����� �������, �������� ������� ����� 
�������������, �� � ����� ���������������� ������ -  ���� ���������� ����������, ���� �������������� ����� 
������� � �������� ���� ���������� � ������������� ���������� ��������. � ���� �� ���� ���������� ����������� 
���. ��� ��� ����������.

������ ��������, ��� ����� ������� �������� ������ � ���, ����� ���������� � ������� �������� � ���. �
������� ������� ���������� ��������� ����������� ���������, �������� �������� ��������������� ������� ������� 
� ������� �������� � �������� ���������� �������������� ������. ������ �� ������ ���� ����������� �
�������������� ������ ���������� ���������� ���������, ����������� �� ������� ����� ����������� �������� – 
��������, ��������, �������� � �.�., � �� ����� ��� ��������� ���������� ��������� ���������� �������.

����������� ������������ ������ ������� �������� �������� ���� � ����� �������� ������� �������� 
����������. ����, ����������� �� ������ 80-90-� ��. �� ���� � ����� ��������, � ������� � ������������� ������,
������� �������� ����� ���� �������� � ���������� �������� ������������ ��������, ���� ��� ���� �����������. ��� 
����������� �������������� � ���������� ��������, ��� ��� – ��������� ���������� ������, ������, ���������,
������������, ���������, ������ ����� � ������� ���������� ������������� ��������. ��� ����������, ������� ����� 
�������������� ��� � �������������� �����, ��� � ��� ���������� ����������� ������������ ������� �
������������, ������ �� ������ � ������������, ����������� � ������ ������������� ���������� ��������. ���� �� 
���� � ������� ���� ��� � ��������, �� ���� � ������. �������� �������� ������� � ������������� ������ 
���������� ��� ����������� ���������������� �������� � �����������, �� ����������� ��� � ����� ���������,
������ ���� «������������» ��� ����� � ����� �� ������� ���������� ������������, ��� � ������ �� ����������� �
�������������.

����������� �� ������������ �������� � ����� ������� � �� �������������� �������� ������� ���������� 
�������� � ������, ��� ��������� ����� ���� ��� ����� �������: ������, �����, ��������, �������. ������, �
��������� ������ ��� ����������� ����� ����� ������� ��������� �����������. ���������� ������ ������� ��� �� 
������������ ������ ����������� ������� – ������ ������������ ������.

����������� � ������������ ��� ����������� ������������ «�������» � ������������ �����������, ������� 
��������� ������������ ������� �� �������� ���������������� ��������� � ������������� ��������� �� ��� 
������. ���� ����������� ��� �� ��������� � ���, ��� �� ������ ����� �������������� � �������� ������, �� 



������������ ��� ����� ������������� ������� ��������, �� �������� �� � ��������������� ��� ����������� 
����������. ������ ����������� ��� �� ������� ���������� ��������� ����������� ���������� «���� ���������� 
��������������», ������������� �����������, ����������� � �.�. ������������ ��� ���������� ��������� �� 
�������� ����������� ������� �� ���������� ���������� �����������������, ��������� �� ��������� ������� 
������������� ������������, �������� ��������������. ���, ����������� ��������� ��������, ���������� 
����������� ���������� ����� ������ ������� � ����������� ���������� ���� ���������� ���� ����, ��� �������� 
������ ���������� �������������� � �������� ���������� �������� ����� ��� ������������ ������ � ���� ��� 
����������� ������������, � ���������������� ������ �� �������� � ������� ��������������� � ��.

������ �������� �� ���������. ��� � 60-� ���� �IX �. �.�.������ ������� � «������� � �������»: «������� ������ 
���� ������� � �������, �� ���� ���; �� �� ���� �� ������� � ��� ��������� �� �������� ����������� ��������� 
���������� ��������»[1]. ������, ����������, ����� ����� � ��������� ��������� ������� � � ������ � �� �� 
���������, �� «����������� ����������» ����� ������� ������.

����� �������, ����� �������, ��� � ��������� ���������-������������� ����������� ���, � ��������� ���� 
������������ ����� ������ ���������, ����� ����������� ������� ������ ����� �� ������� �����������������,
������������ ������������ �������� � ������ ������, ������� �������������� � �������������. ��� ��� ������ �� 
�������� �������� ��������� ���������-������������ ���������� ������� ��������� ��� ����� �������������� 
������, ������� ����������� ������� �����������.

1. ������ �.�. Кавказская война,�., 2003. �.129 
 

Опыт социологического исследования механизмов выбора специальности и факторов, влияющих на него 
������� �.�.

Башкирский государственный университет 
� 2003�. � ������ ��������� �������� ������ ���� ���� ����������� ������� ���������������� ������������.

���� ���� ���������� ��� “����� ������������� � ���������� ����� ������ ������������� �����: ��������� �
�������”. 

����������, �������� ���� ������� � ������ ��������� ������ ������������, �� ������ � ��� ���� ������ 
�������������� ����� ���������� �� ����������� ����.

����������� – ���� �� ��������� ������� ��������, ����������� ������� ��������������� ���������-
���������������� ������, ���������� ��������� ��������, ��������� � ������� ����������� ������� �
���������������� �������� ��������. ������� ������������ ������� ��������������� ���������������� ��������� 
�������� ��� �������� ���������� � ���������� �������������.

���������� ����� �������� � ��, ��� � ��������� ����� ��� ���������� ����� ���� � �����, ���������� 
������������� ��������� � ������������� ����� �������� ������� ����������� (� ��) [5] ��������� ������� ��� 
������������� ��������� � ����� ������������� ����������� ��� ����������� �����. ���� �������� ����� ������ 
������ ��������: �� ����������������� �� ��������������, �� ���������� �� ��������� ��������������. � ��� ����� 
����������� ��������� ���������� ������.

� ���� ����� ������ ������� ������������ ���������������� ���������� ����������� ��� ������������� 
������������ ���������� ������[1];��������� ������� ������� �� ������� ������������ ����� ������������:
������ ��������� ��� ��������� ����������� ����������� �������, ���������� ��������� �����������, ���������� 
������� ����������� (�����). 

�������� ������������ ���� ����������, ����������� � �������� ����������� � ��� � ���������� ��. ���������� 
������ ��������������� ��������� ������� ����������: ������ �������� ������������ ��� ����������� � �������� 
�������� �� �������������, ��������� ��������������� ��� ������� �������� �����������, ��� � ������ � �������� 
�����������.

������� ��� ��������� ������� ��� ������������ �����������, ������, ��������, ��������, ������������,
��������� � ����������� ���������.

������� ����� ������������ ���� ��������� �������� ���������� ������������ ���������������� 
������������ � �������� ���������� �������.

������ �� ������������ ��� ��������� �������� � �������, �������� �� ����� �����������, � �������������� 
����������� ��������� � ��������������� ��������� ������������� ������ ����������� ����� ��� �����������.

�� ������, ��� ��� ���������� ����������� �� ��������� ����������� � �������� ��������� ������������ 
��������� ������ �������������. ��� �������������� ���������� ����� ������������ ����������� ������������,
����������������� ����� ��������� � ������������ ������� ������������������� ������������ ������. [6] 

 ��������� ������������ ���������������������� �������� [4], � ������ ���� ����� ��������� �������� 
����������, ����� ������, ��������, ��������, ������������ �� ������ ��������, � ������� �������� ���������� 
��� ������ ��������� � ��� ������������� ����� ������, � ����� ������������� ������������ ����� ���� 
(���������� ������). 

� ���������� ������� ��������������� ������� ���������� ������������ ������ ������� ���� ��������� 
��������� �������� �� ��� ������ ��������� � �����������.

����� �������� �������� � ��������� ������� �� ���������������� ���������� ����������� ����������:
- ��������/������������. ���� ������� ���� ��������� ����������� �� ������������ «������» ����������� �

�����������, �� ���� �� �������������, «�������» �������, ����������� ������� � �.�.
- ������������ ���������/�����; ���� ������ �� ��������� ������� �������, ��� ������ ������������� �

�������� ������������. ����� ��������� ������������� ���������������� ����� � ��������� ���������� �������.
- ����������� ������ ��� ��������; ���� �� ������, ��� ��� ���������� ���������� ������������ �� ��������,

����� � ���������. ��� �������� ����������� �������� ���������������� ������������ �����������, �� ����� 
������ ��������� �� � ������� �������� � ��� �������� �� ������� �������������, ��������������� �� (������)
���������.

���� ��������� �������� ������������ ������� ��������� ������������. «�����������, � ������ �����������,
��������������� ������� «�������� ������ ». 

������ «�������� ������» ������������ ����� ��������� �����������, ��� ������� �� ������ ��������� �
������� ���������� �����, �������� ���������������. ����� ������ ��������� ������� ��������� �������, �� ������� 
����� ������� � ������������� � �� ��������� ������ ��������� ����� �������� � ����� ������������.

������ ����� ������ ��������� ��� �������������� ������ «������������� ������». 
�������� ���, � ����������� ���������� ������ ���������������� ����������, ������� ������������ �� ������� 

�������������� ��������, � ������ ���������� � ���������������� ��������, ������������ ����������,
������������� ������� ��� ��������� �\��� ������������� � ���������� ������ ����� �����������.



����� ���������� �������, ��� ��� ������ �� �������� �� �����������, �� ������������������ � �������� �� 
������������ ��� ���������� ��������.

����������, ������������ ������� �� �������� �������������� ������ ���������� �������� ������������, �� ��� 
��� � �����������, ����������� ��������� ���������� ������� � ����������� � ������������ ����� �� �������.

1. �������.�., ������� �.�. �������������� ���������� // ������ � 6. 1996�.
2. ���������.�., ���������� �.�. ��������� ����������� ���� �� ��������� �����������.// ������ �12. 2000�.
3. ������� ����������. ��� ���. �������� �.�.-�����. ”�������� �����”,1993�.
4. ������� �.�., ��������� �.�.”������������ ������ � ������� ��������������� �������������” -

�.:�����,1999�.-384�.
5. �����������, ����� � �������� � ���������� ������������.//����. ��. ���������� ��. ���,2002�.-130�.
6. �������� �.�.������������ ������: �������� � ��������������� ����������. - �.: ���������,1998�. – 292�.
7. ���� �.�. ��������� ���������������� ������������. – �.:���������,1998�.

Телевидение как фактор формирования политического лидера:
социологический аспект 
�������� O. �.

Санкт-Петербургский государственный университет 
��� ���������� ����� ����� ����� �������, ��� ������� �� ������� ����� �������� ������������. � ����������� 

��������� ��� ����� ������������ ���, ��� ���� � ��������, �������� ���������� ��������, ����������, ���������� 
����������, ����� ���� � ����� ������������� ������ ���� � ������ �� ��������� ����� ������������.

�� ��� �������� � ����, ��� ����� � �������������� ��������. ���������� �������� �������, �� ��� 
������� ����������������� ��������. ����������� �������� ��������� ����� ����������� � �������� ����������.
�.������� ��������� ��������� ������������ �������� ��� « ����������� ��������», ���������������� ������� 
�������� �������� ����������� [1].  

� ������ ��������� ������ � �������� � ������ ������ �� �������� ������������� ��������. ����������� 
�������� �� ������ ���������� ����������, �� � ������������ ����������, ���������������, ��� ��������� 
���������, ��������� ��������, ���������� �������� ��� ����������. ����������� ��������� �� ������ �������� �
������� �������� ��� ������� � ��������� ������ �������, ��� ������� ������� ����������� ����������� �������� 
������� � ��� ��� ���� ������ �����������-������������ ��������. ��������� ���, ���������� ��������, ����� �� 
����������� ���� ����� ����� � ������������ ����, ����������� � ���������������� � ���������� ����� 
������������ � ��������������� ����������, � ����� ������ – ��� ������������ ������, ��� ������������ �
��������� ������������� ����������� � ���������� ������� � ����������� ����������.

«�����, ��� ������� ������, ������������ ���������� ���� ����� ���������� ������������ � ����������� 
��������������� ��������»[2]. � ������� ������ ���� �������, ������ �� ����� ������������ - ���������, �
������� �� ����������, ��� �������� ������� ����� �������������� � ��������. «�������������� ����������� ����� 
��� �����������, ��� � ������� ������� ����������� �������������� ����������� ������ � ������������ 
����������, �����������, ������������ � �������� ����� ��������, � ������� ���������, �������, ��������� ��� 
����� ���������, ������� ���������� ��������� ������� ���»[3]. ������������� ��������� ����������� � ������� �� 
��������� �����. �������� �� �� ��� �������������� ����� ���������������� ��� – ���������� � �����������, ��� 
���������� ��������� ��� ���������� � ������������ �� �����������.

C ����� �������, ����� ����� ��������� ��� ��������������� �������� ����������, ������ �� ���������� 
������ ������������, ������������ �.�����������, ��� �� �������� ������������ ���������� ���������, � ������ 
�������, ���������������� ��, ��������� ��� ���������� «������� ������», ��������� �������������, � ��� 
��������������� ������ ��������������� ����������, ����� «������� ����� ��������������� ������� ������� 
��������� �������, ������� ����� �������� �� ���������, � �� � ���� �������, ����� � ���� ������� �������� 
���������� � ����������� �������»[4]. ����� ������������� ����������� ���������� ��������� ������� �� 
���������. ����� ��� ��������� ���� ���������� � ��������� ����� ��������� ����������������� �������� ��� 
«�������� �����»( ��.�����, �.����� � ��.)[5]. ����� ������� ���������� �������������� ������ ������ � ��������,
����� ����� �� ������ � ����� ������������� ������, �� � ������ ������������ �������������� ��� ������������ 
������� ���������, ��� ����� ������������ ����������� �� ���.

���������� �������� ������ �������� �� ��, ��� �������� � ������ ������� ����������������� � ���������� 
������������� �����������. «������� �������� ����� �������������� ������������, ������� ����� �� ��������� 
������������ ��������������� ��������� � ������� �������������� ��������. ������� ������� ���� ����������,
������������ ���, ����� ����������� ���������» [6]. ��������� ������ ��������� ���������� � ���������������.

��� �.�������� � ������ �������� ������������������ �������� ����������� ��������� «���������������», ��� 
������� ���������� ��������� ����-����, � ���������� ��� ��� ��� �������� ������������ � ����������� ������[7]. 
�������� ������ ������� ��� �� ������� �����������, ��� � �� ������� ������������ �������, �������, ��� �������,
����������� ������� «���������������» ������ ����, ����� � ����������� ��������� � ������������ �������� ������� 
����� �������� � ������������.

�������� ������������� ��������� � ����������, �������, ��������� ������������ �� �����������, ���������� 
���������� ��� ��������������� ����������, � �������, ���������� ����� ��������� � ����� ���������, ��� 
���������� ��������� ������� ��������� ����� ������������, ����� ������������ � �� �����, ���� � ���� ���� 
������ � ������ ������� ��������� ���������� ��� �����������, �� ����� ���������� �������. � ���� ��� �������� 
����� ������������ ��������, �� ������� ������������.

����� �� ������������� ������ ����� ������ «�������� ������», �� �� ������ � ��������� ���������� ����� �� 
�� �� ����� ����, ��� ������� � ������ ��������������, � �� �� ����-�� ����������. ����� ����� �� ����� ����� 
«���������������». ���� �� �� ����� �������, ������� ������� �����������. � ����� ��������� ����������� 
����������� ������� ���-����� � ��������� ���������� «�������-���», ��������� �������� �������� � � ��������.
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Гендерный характер безработицы в России 
������������ �.�.

Пензенский государственный университет 
�� ������ ��� ����������� � ���� �������� 180 ���. �������. � ������ ����������� ����������� ��������� �� 

����� ������� 2003 �. ����� 5,5 ���. ������� ��� 7,6% ����� ������������ ��������� ��������� ������. ��� ���� ����� 
���������� ������������������ ����������� ��������� 1,5 ���. �������. ����� ����������� ������ �� ��������� �
����������� �������� ��������� ����. ��� ���������� 54% �� ������ ����� �����������. ������ ������� ������� �
���, ��� �� ���������� ��������� ��� ����������� ����� ������ ���� �� 5 – 9 ���������� ������� ����, ��� ����� 
������. �� ����� ����� ����������� �����, ��� � ������ ����� ������ � ���������� �������� �������� �������, � �� 
������� �����������. ������ ��� ������������� ���������� ��������� � ����������� ��������� ������������. ���� 
������� ���������� ����������� ����� �����������, �� � ���������� ���������, ������������ �� ����� �����,
������ ������ � �������� �������. ���� �������� ������ ���������, ���� ������������� ������ �������������� 
������� ��������. �� ��� ������������ ������� � ������������� ����� ������� ��������� �������.

��– ������, ����� ������� � ������� ������������ � ������ ������� ������������ ��������: ����������� 
����������� ������ ���������� ������ ������� ����� ������, � �� ����� ��� �������� ����� ������, ����������� �� 
������������� ������������, ������ �� ����������� ��������.

��– ������, ��������������� �������� ��������� �� ��������� � �������� ����� ����������������� ��������:
������������ �� ������ �� ����������� ���� �� ������������ ���� � ������������ ������ �� ����� �����, �,
��������, ����������� � ������������� �������� ������� ��������� � �����������.

�– �������, ��� ����������� ����������� ��������� ������ ��������� ����� «����������� ��������� 
���������», ���� ������ ����� ������� �������� ������� �������� ����� ���������������� � ���, ������� 
������������ ������ ��������� – ������, � � ������� ���� �������������� � ������������, ���������� ��� ����� 
��������� �������� ����������� � ������� ��������� ������.

� ����� ��� ���������� ����������� ��������������� �������� ����������� ��������� �������������,
������������ �� ��������� �����, ������� ��������� � ������������, � ��� ����� ������� �������. ���� �� ���� 
������� ������������ ��������� ���� ������������ ����������� � ����� ������� �� ����. ������ ���������� 
�������� ��������� ���� ������������� ����� ����� ��� ����������� � ����, ������� ������ �� ��� �������,
���������� ����������� � ����� ���������������� ������������ ���������, ��������� ������.

������� ���������� �������� � ���������� �������. �������� �������������� ������, ����������� ���������� 
������������������ ����������� � ����� �� 1 �������� 2003 �. ���������� 6920 �������, 72% �� ������� – �������.

����� ��������� ���������� � � �� ����� ��������� ���������: ����������� ���������� ����������� �
���������� �������. �������� ����������������� �� ����� ����� ����������� ����� ���������, ��� �����, ��������,
���������, �����������, ����, ���������-��������, ���������, ��������� ������������ �������. �� ���� ����������� 
��� ��������� ������������ ��������� ��� «�������». �, ��������, �� ������� ��������������, � �������� 
������������ ��� «�������», ���������� �������� ������� ������. ������ � ����� ������� ����� 7500 ������� ����.
����� ��������, ������������, �������������, ������. ������� ��������� ������ �� ���� ����������� ������� 
����.

� ���������� ������� ����� ������ ���������� ��������������� – 39,4%, � ��������� ���� ���������� ����� 
74,7%, � ����������� ������� – 57,2%, � ����������� – 57,0%.  

� ���������� ����� ������� ����� � ���, ��� ��������� ����� � ���, ��� «� ����������� ������� ����» �������� 
����� ���������� � ��������� �����.

Типологии учащихся 
������ �.�.

Ростовский государственный университет 
�� ���� ��������� ���������� �������� �������� ���������, ���������� ���������� �������� �������� �

���������� �������� ����� ��������. ������� ������ ������ ����������� �� ������� �����������, ������� �������� 
�������������� �������� � ����������� ������, ������ � ������� ��� �������� ������������ ��������. ������� 
����������� ������������ �� ������������ � �������� ��������������� ���������, � ���������� ��������� �
��������� ��������. ��� ���� � ������ ������� ����������� � ��� ��������� �������. ��� ����� ��������� 
���������� ��������������� �� ������ �������� � ��������� �������. ������ ������������� ���������� ��� �
����������� ���������� � �������������, ��� � � ���� ����� � ���������� [�.�. �����]. �� � ���� ������� ������� 
������������ �������� � �������� � ��������� � ��� ��������������. �������������, �������� � ������� �
�����������.

������ ������ ������ ������������ ������ � �����������, ��� � ������, ��� � � ������. ��� ����������� 
��������� ���������������, ������������� � �������� � �� ������������ ������������ ������ ����������� 
�������� ����������� ������������ ��������. �������������� ��������� ������������� � ��������� �������� �
����������� � ��������� ��������� ���������. ��� �����������, ������ �� ������ ���� ����������� ���������,
������� ������, ����� ���������� ����������� �������� � ��������.

���������� � �������� ���������� � ����������, �������������� � ��������. ��� � ������ ���������� ����� 
�������������� ���������, ���������� �� ��������� � ���������� �������� ��� «������������ ������������ 
���������»,��������� ����������� �� ����� �������� ���� � ������������ ����� ��� ��������� ����� ��������,
�������������� ��� �� ����� ����� ��������. ���������� � ��������� ��������� ����������� �������� �
����������� � ������������ ���������� � �������� ��������. �������������� � ��������� ������ ����������� 
������� ����������� ������������ �� �������� �������� � ������������ ����������� ��� ���������� ������������ 
������� ������. � ����� XX ���� �������� ����������, � ���������� �������� ����������� �������� ����������� �
������������. ������ �������������� ������� �� ���� ��������� �� ������, ���, �� ��� ������, �������� ������� 



�������� � ��������� ����������� ��������� ��� ��������������� ��������� � �������� � ��������� ��������. ��� 
����� �� ��������� ������� ������� ���������� ������������ ��������� ���������� � ������� �������� 
������������������ �� ����������� ��������� � ������������� ��� � ����� �������������� ������ ������������.
�������������� ������� ������� �� ��������. ���������� ���������� ������� ������� �������� � �������� ���� 
������������� � �������������� ���������� ��������, ������ ������ ��������� ������������ ���������� 
����������������, ��� �� ���������� � ��������������� ��������. ������ ��������� ������ ��������� ������ �
����� � ���, ��� ��� ������� ������ � ������������ ���� ���������� ���������. ���������, �� ������������� 
���������, �������� ��������. ������ ������������� ������������ �������� ���������� � �������� �� ��������� 
�������� �������������, �� �� ����������� ��� ���������, �������� ���������� ������ �������� � �������� 
��������. �������������� � ����������� ������ � �������� ���������� �� ���������������� � �����������������.
����� �������, ����� ������� ������ �������� �� �������� ��� ��������������� � ��������� � �����,
������������ � ����������� ��������� ����������.

����� ������ � ������� �������������� �������� � ����������� � ����� ��������� ����������� � � ���������� 
�� ������� ����� �������� ��������� ��������. � ����� ����� �������� ��� �������� ����������� ����������� 
������� � ����������� �� ������������� � �������� ����������. ���, � ������ ������ ����� �������� ��������� 
����������� �� ������������� � �������� ��� ����� ��������, ����������� ��������. �������������� � ����� 
����������� �� �������������� ����������� �������� ������������ � ����� ���������� ������������ ������ ��� 
��������. ���������� ��������� ��� ���� ��������� ��������� ������� ������ ������, ���������� ��������� � ���� 
��������. ������ ������ ������� ��� ������������ ����� ������, ��������������� ��������, ����� ��� �������� 
��������� ���������� ����������� ��������, � �� ������������. �������������� � ��������� � ���������� ����� 
����������� �� �������������� ����������� ������������. ��������� ����� � ����� ������ ����������� �������� �
����������� ����������� ���������� � �� ���������������. ��������� �����, �� ������ ������, ����� �������� 
������ ���������� �� ������������� � �������� ��� �������� ���������, ����������� � ��������, �� �������, ��� 
���� ���� �� �������� � �� ���������� ��������� ���. �������� ��������� �� ������ ���� ��� ������������ 
��������, �� � ���������� ���� ���������� ������������, � ������� �� �����. ���������� � ��������� ��������� 
���������� ����������� �������� � ���������� ����������.

������, � �������� ��� ������� ����������� ������ ��������� � ��������� ����������� � ��������� ��������� 
� �������� ������ ������. ��� �� ������ ������ � ���������� ������������� � ��������� ����� ��������� �
����������-�������������� �����, � ������ ����������, �� �������������� ���� ��������.

����������� ���������� ����� ��������� ���������, ������������� �.�. ��������� � ������ XX ����. �
������ ���� �������������� ������������ � ���� ������. � ������ ������ ������������ ������������ ���� �
���������� ��������� �� ���������� �������, ������������ ��, ������� ��� ���������� � ��������� ������� 
���������� � ��� ����� � �� ���������� �������. �������, ����������� ������� ������ �� ������ �������� �� 
�����������. �������, ������������ ��������, ������������ � ������ ����������� ���������–��������������� 
���������, �� ����������� ������������� ���������������� ��������������. ��� ���� ��� ��������������� 
�������� ���������� ��������� �������, ���������� � ���������� ������������, ������������ �� ������������ �
�������� �������� � ��� ��� ���� ���������� �������. � ���� ������, ���������� ��� ��������� ��������� ���������� 
�� ����������� � �������� ������ ������, ��� �������� �������� ���������� �������������� � �������� ��������� 
���������. ��������� ��, ���������� �������� ��������, ��������� ����������� ���������� �������������� 
������������� � ����������� ��������������� ��������, � ������� � ����������� ����� ��������� ����������� 
�������� ���������.

1. ������ �.�., �������� ���������. �., 2000.  
2. ��������� �.�., �������� �.�., ������������ �������������� �

��������������� �����������. ������-�/�., 2002. 
������� �.�., ��������� � �������� �����. �., 1993. 
�������� �.�., ������ �� ��������� �����������.�., 1995. 
3. �������� �.�., ��������� � ��������. �., 1991. 
4. ��������� �.�., ��������� �.�., ���������� ������� ������������. �., 1974. 

«Flash Mob» - протестное движение XXI века 
������� �. �.

Волгоградский государственный университет 
� ������ ������ ��� ���������� ����� ����������� ���������� ������� ��� Flash Mob. �������, ��������� �

��������� ������ �������� ���� � ������ ������������������ �� ����� ����, ����������� �� ����������� �������� 
������������ ������� ��������� ������ ������, ����� ������� ����������� �� ���������� ������������ �
��������� ����������� ��������. ����� ���� ������ ��������� �����: 1) ����� ������ ����� �������. 2) ������� 
����� ������������ ������� ��������. 3) ���������� ��������� ����������� �������� ������� �������.

������������� ������� ������� ������� �������� ������ ������� ���������� «����� �����» (1999). ���������� 
������� ���������� �����������, ��������� ����� ���������� ������������ ������ ��������� ���������� � �����, �
����� ���������� ������: "����������� ��� �����" (1984), "����������� ����������" (1991), "����������� 
����������" (1993). � ��������� ����� ����� �� �������� ����������� ������ ����� ������������ ������ 
������������ ��������, ������� ��� �� ���� � ��������� ����������� �����, �� ��������� ���������� ��������� �
���������� ��������.

�������� ����� «���� ����» ����������� � ���, ��� �������� ������ ��� ���. ���� �������������� �� 
���������, � ����� ���� ��������, ������� ��� ����� ��������� ��������� � ������������ ������ ������� �
������������ �����. � ��� ����� �� �������� � �� �������� ��� ���������� ����� ��� ��������, ��� �����. (���� 
�����, �������� �������� ������� � ������� �� �������� �� ������������ ��� – ������). ��� ���� ��������� ����� 
����������� �� «���� ����» ����� ����� ������������� ��������. ������ �������� ������ ������������ ���� 
�����, ������� �������� �������, ��� ���� �� ������ �� ������ ��������, ��� ��� �������� �� ����� ������, �������� 
�� �������� ������� ������������ � ������������ ������ ���������.

�������� ������� ���� ���� – 1) �� ����������. 2) �� ���������� ��������. 3)  �� ��������! 4) �� �������� �
������� ����������� ����, � ��� ����� � � ������ ���������! 5) �� ��������� �������� ��������� �� �����. 6) �� 
��������� ������ ��� ���������� ��� ������������ ������������������ ������� ������� �� ������� «���� ����»
������� ������ �� ������ ��� ��� «Flash mob». �� «���� ����» ��� ���������� ����������, ������� ��� ���� �
������, ������ ����� � ��������, ������… «���� ���» ������ ��������������, �� �������, ��������� �� ������� ���� 
� ������ � ������������ �����.

������ ���� ���������������� ��� ���������, �� ����� �������, ��� ������ ��� � ����� ��������, ����������� 
����������� «���� ����», �� �� � ����� ���� �������. ���� ����������� ����� ����������� ������� � ������ 



��������, �� �� ������, ��� ��� ������ ����� � �������� 18-22 (���� �� ������ ������� �� ���� ���� ��������� 
������� � ����� ������� �� ���� ����� ������� �� 20 – 25% �� ���� �����������). �� ������, ��� ��� ��� «���� ���»
��������� �������� ���������: ������ - 60%, ������� - 12%, ������������� - 3%, ��������� ����� - 0%, ����� �� 
������ � ����������� ������� - 23%. (�.�. ��� �� ����� �������, ������ ����� �������).  

«Flash Mob» - � ��������������� ����� ������, ��� �������� ������� �������� �� �������������� �������� 
������������ ����. ��������������, �����������, ���������������, ����������� ����� ������������ �������� ��� 
������� ������� ����� �������. «Flash Mob» - ��� �������, �������� �������� (�� ����� �� ��������� ������ ���������), 
� ������ ������������� �������� ������. � ��� ���� �������� ��������, ���� ������ ������� �������� (� ������� ����� 
� �������� ����) ��������� � ��������� (����� �� ������������ � �� ������� ����������� ������ ��������), �� ��� 
��� ������������� � ������� ������� ��������.

�� ����� ���� «Flash Mob»  �� ������������ ����� �������� ��������������� �������, ��� ��� ��� ��������� �� 
��������� ������� ����������, ��� �� �������� ������� ������� (�� ������� ����, ���� �� ���� � �����-�� ��������� 
���������������). ������ ���� ��� ������� ������������� ��� ����� ����������� ��������� ��������� �����, ��� �� 
���� ��� �������������� ������������ ��� ��������� �������������, ��������������� �����������.

«Flash Mob» - ������� ��������� ����, ������ �������� ������ ������������������ � �� ������ ������. ���� �
�������� ������� ��� ����� ��������������, �������� ��������, �� � ������������ � ������ ������ (� ���� ���������,
��������, ����������) ����� ������� ����� ���������� ������������� �����������.

��������� �������� ������ ������ �������� �������������� ����, ��� «���� ���» - ��� ������� XXI-�� ����,
������������� �������� ����� ��������� ������ � ��������� ����. �������� �� ��������� ����������, ������������� 
���� ����, ��� ��� ����� ���� «����», �� ������� ������, �� ����� ���� ��� ������������� ���������� ��������,
���� � � ������������ ����� �� ���������� ������� ��� ��������. ������ «���� ���» ����� ���������������� �
����������� ��������, ����������������� ��������, ��� ������� ��� ����� ��� �������, ��� ����� ���� ���� 
�������.

Современные экономические ценности и их соотношение с повседневными ценностями 
�������� �.�., ������������� �.�.

Зеленодольский филиал Института экономики, управления и права 
����������� �������������� ������������� ���������, ��������� � ��������� �������� ��������� ������� �

������������ ���������� ������� ����� � ����� ��������� ����� ��������� �, ��������������, ���������� 
���������� ����� � ������� �� ������������. ������ �������� � ������� ���� ���������� �������� ������������� 
��������, �������� ������� ����� �� ������ �������������, �� � ������������ ��������.

���� ���� ��������� ������������, ������������ �� ��������������� ������ ������� ����������� ��������� 
���� ������������� �.�������������: ���������������� ����������� ����� ��. �����, ������������ ����������� 
�������������� �������������, �������� ������������� ����������� «������». ���������������� ������ ���� 
������������ 194 ��������� � 143 ���������. ������ ������������� �������� �� ���������� �� ������������ 
��������� ���� ������������� � �������� �� �������� � ��������, ��������� �� ������������� ���������� ����� 
���������. ������ ��� ������ �� ��������� �������� ������������� ���������� ����������, ��������� � �������� 
������������� (������ ������), �� ����������� � ������ ���������� ������������ ����� ��� �����, ���� (������ 
������), ���������� ���������� ������� � ������ (������ ������), ���������� �������� (��������� ������) �
������������� ���������� (������������ � ����� ��������), ������������� ���������� (�����������������, �����)
(����� ������). 

������ ���������������� ������ ���������� �������� ������������ ���������: ���� ��� ������ ��� �������� 
������������� (68,4%), �� ��� ������ ��� ������� � ������������� � ����� � ��������� ����� (88,6%). ��� ����� 
������������ ���������, ���������� ������������� ���� ������� � ������������ �����, ����� �� ��������� 
�������� ������������� ������������ �����. �������� �������� � ������ ������������� �� ������ ����� (76,1%), � �
������ - �� ������� (51,4%). �������������, ��� �������� ����������� ����� �� ��������� �����. ��� ������� � ���,
��� ���� �� ����������� ����� ����� ������������� ����������� �� ��������� �������� � ����� ��������� �
���������� ��������������� ����������� ��-�� ������������ �������� ������, ��� ������������ ������������ 
�������� ������������� �� ���������� ������������, � ����� ��������� ���������� ���������, ������ ����������� 
����������� ����������� ���������������. �������� ���������� ������� (������, �����������, �������) �������� 
���� �� ��������� ����. ����� ����� ���������� ������� � �������� ������������ ��������� ������� ������� � ���,
��� ��� ��������� ��������� � �������������� ����������� � ���� � �������. � ��� ����������� ��������� ������� 
���������� ������� � ����������� �� ������������ ���������� ��� ��� ��������. �, �������, �������� ������������ �
������������ ����� �� ��������� ����� (7,2% � ������ � 6,3% � ������). ������ �������������� ������� � ���, ��� 
�����������, ������ ��������� ����������� ����������� ������������� ����� ���������� ������������� ��������,
�� ����� ��������� ������ ����� ������������� ������������� � ������������ �������������, �� ������������ 
�������������� ��� ������ ��������� ��������������� ��������. ������ �������������� ������������ ������� 
������������� ��������� � ������ � ������, ������� ����������� � ������� �� ������ ������ ��������� ���������� 
5,3%, �������� ��� ����� ������������������� ���������� � 2,5 ����.

��������� ������ ������������ �� ��������� ������ ������������� �������� ��������� ���������: �������� 
�����, �����, �������� � ������������ ����������� � ������� ����� ����� ������������ ��������, ��� 
�������������, ������ ��������� ��������� �� ����������. ��� �� �������� ��������������� �����������, �� �� 
������ ���� ������� �������� �������������� �������, ���������� ������������� ������������ � ������, � �� ����� 
��� �������� �������� � ���������� ������� ������������ �� ������ ����. ��� ������� � ���, ��� ��������� 
��������������� ����������� ��������� ������ �������������� ��������� ������� �������������, ������� 
�������� ��������� ������ �� �������.

� ������� ������������� ��������� �� ������ ����� �� ������������� �������� �����, ��������� �������� 
������������, ������� ����� ��������, ��� ������� ��������� � ����������� �������� � �����, �������� ���������,
����������� � ��������� ������������, ����������, ���������� �������� ������, ������� � ��������� � ���������,
�����������- �������� �������� �����. ��� ���� ������������ �������������� �������� ����� ���������� ����� 
������� ��������� � ���������� �������� � ����� (����� �� ���� ������ �������������, �������� � �������� ����� 
���������� � �������� 91-93%). ���������� ������������ ��������� � ������� ��������� ����� �������� ����� 
�������: �������� ��������� (44,2%), ���������� ���������� �������� ������ (27%), ������� � ��������� � ��������� 
(15,4%), ����������� �������� �������� ����� (8,7%). ������ ��������� ��������� ������� ���������������� �
����������� �� ����� �������������. � ������� � ������������ ������������ ���� �������������� ���������� 
������ � ����������� �������, ��� �� �������� ���������-�������������� ���� �������� ������������ ������� 
��������������� �����������, �� �� ���������� ����� «����������», � �������� ���������� �����,
����������������� � ����������������� ����� ����� ���������� ������ ����. ����� �������, ����������� 



������������ ����������, ��� ��������� ����� �������, � ����� ����������� ������������� ��������� � ���������� 
������������ ����� �������� ������� � ������� ���������� ����� �, ��������������, ������������� ������������,
��������������� ��� ��� ���� ������������.. ������� ������ �������� �������� ������������� ������ ����� 
�������� � ������������ ���������� ������������� ������� ����� � ������������ ����������� ������������� 
��������� � ���������� �������� ��������.

��� 303.642.022. 
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���������� �.�
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������������ ��������� ������ �������������� �������� �������� �������� ������������. �������� � ������� 
����, ��� ������ ���� ������������ ������������, ��������� � ����������� ��������� ��������������� ������, �
������������ � ����������� ���������� ������ ����� �� ����������.

���� ��� � ������������� �������� �������, ��� ��� ������ ��� �������� ����������� �������������� 
����������, ������������ ������������� �������� ���������� �� �������, ���������������� ���� �� ����� 
��������� � �������� ���������� ��� �������� ���������.

������ ������� � ������������ ������� ������� ��� � ������������� �������� ������� �� ������ ����.
� ���������� ��������� �������� ��������������� �������, ��� � �� ���� ���������� ��������� ����� 

����������� � 1991 ����, ������ � ���� ���� ������ ������ ������ ���������� ��. �� ���������������� ������ �
������������ ��� �������� ������� ���� � ���������� ������������ ��������. �����������, ��� ����, ����� �
�������� ������������ ������� ���������� ������ ��������������� �������������, ���������� �� ������ ��������.
�������� ��� � ������������ ������, ��� �������, �������������� �����������. ������������ ������������ 
�������� ��� � ����� ������ �������������� �������, �� �������� ������ � ������������ �� ����������� �� 
�����������, � ������������� ������ ���� ������������ � ������ ���� ������� ��������� �����, ��� ��� ��� 
�������������� ������� ����������� ����� ���������� ���������� ���������������� �������� � ���������� 
������������� �������� � ���.

������� �������-������� ���� ���������������� ��������� � ������� «���������� ���������», «����� �
������», «�������� ������» � 1 ������ �� 6 ������� 2003 ���� – � ������ ������������ �������� � ��������������� 
���� ��. ����� ������������ ���� ���������������� ������������ ������� � ������������ �������� ���. ����� 
�������, �������� ������� ��������� ��� ������ ������� ��� ��������� �������� ������������ ������������ 
������� � ���� ������������� ��������, ��� � ��������� ������� ���������� ��� �������� ���������� ���������� �
������ ������, � � ����� ������� ��������������� ������ ��� ��������� ����������� ���������� ������������ 
������� �������������� � ���� ������� � ������������ �������. ��� ������������� ���� ����� �������, ������ �� 
���������� ����������� ������� �� ��������� �������.

��� �� ������� ��� �������� �������-������, � ������� �������� ������� ���� �������� ������� � �������� 
������������ �������, � �������� ����� ���������� ��������� ��� ��� ���� ���������� � ��������.

������ – ��� ����������������� ���������� �������� ��������, ������� ������� ������������ � ������������� 
�������.

� ����������, ������������ �������-������� � ������ ������� �� ���� ������������ �� ����� ��������� 
��������� ��� ������, ��� ������� � ������������������ ���������� ������������� ��������, ��� ������������ �� 
����������������� � ������ ��������� ��������� ��� ������.

����� ���������������� ������ ������������ ������� � �������� �������� �������� – �������� 42 �������� �� 
100 ���������� � ������������ ������� ��� ��, ������������� � ���� ������������� �������� 32 ���������� �� 
100.  

������ �������� ������������ ������� �� ������ � ����� ������ ������������ ������������ �������, �� � � ����� 
������ ����������, ���������� ������� ������������ ����������� ��������.

������ ����� �� ���������� ���������� � ������ � ������ �� 7 ������� 2003 ����, � ������� «���������� 
���������», «����� � ������», «���������� ���������» �������� ������ «� ��������� ������� ���������, ��������� 
���������� ����� �����, ���������� � ��������� �����» (������ ������ � ���������� ������������� ���� 
������������ �������� �� ���� �������)

�������� ��������������� ������������������ �������, ����� ��� «������ - ������� �������!» (2 ���������), 
«������ � �������� ������ ���������� �� ������������ � ������������ ����� ������ (3 ���������), 
«��������������� �������� � ���» (3 ���������) - � �����, �� �������� ������������ �������� ������������ 8 
����������.

Студенчество в условиях реформирования российского высшего образования 
��������� �.�.

Институт социально-политических исследований РАН 
���������� ��������, � �������� ������������ ��������, ���� ������ ����������. ����� ��������������� ����� 

�������� �������� ��������, ��������� � ��������� �����������, ���������� ������� � ���������� ������������ 
��������, ���������� � ������������� ����������� � ������.

������������ ������������ ������������ �����������, � ����� �������, ����������, � �������� ������������ 
������ ����� � ����������� ������������� � ���������-������������ �������� �������� ��������. � ������ 
�������, �������� ������������ �������� ����������� ���������� � �������� ��� ���������� ��������, � ������,
������ ����������������� � �������� ���������� ��������, ����������� � ���������������� � ����������������� 
��������� � ���������� ��������.

� 1993 �� 2002 ��� ����� ������ ������� ��������� ������� � ���������� ��������� �������� �� ����� [1]. �
������ �� 45% ����� ���������� ���������� ��������� �� 10000 �������. � ��������������� ����� ����� ��������� 
������� � 2 ����, � � ������� � 9 ���.

������������� ����� � ���� � ������������ �������������� �� ���� ����� ����������� � ������� ��������� 
��������� � �����, ����������� ����������� ������� ����������� �� ����������� � ������������������ 
�������������. � ��������� ������� ��������������� ����� ��������� ���������. ���� ������ �����������-
�������������� ������ ������ �� ���������� ����� ������� � 1995 ���� � �� ���� ���, �� � ������������������,



����������� � �������� �������� ����� ��������� ����� ����������� �� ������������ ������. ����������������� 
���� ���� ����� ����� ������������, �������������� �������.

����������� ������ �������� ������� �� ����� ��������� ������ ������� ���������. ��������, ��� ���������� 
�� � ��������� ������� �� ���� ���� ������. � ������ ������������� ����� 20% ����������� ����� ����������� 
������������. ���� ��������� ��������������� ����� ���������� 17% ����������� ������������ ��������������� ����� 
������, «�������» ��������� – 36% ����������� ���������� ����������������� �����. � ������ ��������� 
����������� ����� ������������ ��������������� �����.

� 2001 - 2002 �.�. ���� �������� 1206 ��������� ������ ������� ��������� �. ������ �� ������ ��������.
����������� �� ����������� ������, ����� �������, ��� ����������� �������������� ������ � �������, �.�. ������ 
����� ��� ����, ����� �����������, ������ ������������ ������.

��� ����� ���������� ���������� �������� �� �������� �������������. �������������, �������� �� ������ 
�������������� � ��������� ������� ����������� («���� �� ��� ������»), � ������ ��������� �������� 
�������������, �� ������� ������������ ����� ��������.

���������� �������� ������������� ����������� ����� ��������� (������� ���������, ������������ �������), 
�������� ������������ ������������, �������� ��������������� ������������, � ����� �������� ��������� �
������������ ��������, �������� ��������������� �����.

����������� ������������ �� ������������� ������ �������� ������� ����� �������� (������ �� ���������� 
�������� ����������� ����� 10% ����������). ������ ��� ��������� �� ����������� ������� �����������,
�����������, ��� ��������� �������� ������ ���� ���� �� �������.

�������� ����� ���� �������� �������� � ���, ��� ������� ����� �������� �� �������� ����� ����������, ��� 
���������� (65%). �� ���, �� ������ ����� ��������� � ���, ������� 89%. ����������� ��������, ��� � ������� �
������� �������� �������� �����, ��� �� ���������� ����� (58% ������������). ������ �������� � ��� � ������ 
����� �������� �����������, ��� ����������� ������������ ������� ����� �����, ��� ���������� (49% ���������� 
��������� ������� ������� �������� � 58% ��������� ����������). 

�������� ������� ����� �������� � ���������� ����������� �� �������� ���������. ��� �������� ��� ������ 
�� ���������� ���������� ����������� ������������� � ����. 99% ���������-��������� �� ������� � ������������ 
���������. ������������, ��� �������� �� �� ���������� ���������� ������� ��������, - ��� �������� ������ �� 
��������� ���������� � �������� �� ������ � �����.

�� ����������� ������ ��������� � 4 ���� ������ ���������, ���������, ��� ������� �������� ����� ���������,
��� ����������, � ����� � 2 ���� ������ ���, ��� ������, ��� ��������� � ������� ���� �����, ��� � ����������, � ����� 
� 2 ���� ������ �������������� ��������, � ����� ������� �������� ����� �������.

�� ����������� ���������� ������������, ������� ��������, ��� ������� ������ � ����������� ���������, �
�������, ����, ��� � ���������.

1. ���������� �������������� ���������. �������������� �������. �., 2002. 
 

Польский национализм 
��������� �.

Майнцовский университет им. Йоганна Гутенберга 
��� ������ ��������������� ����������� ������������ ����� ��� ��������� ������, ������������ �� ������� �

���������� ���������� ������. ����������� ���������� ��� ������� ��������� �����, ��������� �� ��������� ����� 
�����������. [1] 

� ����� ������ ������������ �������������, ���������� �������� ��������� ����� ������������.
„���������������“ ����������� ����� ���������� � ����� ������, ��� ������, ������� � �������, � ������� 
����������� ������� ��������� ����������� ��������������� ������ �� ����������� ����������� ����������. �
„��������������“ ���� ��������� ����� ������, ��� �������� � ������ � �������� ����������� �������� ���� �� 
����� ����������� � ������ ����������� �� ������ �������� XIX ����. [2] 

�������� �����������, ����������� � „�������������“ ����, ������ �� ����� ��������� ������ ��������� 
�����������, ������� �������� ����� ������������� ������������ ���������� � ������ ������� �����-���������� 
������� ������ ����a XVIII ���� ����������, �������� � ������-���������� �������.

������� � ����� ������� ���� ���������� � 1795 �� 1918 ��., ������������������ ������ � ������ ����� 
�������� �������, �������-��������� ��������� � ����������� ���������� � ����� ������� ���������� ����� 
������������� �������� �������������� ��������� ������������, � ������ ��� ������������, �����������, � ����� 
������������� � �������������� ��������.

� ������� ���� ���� ���������� �������� ����� �� ����� ������������ ����������� �� ��������� � ������ 
�����. ������ �� ������ ������� ����� � ������ ������������� ��� �������� ������. �������� �� ��, ��� �
��������� ����� � �������� ���������� ������ � ������ ����������� ����� ����������� ������� � �� ���������� 
����������� � ����� �������� �������� ����������, ������������� ����������, ����������� � ������������� �����,
�� �������. �� ����������� ���� � ������ ��������� �� ���� �� �������� ����� ��� ��������� ��������������. �
���� ����� �������� �������� ��������� ������� „������������� ��� ������“, ������� �������� ��������� 
������������ ��������. ������ „�������“ �� ���������� ������������ �����������, � ����� �� ������-������������ 
������. [3] 

������� �� ������� �����, ��� �������� ������ ���������� ��������� ������������ ������ ������ ������.
�������� ����� � �������� ����� ��������������� �� � ������� ������ ������ �������-���������� ���������, �� �
����������� ������������� �������, �� � �������� ����������� ���� � ������ ������ ����� ������� � ��������� �
��������� �����������, � �� � � ����� ���������� �� ����� ����� ����. [4] 

������������� ������ ��������� ������������� �������� �������� ��� �������������� �����������. � ������ 
���������������� ������� ��������� ����������� ������������ ������� ���� ��������� � ������ �� �������������, � �� 
������� ������-������������ ����������� � ��������������� ������������ ������� ������������ ������������� 
����. � ���������� ������� �������������, ������� ��������� ����������-������������ ��������, ������� � ��� 
��� ���� ���� �������� � ���� ������������� ������. [5] ��������, ������ �� ������������ ������ � �������, ������� 
��������� ������������ �� ���� ��������� � ��������� ������������ � ������������� �����������, ������������ 
���� �������� ������ � ������������ ��������� ������. [6] 

����� ������� ����������������� ����� � ������� ��������� ������ ����������� ���������� ������������,
�������������� �������� ������������. [7] 

����������� ������������ ��������� ������������ ����������� ������������ �������, �������������� 
����������, ����������� ������� � ��������� ����������� ������, � ����� ���������� �������� � ������������� �
������������ �����.
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Антиглобализм - протест против либеральной и неолиберальной модели глобализации 
������ �.�.

Дальневосточный государственный технический университ им. В.В. Куйбышева 
� ����� 90-� ����� ������� ������������ �������������� ���������� ������������ ����������������� � �������� 

����������������� �������� ����������� �������� – «�������������». ������ ���������, «�����������������»
�������� ����� ����� �������� ������� ��������. ����� ������ ��� ��������������� ���� ��������� �����, � ������� 
��������� ��������� �������������, ������������� �����������, ����������. � «������������������» �������� ��� 
�� ��������������� ��������, �� ����� ���������, �� ���������� �������. ��� �� �������� ��������. ������ 
�����������-������������ ���, ���������� ��� ��������-������������� � ����-�����������, ��� �
������������������� � ������������������ ������ � ��������. �� �������� �������� ���������� � ��������� 
�������� ������������, � ���������, �������� ������������ �������� ���� ��������. ��� � �������� ����������, �
�������� �����, � ������ �����������, � ������ ����������������� ����������� ��������. �������� ������� 
�������� ��������, �������������, ������� ����.[3] 

� �������� �������� ����� «��������������» �������: 1.������� ����������� ����������� –  ���, ��, ���,
��������� �����. 2.�������������� ����������� – ��, ���, �����.

��� ������� ���������� ����� �� ��������, ����� � ��� ��������� �������� ��������. ������ ������������ �
����������� ������������� ������� ������������ «���������������», ��������, � ������ � �����,
�������������� ���������� � ��������� � ��������, ��� �������� ��������� ������� � �� ��������� ���������� 
�������� ��������� �������. � ���������� �������� �������� ������������, ������� ��������� ����� ������ �
����������� � ������������ �������� � ����� �������������� �����. � ���� ��������� ������������ ������ � ������ 
��������� ���������� ������, ������������ 2001 � 2002 ��. � ����������� ������ �����-������, � ���������� 
���������� ���������� �������������� ������. ������� ���� �����, ������������ ���������� �������� 
����������, ��� ������ ��������� �������������� ������� � �����. � ���� (������������ �������� �������) ��� 
������ ��� ����� ���� �� ���, ��� � ������, ����������, ���������, �����, �����. [2]  

������ ����������� «�����������������» �������� ��������� ���� ���� � ����� ����� ����. ��� �� �����, ��� 
�������� ����������� ��������������� �����������. ���� ���� � ���������� ��������������, ��������,
������������, ���������� ��������. «��������������» �������, ��� ���� ��������� ������� ���, ��, ��� �
�������� �������� ����������� ������������ �����.

������������ ����� �������� ��������������, ������� ����������� ��������� �������� �������������� 
������������, ���� �������������, � ������� ��� ����� ��������, � ��� ����� ��� ������ �, ��� ���������,
����������� «���������������».[5] ������ ����������� ����� «���������������», ��������� ����� 50 ���. ���������,
� ��� ����� � ������ ������������ �������� �� ���� �����, ������ ��� ������� «���� ��� ��������».[4] ����� 
������ �� ������ ����, ��� ��� �� �����. ���� ����, ������������ �. ����������� ������ «������������» ����� 
������������ �������� ������������ ��������, ���������� «�������������».  �������� «���������������» ����� 
������������� ��� �������� � �������������� ���, ����������� ������ «����������» (�������, ������������,
������������) ���������, ���������� ���� ��������� ������������ � ��������� «�������� ���������».[1]  

������� ������� ������� ���������� ��������� �� ��������� ����� ���� � �������� ��������� ������� 
«��������������».  �� ���� ���� – ��� �������� �� �������� ������������ �������� �������� ��������, � ���������� 
������ ����, ����������� ��� �������� ��������� ������� �������������� ������, ������ ����� ���, � �� 
����������� � ������� ���� ������� � ���������� ���������� ����.
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Психотехнологии в управлении и акцентуации личности 
��������� �.�.

Липецкий государственный педагогический университет 
��� ������ ����������� ���������� ����������, ���, ��� ������ �������, - ������������, �. �. ����� ���� �

��������� ��������� �� ����������. ��������������� – ��� ������ «�����������» ��������� � �������� �������� 
(����� ��� �����), �. �. ������ �������� ������������ �����������, ������ ��� ���������� ���� ����. ���������� 
��������������� � ������� ������ ���������� �� ������ ��� �������� ���������������� ����������, ���������� 
����������, �� � ��� �������� ������� � �������� � �. �.

���������� ������ ����������� ���������� �����������. ���, ���������� ������ � ������� �������� �� 
�������� �������� – ������ �������, ���������� ������������������ ����� ���������� �� ���� �������� 
���������. ����� ��������� ������ �� �������� � ����� ������ ��� ������������ � �������������� ������������ 
(��������� ������ �, � � Z). �������� ������ ���������� - ����������� �����������-��������������, - ���� 
�������� ����������� - �������������� ����, ����� ������� ���� ��������� �������������� �����������. ������� 



������ ��������� ���������� ������������ ������� ������ (������� �������� ���� ����� ����� ���������� 
���������� � �������, ��� ������� ��������� ������ ��������� ���� ������). ����� ������ ����������� ������ �
�������������� ������������ ������������ ���� � �������� �� ��� ��������� ��������� � �����, ���������� 
���������� ���������� � �����������. �������� �������� ������������ ������� ���� �������� � �������� ������� 
� ���������� ���������� ��������������. ���������� ��������� ���������, ����������� ��������� ���������� 
��������� ���������� � ��������������� ���������. ��� ���������� �� ���������, ���������� ������������� ��� 
�������� ��������: ����� �� ��������� ���������������� ����, ������� ������, �������� ������������ ��������� 
������� (��. 70%). ���������� ����� ������� ������������� ���� ������� ���������.

����� ����� �������� ������������ �������� ��������� ���������������� ��������� � ����������, �. �. ����� �
������� ������������� ������������ ���� ���������. ��� ���������� ��� ����������� ���������������� 
���������� � ����������� �� ���� ����� ������������, � �������� ��� ����� ����������� ����� ������ � ���� ����� 
��������������� �������������������. ����� ������������ � ������ ������� ������ ���� ��������� ����� ������ 
������������ ������ ���� � �������� �� 18 �� 21 ���� � ������� ��������� �. ���������. ������� ������������ 
���������� ����������� ���������� ��������� ���������� ������� – �������������� ��������� ������� ����� 
���������. ��� � ���������, � ����������� ���������� (13 �������) �� �������� ������� �����������. ���� 
������� 24 ����� (��������) �� ����� �� 10 ���� � ��� ���� – ����� �� 2-� ������. � ����� ���������, ��� ����� 
���������� ����������� ��������� ����� ����� ������� � ������, ��� ���������� ����� 32% ����� �����������. ��� 
����� ����������� ��������� �������� � �����: � ������ ���������������� ��������� ����� 30%.  ����������� 
������� ������ ���� �������� �� ����� �����������; �������� ������� ���� ���� ����������. �������� ����� ��� 
��������� – ���������� � �������, ���������� ������� � ����������, ������� ������� �����������. ��������� � ����� 
������������ � ������ ���������� ������������ � ����������� � ���������� ���, ����� ��� ������ ������������� 
�������� “�����������” ���� ���������. ��������� ������� ���� ������� �� ����� �������������. � ��������� ���� 
������������, � ��������, ����������� ���������� ���������� ��� ���������� � ��������� � ������ ������������,
������� �����������, �����������������. ������, ��������� (�. �. ��������������� ��������) - ��� ���������� 
������������� � ����������� (��� ������������ ��������������). ���, ��������, �������� ����� �������� 
������������� �����������. ��� ��� ���������� ���������� ������� ����������. ������� ������ ����, ����������� 
������ ������������, ����� ���� �� �� ������� �������� ������������� ��������, ����������� �� ��� ������ �
�������� � ������� �����-������ ������������ �� ������. �������� ����� ������������� ������������ ��������� 
������������������, �. �. ������� ������������� �������������� ��������, ������� ������ �� �������� �� ������� 
������, �� ����� ����������. �� ������ � ������ �������� �� ���������� �� �������������� ������� ������� 
���������� ������ ������ ����������, ��� ����������� �������� ��������� ���������������� �������. �� �� 
����������� ����� ����������� ����� ����������� ������ ������ ����������. ����������, ���� ��� ��������� "�� 
����� �����".  

� ����������� �������� ������ ���������� ����������� � ������������ ������ ��� �����������. ������ ���� 
���������� ������������, ���������� �������� – ����, ��������, �����������, ������������. ������� ������, ����� 
�������, «������� �����» ���������������� ���������. ���� ������ �������� ������� ����� ���� �����, �� ��� ����� 
������� ������� �������� – ��� ��� ���� ������, ��� � ��� �����������. ������ ������������ – ������ ��� ��� �������.

� ��������� ����� ������ �������� ��������� ������� � ���������������� � ���������� ����������, �
���������� ���� ����� ������� ������������� �� ������ ����������� ����������. �������, ���� ��������, ���������� 
����� ��������������� ����� ������������, � �� ���� � ����������� � ��������� ������� ����� ������ ����������.

Социально-экономические причины электорального абсентеизма молодежи 
����� �.�.

Тульский государственный университет 
� ��������� ����� ����������� �������� ������������� ��������� ������������� �������� � ������������ 

�����. � ����� �������, ��������� ��������� ��� ���� �������� ����� ��������� ������������� � �������������� 
��������� ������� ����� � ������� ������. � ������ �������, ������������ � �������� � ��������������� 
������������ ��������� ��������� ������ �� ������� ��������� � �������. ������ �������������� ��������������� 
������� ����������, ��� ���� �����, ��������� ������ ����������� �������� ����������� �� ������, ��������� 
�����������. � ��� ������ �������: ���� � ������� ����� ����������� ����� ������� �������, ��� ������ ������� 
����������� ��� ������������, �� ������ ���������� ���������. � ��������� ���� ��������� ����� ������ ��������. �
�� ����� ��� ������� ���� ������ ������ �� ������ ������ �� ��������, ��� �������� ����� ����� ������ �
���������� ���������. [4]  

�������� ��������� � �������� ������� (�����������) �� ����. � �������� 90-� ����� ������������� �������� 
��������� ���� ������� ������������, ��� ������. �� � ����-�� � ������� ������� ����������� ��������� �����������.
��� ������� ����������� �� � ������ ������ ������� � ������� (��� ��� ���� 10 ��� �����), � ����� ��������: ������ 
������� �������, ��� ������ ���������� ��� ����� �������. [3] �� ��� ����� �� ��������, ��� ����� ��������� �� ������ 
����������� � ������������� ����� ������. ��������������� � ����� �������� ��������, �������� ����� ����� 
������������ �������� ���������� �����. ����� ��������������� ������������ ����������, ��� ���������� �
������������������ ������ �������� ������ ����� � �������� ��������� ��������� ��������.

������ ���������� ������ ��������� ��������� �������������� ������ ���������: ������������� �������� 
�������� ����� �� ������������ � ������������ �����. � ���� � ������� ���� �� ������� ������ �����������.
������� ���������� ������ ������ � ��������� ������������ ��������� �������� ������ �� ������. ���� ������� �� 
��������� � �������, �� � ��������� ��������� ������ ������ ���������, ������ �����, ���� �� �����. ������� ����� 
�������� ������������� � �������� �������� ����������� �� ��������. [2] 

������������ � ���� ���������, � ������ � ������, ��� �������� ����������� �������� ��������� ������ 
����������� �������� ����� ���� �������������� ��������� ��������. ������ ���� ������������ ��������������� 
����� ��������� ������ ��������� ������ ��������� �����, ��������� �� ���� ���������� ���������. [1] ���� ���� 
��������� ��� �����-������: ���� ����� �������������� ��������, ������ - ����� ��������������. �� ���������� 
(��� ��� �� ����� ��������) ���� ���������� ����������� �� �������� ������������� �������� ��������� �
���������� �������� �� �������.

��� �� ����������� ������ �����-������ ��� ������ �� �������� ������ ���������: «������ �������� �� ����� 
�� ������?» ����� ���� ������� ��������� �� 3 ������ �� �������� �������������. � ������ ������ ������� ��� 
������ ������ �� ���������� ������� «������� �����» � ������ ������� ���������������. ����� ������ ������� 
����������� � �� ������� �����-�����. ��� ������ ������ ������� ����������� �������� ����� ������������: «�� ���� 
������� ����� �������� � �����������». ��� ������ �������� ���������� ��������, ����������� � ��������� 
����: �������� ������ �� ������ �� ����� � ������ ��������� ��������� �������������� ������ ������������ ���.



������ ������� ������ �������� � �������������, ���� �� �� �������� � ����, ��� �� ���� ������ �� 
������������ �������� �������� ���������� ����� �����������. ������ �� ������ �������� � ���� �������� ����� 
����� ����������. ������ ���������� � ���� �������������������� ������������� ������������, � ��������� ������� 
������� � ��� �����������. ������ ���� �� ����� ������ ����������� ������ ���������, ����������� ��� ����� 
�������������� ��������. ��������� ��������� ��������� �� ������, ��� ������ �������� �� ����, � ��������.
���������� ������� � ���������, ���������� ������ � ����� �������� ����� ���������� ��������, � �� ���� ����� 
�����, ������� �� ����� �� ����� � ��������� 4 ����. �� ��� ������� ���� ������ (��� �� ��������) ����� 
���������� ����� ���������� �� �������� �������. ������� ��������������������� ������������� �������� – ��� 
���� ����������� ��� �������� ������������� ����������.

�������������� �������� ����� ���������� ����� ���������� ��������� ��������. ��� ����� ��������� 
�������� ����� ��������� ������������, ������ ������ ���������� � �����������������. ���� ���� ���������� 
���������� �������� ������ ������� ����������� �������, � ��� �����, ���������� �� ���� � ��������. �� ��� ����� 
����� ��������������� �������: ���������� �������� ��������������� ��������� ������ ��������� ����� �������� 
�� ����� ��������. � ���� ����� � �������� ������� ��� ������� ������ ���������� �����-������ ��� ������������ 
������������� ����������.
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Влияние наркомании на качество современной российской молодёжи 
���������� �.�.

Московский государственный социальный университет 
������� �������, ������� � ��������� ����� ������� ������������, �� ������ �������� ������� � ���������.
�������� - ������ ������, ������� � �������� ���������� ������� � ������������� ����. ��������� ���������� 

�������� �������� �������� ������� �� ������ ���������� ������� ��������� ���������� ������������ ��������� 
��������� ������: ��� ���������������, ������-������������� ��������������, ������� ������������, ������� 
�����������, ���������������� ����������, ������������ � ����������� ��������. ����� �������, ���� � ����� 
�������� �������, ������������, ���� ��� ����� ������� � �������� ����� ������� � ���������� �������� ��������� 
�������� ��������� [1].

�������� �������� ������������ ����� �� ��� ������ ������������ ������������ ������������� �������� 
���������, ������� ��������� ��� ������������� ���� ����������� � ����������� ��������.

�������� - ������� ������������ ������, ������� ������������� ���������� � ��������������� �����,
������� ������� ������������ ��� ����������� ������������� �������, ��� � ���, ��� �� ���������-������������� �
�����������-������������ ���������, �� �������� ��� ��������� � ��������� �����������, ������������.
��������� ���������� �������� � ��������������� ����� ��������� ��������� ����� �������� (������������,
���������� � �.�.)[2]. �������� �������� ������������ �� �������������, ���������� � ������������ ����� �
�������� [3].

��������� - ������������� ��������� ������ � ��������� ������ ���, ��������� �� ����� ���������� ���������� 
�����������, ���������� ����������� ���� � ���������������� �����, ������� � ���� ���, ���������� ���������� 
������� ���������� ��������� � ������, ������� ����� ���������, � ����������� ��������, ����� ������������ �
����� ����������� ��������, � ���������� ���� ��������� ��������� ����� ����������� ���������, � �. �. �
����������.

���������� (�� ���������� ����� “������� � ����������”) – ����������� �������� � ������������� ���������;
�����������, ������������ � ������������� �������� � ���������� � ���������� ���������� � ��������� 
��������� ���������� � ����������� �������[4].

��������� ���� �������� ������������ � ����������� ��� �������� �������� ��� � �������� ���������.
�� ����������� ���� ���������� �������� ����� �� ����� ������� ������� ��������. ��� ������� �� 

����������� ��������������� ������������ � ������� ����������, � ����� ������ ����� 8% �������� ������������ 
����������� ���������. ����� ������������ ����������� �������� � ��� ��� ���� ���� 30-40 %, � �� ��������� 
�������� ��� ����� ����[5].

��������� ���������� �������� ��� ������� �������, ��� � ������� ������� ���������. ���������� 
����������� �������� ������� �������� ������������ ����������, ������� ��������� �����. �� ������������ 
��������� ���� �����������, ��������� � ������������� ���������� ����� ������������ ������ �� 2005-2010 �����.
���� ������������, ����������, ��������� ������������ �����������, � ��� �� ���������� ���, ������������������ 
���� ��������, ����� �������� � ������ ���������� �������� ��������� � ���������� ����� � �������� � �����.

������� �������� ����������� ���������� ��������� � ����������� �������� ���� � ������ 
������������������� � ������������ ��� ��� ��������������� ��������������� �������������� � �������� 
�����������.

������ ����� � ������� ������ �������� �� ��� ������ ������ ���������� ��������������� ���������� 
�������� ���������� ���������, ������� ������������ ����� ��������� ������� ��� ���������, ��������������-
���������������, ���������-��������������, ��������, ���������������, ��������� ��������� ������������ �� 
�������� ����������� ��� ������� ��� ���������� ����� ������������ � ���������, ��� �� �������������� ������� �
����������� ������ [6]. 
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Применение метода контент-анализа в гендерных исследованиях послевоенного общества Украины 
��������� �.�.

Донецкий национальный университет 
�������� �������� ������������ �������� ������ ������� ������������ ������������� ��������� � ��������;

������ ��������� ���� � ������������ ������������� ������, ������ ����� � �������; ������ ������ ����� 
��������� ����� � ��������. ��� �������� ����������� ��������� � ����������� ������������� ���������� 
��������� ����� ������� ��������������, �������� ��������� ������������ � ��������� ������������ ������� 
������� ���������� ������� ��� ���� �������.

������������ ������������ � ������������ ��������� � �������� �������� ���������� ��� ��� ���������� 
�������. �������������� ���� ����� ���� ������ � ����� ���������� ������� � �� �������� ������ � ������ ����� 
��������� ������ ������� �����. �������� ������������ ������������ � ������������ ������ ������� � �����,
����������� ���������� �������� �� ���������� � �������� ������������� ������. ��� � ���� � 1943 ���� 
������������� 136 ������� � ����������� ������� � 635 �����, � 1944 �. ���������� ������� ����������� � 3 ����, �
����������� ����� ����� �� 1402 �����, � � 1950 �. ���������� ������� ��������� ������� 1941 ���� [2].  

��������� ������ – ����� ���������� ���������������� �������, ������� �����������, �������������� 
������������� ��������� �������, ������� �� �������������� �������� ����� �� �������������� �����. ������������� 
������������� ���������� �������� ����� �������, ���������� �������� ���������� ������ � �������� ������ ����� 
����� � ����������������� ������, �����: «…������, �� �������� ��������� ������������ ��������� ����� �
���������� ��� ������� �������, ��������� ������������� �������� � ���������� �� ��������� � ����� ����» [1].  

������������� ���������� � ��������� �������� ���������� � ������������ ������� ������, �������������,
�������� ��������� ����������� ������ � ����������. � ���� �������� ������������, ������ � ����������,
�������������� ��� ��������������� � ������������ � ��������. ����� �������, ���������� ���� ������� �
������������ ��������, �� ������, ����� ��������� �������� � ������������� ������ ������������ ���.

� ������� ������� ������ 1943-1953 ��. �������� �������������� � ����� ������ ���� ��������� ������� �
������������ � ������������ ����� ������. ��������������� �������� � ���� ����� ������ ������� ����� ���� 
����������� �������� �������� ��������, ������� ���������� 26,5-27 ���. �������, ������� ������ ��� �����, ��� �
����� ������������ ���������. ����� �������� �� ������� ������ ���������. � 1946 �. �� 96,2 ���. ������ 
����������� 74,4 ���. ������ [1], �.�. 56,4% � 43,6% ��������������. ����� ������, ������� ��������� � ������,
������������ ����� ���� ���������� � �����������������, ��� ����� ���������� ������������� ���� ������ �
������������ ����.

�������� �� ���������� ��� ������� �������, �������� ��� ������������� ����������� �������, �� 
������������� � ������� ����� ������� ������������� ��� ������ ������ ������� ���������� ������� (�������-
�������). ������ �������������-������������ ����� ��������� 

• �������� ���������� ������ ������, ���������� ��������� ����������� � ������������ ������ 
• ���������� ����������� ��������� ������������ ������������� ���������� �������� 
�������������� ������ �������-������� ���������� ���� ����������� ����������� ������ ������������� 

����������� ������. ��� ������� �� ������� ������������ ���������� ������� � ��������������� ���� �������� �� 
��������� ������, ����� ��� �������� ����������������� � �������� ��� ���������� ������. ����� �������,
���������� �������-������� � ��������������� ��������� ������������� �������� �� ������ ������� ����������� 
������������� �������� ����� ������ ���������� �����, �� � ������� ����� ��������� ������� � �������������� 
������.

1. ������� �. �., ������������ ��������� ��������: �������� � ��������������. 1945-1953.  �., 1999. 
2. ������ ���������� ��� 1918-1973: ������-�������������� ����������. �������, 1974. 

 

Экологическое сознание граждан России и Германии 
������� �. �.

Смоленский государственный педагогический университет 
� �������� ��������� ���������� ������������� ������� � ��������� ����������� �������� ��������������� 

������� �������������� ���������� ������������� ��������, � ���� ���������� ���������� ����� ����� ����� �� 
����� �����������. ����������� ��� �� ���������� ����� � �������� � ��� �� ������� (1992) �������� ���� 
�������������� �������� ������� ������� � �� ������� � ������������ ������������� ��������� � ��������,
����������� ��� ���������� ����� ����������� � ������������ ������ �������� ������������. ����� ����� �������� 
�������� ������� �� ��������� �������������� �������� ������� �������.

� ������ ������� ����� ��������� ����������� ��������� ������� «������������� ��������». � �������� ��� 
«�������� ��������, ��������������� ���������� ������ ����� ������� � �������� � ����������� ����������� 
���������� ����� ����� ���������-�������������� � ��. ��������». � ��������� - «������������ ������������� 
������������� � ������������ � ������� «������� – �������», ������������� ��������� � ������� � ���������, �
����� ��������������� ���������� �������������� � ���». � ���������� ������ ������������� �������� ����� 
���������� ��� ��������, ��������� �� ���������� �����������. ���� ����������� �������������� ���������,
������������ ����������� ��� ��������� ��� ��������.

������ ���������� ��������� ����������������� ����� �������. ���� �� ��� ����������� ������ � ����. �� 
«������������� �����» ������� �� ������ ��������: ������������� (������� ��������������� ������������� 
���������), ���������������� (������� ����������������� �� ������������� ��������� � ��������� ��������������� 
�� �� �������������), ���������� (���������� ��������� ���������� � ������������� ������������) � ���������� 
(���������� ��������� ���������� � ��� �������������� ������� � ������������� ������������). 

�� ������ ���� ������� ��������� ������������� � ������������ ������������� �������� ������ � ��������. �� 
������� �������� ����������� ��������� � ����� ������������ �� ���� �������� �������, ���������� ����������� 
����������� ������������� ���������� � �������� ��������� � ������� ���. ������������ ��������� ��������� 
�������� �������� ������ �������� ������������ ��������� ����������� ���������� ����� ��� ���������� �������,
�������� �� �� ����� ��������� � ����� ���������������� ��������� – ��� ������ ������� ������������� �������� �
���������, �� ��������, � ��� ������ ��� ����� ����������. �� ��������� �������� ���������� ����� � �����, �
�������� ��������� ���� ������. �������� ����� ���������� �� ������ �������� ������������ ����� ������������, �� 
� �� �� ����� ����� ��������� ��������� � ����� ���������� �������� �� �� ��������. ������� � ������ ��������� 
������ ������������� ��������, ������������ � ������� �� ����������. ������ ����������� ���������� ��� 
������� ���������� ������� � ������� �������� �������������� ������� (40 %) � ���� (39 %), � ����� ���������� 



����������� (40 %), � �� ����� ��� ������� ����������������� ���������� ������� ������ ��� ���������� 
����������������� ������ � ������������ �������� (21 % - ������ �����) ������� ��� (16 % - ������ �����). 

���� ������������� ����������� ����� ������� �� ������� ��������, �� ����������, ��� ������ ������ �
�������� ������� �������� ����������� � ���������� � ��������� ���������� ����� � ��������, ��� ��� ���� 
������������ ����� ���������� � ���. ��� ����� � ����� ������, ��� ������������� �������� ����������� ������ 
�� �� �������� � � ���������� ����� �������������� �������������� �� ������������ �� ����� � ������. ������� 
�������� �������� � ������ ������������ ��������� � ��������� ������������� ����� � ����������� ���������� 
������� ���������.

�� �������� �������� ���������� ���������� ������ �������� �� ��������� �������� ���������� ����� ������� 
���� � ������� ���������� ���������. �������� ������ ������� ��������� ������������� �����, � �� ����� ��� �
�������� ������� ��������� �������� ������������� ��������� �������. ���������� ��������� � ����� �������� 
���������� ������� � ����� ������/������� ������� �������� � ��������� ��������, ������ �������� ������������� 
������������ ����������� � ����� �������. � ������ ����������� ����������� ���������� �������� ������������ 
����� ������ ����� ���������, ������� �� ������������ ��������� ��������� � ���������� ������������� �������.

���� ���������� � ���������� ���������� �������������� ��������, �� ���������� ������� ������� ������� 
���������� ��������� � ��� � ������ ���������� ����� �������� �� ������� ��� ������� ����������� � ����� 
����� � ������������ �������������� ���������. ��� � 1992 �. 42 % ������� ��������� ����������� ��������,
������������ ������� ������� ����� ���������� �����. � �������� �� ��� ����� ����� ������ �����. � ����� 
�������� ���������� ������������� �������� � �������� � ��� ���� ��������� ���������� �������������� 
���������� �� �������� � ������.

Организация взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних 

������ �.�.
Орловский государственный университет 

�������������� ������������������ �������� ��������� ��������������� ������������ ����������� �������� �
������������ �������� ������ ������������ ������������. ������ ���������� ������� ����������� ����� ����� 
����������� � ������������ ��������: 1)���������-������������� � ������������ ��������������, ��������� �� 
����� �������� ������ ����� ���������, ��������� ���������������� ������� � ����� � ���������� �� 
�������������� ������������; 2)�������� �����������-���������� ���������� � ��������; 3)���������� ������� �� 
����� � ���������� ������� �������� ����������, ���������� �������, ����������� ������ �����; 4)�������������� 
�������� � ���� ������������; 5)��������� ����� �������: �������������, ���������� � ��� – �������� ����� 
������������������; 6)����������������� ������� � ��������������� �� ������������� ��������������� �������� �
��������� ����� ����� �������� ������.

������������ ������� ������������ �������������� � �������������� ������������������ �������������� �� 
������ �������: �����������, ������������ � ������ �������� ��������������.

������� ������������ ������������ ����� ������������� ������������ ������������������ �������,
���������� � �����, �������� ������������� ������� �������� ����������� ���, ������������ �� ������������ 
�������������� � �������������� ������������������, �� ���������� ��������������� ���������� �������� �
������� ������ ���� � �������� ��������� ������������������, �������� ����������, �������� � ���� ������ �
������������ ��������� ����� �������� ��������� ������. [2] 

���������� ������� ������������ ��������: �������� �� ����� ������������������ � ������ �� ����, ������ �
���������� ��������� �����������, ���������������, ���������� ������ ���������, ���������� ���, ���������� 
�������� � ������, ��������.

� ����������� ������ ������ �������� ����������� �������������� ������������ ���� ������� � ����������,
������������ ��������� ��������, ������������� � ����������� ������������ ������������� ���������, �� 
���������� � ���������� ��������� � ��������, ������� ���� � �������� ��������� �����, �� ����������� �������� �
��������� ����� �. ����. � 2003 - 2004 �.�. ���� ���� ��������� ������������ �� ����: «����������� �������������� 
������� � ���������� ������� ������������ �������������� � �������������� ������������������». 

���������������� ����� ������������ ��������� ������������ �������� ���������� � ���������� 
�������������� ���������� ����� � ����������� ���������� �.��������� (��������� � ������������ ������� 
����������� ��������), �.������ � �.������ (������ ����������� ��������), �.�������� (������ ���������� 
�����������) � ������.

� ������������ ����������� ������: ���������� ������ – ��������� ��������, ��������������� ����� � ������.
���� ������ ������������ – �������� ����������� �������������� ��������� ������� ������������ 

�������������� � �������������� ������������������. � ������������ ��������� ������� 36 ���������:
������������ � ������� ����������� ������� � ���������� ���������� ������ ���������, �����������,
���������������, ���������� ���, ��������, ���������� �������� � ������.

������������ ������� ������ � ������ ������������: 86,2% �������, ��� � ��������� ������ ���������� ������ 
�� �������������� �������������� � �������������� ������������������, 8,3% - ��� ����� ������� ���, 5,5% - 
������������ � �������. ��� ������� � ���, ��� � ����� ������������ � ������������� ������� ������������.

������ ������������ ��������� ������� ������������ �� ������������ ����� �������� ��������� �������:
������ � ���������� ���������� ������ ��������� - ���������� ���������� ��������� - 97,2 % - 5 ������, ���� 2,8% 
��������� ������������ �� 4 �����. ����� ������ ������������ ������� ���������� � �������������� 
���������������� ������������ ������� � ���������� ���������� ������ ���������. ������ ������� ���������� ��� 
��������� ������������ – 91,6% ���������, 8,4% - ������������. ������ ��������� ����������� – 41,6% - �������,
��� ������������ ����������� �� ������������������ ������, � 58,4% - ���� ������ ����������. ������������ ������� 
����� � ��������� ��������� �� 4 ����� – 88,9 %, �� 3 ����� – 11,1%. ������ �� ����� �������� - 72,2% ������������,
27,8% - �����������������. ����� ������ ���������� � ����������� �������� – 80,5% - 1 ����, 19,5 – 2 �����;
���������� �������� � ������ – 66,6 – 2 �����, 33,4 – �����������������. �� ���� ����������� ����� ������� �����:
�������� ���������� ����������� � ���������������� ������ � ���������� ���������� ������ ���������. �������� 
�� ����� ������������������ �������� ������ ����� – ������� ���������� �������� �� ������������ – ������������ 
������� -  25% , ��������������� – 75%. ����������� ����� ���������� ������ (72,2%) �������, ��� ����������� 
������ �������� �������� �� ����� ������������������ ���������� ����������������, ����� ���: ���������� �
��������� ����� ���� � ������� ���������������� ������ � ���������������� ������� � ������������ � ��� 
������; ����������������� ��� ���������� ����������������� �����������; ����������� � ���������������� ������ 
� ������� � ������ �������, �� �����������, ������������ ��������, ������������ ����������� � �����������.
����������� ��������� �������� (97,2%), ��� �������� ������������ �������������� � �������������� 



������������������ �������������� ����� ������������ ��������� �������, �� ��������� ����� ����������� �� 11 
������� 2002 ���� �323 - ���������� ��������� � ���������������� �������� �� ����� ������������������ �
������ �� ���� ��� �����������, ������� �������� ������������� ������������ ���� ��������� ������������.

�� ����������� ������������ �� ������� ������������� �������������� ������� � ���������� �������� 
���������� ��������������� �������� �� ����� ������������������ � �������� � ������������ ���������� ������ 
��������� (80,5%), � �������� ����� � �������������� (88,9), � �������� � ������������ ����������� (72,2%), �
�������� ��������������� (86,2), � �������� ���������� ��� (97,2). �� ���������� ��������������� ������ �
���������� ���������� ������ ���������, �������� �� ����� ������������������ - � ������������ �������� 
(58,3%), � ������������ ���������� �������� � ������ (75%). ����������, �������� �������� ������������� 
������������� ��������� ������������ �������������� � �������������� ������������������ �������� ���������� 
��������� ��������������, �������������� ���������� ���� ������������������ �� ����������, ������������ �
���������� ����������, �� ��������� � ����� �������� �����. ���������� ������� �������������� ��������� 
������� ������������ ��������� ��� ����������� � ������������� ��� ��������� ���� ������������ ������� �
������� ������������ ������������������.

���������� �������� ����������������� �������������� � ����������� �������� ������������� �� ����������� 
������������� �������, ����������� ���������� ������ ���� ���������������� �������, ���������� � ����� 
������� ������������ �������������� � �������������� ������������������ ��� ����������� ���������� 
������������� � ������������ �������� ����� � ����������.
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Наркотизация молодежи города Смоленска в начале 2004 года 
���������� �.�., ���������� �.�.

Смоленский государственный педагогический университет 
������ ������������ ����� ����� ������� ��������, ����������� � ����� ����������, � ����� ���������� 

���� ����������� ������������.
� ����� � ���, ��� ����������� - ��������� �������� ������������� �������� ������������, �� ��������� 

������� �� ������ «�������� ����».   
������������ ��������, ��� ����������� ������������ ���������� ��������� ��� � ������ ��� 2 – 3 ���� �

�����. � �������� ��� ���������, �������������� �����, ������������� ���������, ���, ��������� � ��������.
������� ��������� ������������� ������, ��� �� ����� �� ��������.

����� ������, ���������� � �������� ����������� ������������ ����������, ����������� ����� ������������ 
������� ������� � �����������. ����� ���� �������� ����������� � ����� ���������, �����, ������� �������� �
�������� ��������. ������������� �������� ����������� � �������� �� «��������», ���������� � �� ����� ������.
���� ����� � ������ ��� ���������� ����������� �������� ������ � ��������, � ����� ������� �� ������ � �����.
������� ������� �����, ��� ������� ����� ������ ������, ��������� � ������������� ������ �� ������� �� 
������������ ��������.

������� ������������ ���� ��� ����� ��������� �������������� ���������� ����: ��� ����� �������, ���� �� 
�������, ���� ������ ������������ ��� ���������� ��� ������ � ��������� � ����������� �� ������� ���������. ��� 
�� ������� ��������� ��������, ��� ����������� ������ ����� ��������, ������ ��� �� ����� ������ ��� ���������.
��� ��������������� � ������ ������ ����������������� ������� ����� � ����� ����������. «�����» �� ����� ������ 
��� ���������, ��� ����� ������ ��������. ��� �������� ������������, ����������� ������������ �������� 
��������������� �.�. ������� � «���� – ������ �������» ������� ���������� ��������� �� ����� «�������» ���������.

������������� �������� ��������� � �������� ����� ������ � ��������, � �������� � ����� ����������� 
����������.

�� ��������� ������������ ������ �� ���������, ���� �������������� ������������. ��� �������, ����, ������� 
� ������ ��� ������� ���������, �������� �� ���������, ���� ����������� ���������� ������� ������� �����,
���������� �� ������ � ��������. ��, ��� �������� ������������ ���������, ������� ������ «�������» ������, ��� 
������������ ������� ������� ������������ ����� ����������.

����������� ����������� ������������ �� ������� ����������� �������� �� ������������� �����������, �� 
�������� ���������� ����������� ����������, ������������ ��� ���, ��� ��� �� ���������, � ����� �������, �� ����� 
����� ���������� �� ����� ��������. ��� ���������� ������ ������� ��������������� � ������������ ������ 
������������� ����������. �� ��� ��� ������� �� ����������, �� �� ������� ������, ����������� ������� ��� ��� 
������ �� ����, � ���������, ��� ��� ���� ������. � ��������, ���� ������� �������� ������ 1 ���, ����� 3 ��� �� 
������� �����. ��������� ������ �������� ������������ � ���, ����� ������ �������.

�� ������ «��� �������� ��� � ������� �� ������������� �����������?» ����� �������� ���������� ��������,
��� �� ��������� ������ ��� ������� �������, ����� ���� ��������� ��� ������� ����, ��� ������������ �������� 
�����������, ������ ��� ������� ������. ����������� ������������ �������� ������ � ��������. ��� �������� 
������� ������� ��������� � �������� ���������������. ����� ������ ���������� ���������� ��������������,
��������, ������� ������ ������������ ����� ����������. ���������� ������� �� ���������, ��� ����������� �� 
����� �� �������.

� �������� ���������� � ����� ����������� ���������� ����������� �������� ��� � ����� �� �������� �
��������������, � ����� ��������� � � ��� ��� ����� � ���� �� ��� ���� �� �������. �����, ����� ��� �������� �
���������, � ���� �������� ����� ��� ��������� ������������������ �������, ������ ��� ������ ��� �� ����� ������ 
����������������� ���������. ��������� � ����� ����������� ���������� ����������� � �������� � ���, ���������� 
� ��������, � ����� � �������� ����������������� ������������. ��� ����� ����� ������� ������������ 
���������� � �������� ������������.

����������� ����� ���������� – ������� �� ��������������� �����. ��� �� ���� �� �� ���� ������, ��������� 
������������ ������ �� ����.

��������, ��� ���� ������������ ������ ���� ��������� ����� � ����������� �������� ����������.



Опыт изучения социоадаптационных проблем студенчества 
������� �., �������� �.

Липецкий государственный педагогический университет 
� ��������� ����� ����� ������ ������ ����� ������. ��� �������, ��-������, � ������, ��� �� ����� ������ ��� 

����� ������� ���������������� ������. � ���� �������� ������� �������������� �������� �������� ���� 
����������� ����������� �������������� ��������. ��-������, �������-��������� ������������ � �������������� 
����������. � ���� ������ ��� ������ �������� � ����������, � �������������. ��������� ������������, ������� 
������ ������.

����������� ���������� ���������� � ���������������� ����������� ���������� ��������� � ����������� 
��������� ���������������� ��������������� ������������, � ������ ������� ������ ���� ����������� ���������� �
���� ���������������� �������� ��� �������� ����������� �������������� �������, ������ 2003 ���� ������� 
��������� ���� ���������� ������������ �������, � �������� ������������ �������� ������� ���� ��������,
������������ �� ��������� � ����������� ����������� ������-��������������� ��������.

�������� �������� ������ ������������ ����������� � �������������, ��� �������� ��������� ��������� 
������� ����� ������� � ��������������� ��������������� ��������� �������� ��������. ����� ��������� ��� 
��������, ���������� ���� �������� �� ���������, � �������� ������������ �������� ������� ����� � ����������,
������� �� �������� �� ������� ���������, ����������� � ��������� ������������ �� ������ �������� �
���������� ����. ����� ���� ����� �������, ���������� �� �������� �� ������� ���������, ����������� �� 
��������� � ����������� ������.

����� ���������� � ���������� ������������ ����������� ������� ��������� �������. ��� ������������ ����� 
� �������� ������ ������������ �� ��������� ������������, � ������������ ����� � ����������� �������� ������� 
�� ������� � ���������� �������. ���� �������� 113 ������������ � 6 �������.

��� ������� ������������ ����� �������������� ��������� ������: �������������, ������ ����������� ��������,
������������� ����������, �������, ���������� ��������� ���������, ������������ ��������� ��������� ���� 
��������� �� ����������. ������������ ���� ���������� 18 ��������, ���������� ��������� ������ ����� 
���������� ��������� � ����������� � ��������� � ��� ���������. ������ �������� ��� �� ��������, ��� � �������� 
��������, �������������� ����������� ������ �������� ������.

��������� ������ ���� ����������� �������������� ���������, � ���������� ������� ���������, ���, ��-������,
��� ���������� ������������� ���������� � ����������� �������� ���������� ��������� �������� ����� ������ 
�������������� � ��������� ����� ������� ������; ��-������, ��� ���������� ���������� ����� � ������, ��������� 
����� ������ �������� �, �������, ���������� ���������� ����������� ������� � ������� ����������� ����������� 
��������� �� �������� ��������� ����� �������� �����.

�� �������������� ������� ������ ������������ �� 2002 (���������� �� ��� �� ��������) � 2003 ���� ��������� 
������������� ��������� ��������� ������ ����������������� ���������, ����������� ����������,
�������������� ������� ��������� ����� �����, �������� �� ��, ��� �������� ������� �������������� ��������� 
���� ����������� ��� �������� ��������. ����������� ��������� � ��������� ������� ���������-�������������� �
����������������� �������� � ����������� ������� � ���������� �� ������������ � � ������������. � 2003 ���� 
������ ������� ������������, ��������������� ������������ �������� � ���������� � ������� ����������� �
���������� ���������� �����������. ������� ������������� ��������� � ��������������� � 2003 ���� �������� �� 
��������� � 2002 �����. � 2003 �. ����������� ��������� ���������� ������������, ����������� ������ � �����, �
����� ����������� � ��� ���� ������ ������� ���������, ��� ������� ����� �� �������� �������� ������ 
��������������� ��� ��������� �������.

������������ ��������, ��� �� ��������� ������ �������� �������� ���������� �������������� ���������, ��� 
����������� �� ��������� ���������� ���������-��������������, �� ���� ������ ������� �����������, ����� 
����������� ��������. � �� �� �����, ��������, ��� ��������-������������� ��������� � �������, ������������� �� 
�������� ���������������� �������; � ������ �������, - ���������� ������������ ����������� �����������,
��������� � �������� ���������� ���������� ������, ���������������� ����������� ���������. ������������ �� 
������ ������� �������� �� ���������� ���������� ��������� �������, � ���������, � ��������� �������� 
���������������. ������ �������� � �������� ����������� �����������, � ��� � ������� ���� - ���������� 
����������� � ���, ��� ���������� ������ ����� ����������� � ������, ������ �����������, �� �� ��������� 
���������� ����� ����������� �������, ������� ��������� �� ����� ��������� ������������ �������������� �
��������� ������, ������ � ���������������� ������������.

Состояние здоровья и психологическое самочувствие лиц без определенного места жительства и занятий 
�������� �. �.

Ивановский государственный университет 
� �������� �������� ������� � ������ ����������������� ��� ��� ������������� ����� ���������� � ������� �

�������������-�������������� ��� ���������� ������� � ������� ���������� ������ � ������� ������������ 
����������-���������������� � ���������-���������������� ������������ (N=667 ���.) ���� �������� ��������� �� 
�������� ��������������� ������������.

��������������� ����� ����� �� ����� �� ���������� �� �������� ������������ ����� ���������. � ���� 21,9% 
������ ������� ��������� ������ �������� ��� �������, 54,7% - ������������������, 23,4% �������� ������� 
����������� �����������, � ��� �� ������ ������������. �������������������� ��������� �������� �������� ������ 
����� ����������� �������� �������� � ������ 56-60 ��� (18,2%), � ����� ������ 60 ��� (36,4%), ������� �����, �
��������, ���� ���������� � ������� ����� ����� 5 ��� (��������������: 45,5%; 63,6%). ����� ������� ��������� 
�������� ������ ��������� ������ ������ ��������, �.�. ����������� ��� ��� �������� ���� ���������� (72,7%), �
��������� �� ��� - ������������.

�� ������ ������������� ���, ��� ����������� ����� ��������� � �������, � ��������� �� ��� ���������� �
������������ �����������. ����� ������������ � ���������� ���������� ������ ��������� 1161 �������� 72,0% 
������ ������������, 17,0% – ����������� ����������, ��������� �� ����� � ���������������, 8,0% – ����� 
������������. ������������� � �������������� ������������� ����������� ����������� ����� 38% ���-����. � ��� 
���������� ������:

1. ������� ������������, ������� �� ����� �������������� ��������� – 15.4%. 
2. ����������, ��������� �� ����� � ��������������� – 10%. 
3. ���������, ������� ������������, �������������� �������� ���� ������-���������� ���������� ��� 

���������� �������������� – 12,6%. 



����� �������, ������������� ���������� ���������� � ���������� ��������� �������� ���-���� � ������� 
�������������-�������������� ��� ���������� ������� ��������� �������������� ���� ����������� ��� ���������,
������� �������� �� ��������, � ����� � �����.

������������ ������ ��������� ������� �� ��������������� �����������. � ��������� ���, ���������� ��� 
������ � ������������� ����� ����������, � ��������, �������� ���� � ������ ������� ����������� �������� �
����� ��������� ��������������� ����������, ��� �������, ���������� ������ ����������� � ����. ����������� 
���������� �������������� � �������� � ������� ��� ������������ ������������ ��������� ����� (���������� 
�����������, �������������� ��������, �������). ������������ ������ ����� ������ (30%) ���������� ����,
����������� ����������� �������������� � ������, �� � ���������� � ������������ ��������, � ��� ��������������� 
������������� ���� ���������� �������. ����������� �������� � ����������� �������� ���������� ��� ��������.
� ������� ����� ����������� ����� ������������, ��� ������ �������������� � ������� ������������ ������ ����� 
�������� ����������� ������������ ����������� ��������� ����� � ������� �����������, ���������� ��� ������� 
������������� ������ ����� (����������� ��������, �����, �������� �������, ���������� � ������ ������� ������� �
�.�.) � ��������� � ������ ����� ������ � �����, ���� ������������� ���������� ���������� � ��������� ������.
��������� ����������� ��������������� ������������� ������ � ������������ ���� ���������� �� ������������� 
��������� ����������� ����� �����, ��� � ������������ � ����������� �������� � ������� ���������������� 
��������� �� «�� ������ �����». 

����� �������, �������������� ���������� ������� ������ �� ����� ��������� �������, ������� ����������� �
������������ ���������� ���������-������������������ ����������. ������ ���������-������������������� ����� 
���������� ����������� ��� �����, ���������� �������, ������� ������� �������, �����, ������������ ��������� �
�.�. ����� ������ ����������� ��������� � ������� �������, ������� ��� ������ ������������� �����������������.
���� �� ��������� ��������������� ���, �� �������� ����� ����� ��-��� ��������, ��� ����� �������� � �������� 
������� ���� � ��������� ��������������� ����������� � ������ ����������� �� ������ � ����� ������, �� � ����� 
��������� ����� ��������� ������.

Социальные предпосылки современного терроризма 
������� �.�.

Волгоградский государственный университет 
� ������ ������ �� ������������� ���������� ������� ���������� � ������ ��������� ������� ����, ������ 

�������� �������� ����� ���� ���� ��������������� �� ��� ���. �� ���� ������ ���� ����������, � ������� ��� 
������� ����, ���������� ����������� ��� �������� ����������. ����� ����� ������� ������������ ����������,
���������� ���������������� �� ���� ��� ���������� «�������������� ����», � ����� ��� ����� �������� �������,
��� �����, ����������������, �������������������� �� ���� «�����»[1]. 

� ��������������� ����� ������, ��������� — ������� ���������� �������������, ��� ������������ � ���� 
������� «������», �� ���� ����. ��������������� ������ ������� �� ��������� ����� ���������� ��������, ��� 
���������� � ��������.

��� ���������� ������� ��������� ������������ ����� ���������, �������� � ���������� �������� 
������������ ��� (���������, ����� � ����������), ��������������� �� ����������� �������������� ����� 
��������� ���������������� � ������������� �����.

��������� ����� ������������� � ���������-������������ �������. ������ ������ ������ ��������, ���������,
���������� ���������������� ������������ � �����������, ������������, ��������������� ����� ������ ��� ������ 
������ ������������, �� ����� ����������� �� �������� – �������� ���������� ������� [2]. 

���������� ����� ���������� ������ ������� � ���������� � ������������� ������������. �������, ��� ������ 
���������� ������ ����������� — ���������������� ��� ���������������� ������, ��������� � ������� ������������� 
����� ���������� ���������� ������������. ������, ��� �� �����, ����� ����� ���� — �������� � ���������� ��� 
����������� «�������� ������» — � �������������� ������� ��������� �������� �������� ������������ 
������������� ���������������� ����������. ����� �����������, ���������������� � �������������� � ���������� 
����� ���������� ����, �������������� � ���������� ������ «�������� ������». ��� �������� ������� ����� 
������������������� �������� �������, ������� ��������� �� ������������� ������ �� ������������ ���� ���������,
� ����� ������������ �������� ��� ���� �� ������������ ������������ �������������� ���������� ���� — ���,
����� � �������� �� ������������� ��������������� �������� ������� ������ �����������, ������� ������ 
���������� �����, ��� ������������ ��������������� ����������.

��������� ������ ������� ��� ���� ����� ���, ��� ���������� �������, «������� �����», ��� ��������� ������, ��� 
������� ��� ������ �������� ��������������� � ������������� ��������� ������������� � ��������� 
������������� �������� �������� � ���������� ����������� ��� ���� ������������ � ����������.

������ ���� �� ������ ������� ������������ �������, ��� ��������� ������������ � ����������� ������������� 
�� ����������� �����. � ���������, ������ ������� ���������� ��� ��� ���������� ����� ������������ 
������������, ������������ ��� ���������� ����� ����� �� ������ � ���� �� ������� ���������� �������� �
�������������, �� � ���������� �������������.

������� ����� ���������� (�, ������, ������� �������� ����������) ������ ����������� � ���������� 
��������� �������, ���������� ����������-������������ ������� �������� �, � ���������, ���������� ������� 
�����������. ������� ��� � � ������������� ������������ �������� ��� ��������� �����, � ��������, � ����� 
�������� ���������� ������������ ������� ���������-������������ ��������.

� ����������� �������� ������ ��������� ���������������� ������������ �������������� ����������� [3]. ��� 
��� ������ �� ��������� ���������������� ���� ������������������ �������� — ������ ��� ���������� 
��������������, ����� ����� ���������������� ������������ ��������������� ���������������� � ������� ������� 
������� �������� ��� ����������� �������. � ����������� ��� ���� ���������� ����������� �������� ����������,
������ ��������� ������������ ��� �������, ���������� ����������� �������������� ���������������� �����,
������������� ��� ����� �������� � ���������� ����� �������� ��������. �� ��������� ����� ����� �� ������� �� 
������� ���������� ������ ��������. ������ ������ ���������� ��� ��������������� ��� ������ ����� �����,
«������� ������� �����». 
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Особенности поведения российских граждан-налогоплательщиков (на примере жителей г. Сызрани)
��������� �.�.

Самарский государственный технический университет 
�������� ����� ������� �� ��������������� ����� ���������� ����� ����� ������������. ������ � ������� � 2003 

���� 10800 �������, �������������� ������������������� ������������, ��������� 6700 ���. ����������� ������. �� 
����, ������������� ���������� ����� ��������������� ���������� 4,77 ���. ��������, ����� 100 % ������� �������� �
����, ��� � ����� �������� �������������� ���������� ������ ���������. ������� �������� ���������� ��������� �
�������� ������ ����������� ������ � ������� ��������� �����������������. ���� ������ - ������� ������,
�������������� ���������� ��������� �����������������. ������������ �������� ������ ����������� � ���������� 
�������� ����������� �� ��������� ����������������� � ����������� ������ �������� �������.

�� ����������� ������������� ��������� �. ������� �������� ������ ���� ������������������: ����������,
�������� ��������, ��������, ����������. �� ������ ������� ���� ����� ��������: ������ ��������� ���������,
����������������� �� ������� ���������������� ��������� �������, ������������� ������ ������� � ����� ������ 
���������.

���, ���������� ������� � � ������ ������� ������ ������. �������� �������� ����������������� ����� ������ 
������, ���� � ���������� ������ ������. �������� ����������� �������� ����� �������, ���������� �� ������ �� 
��������������� ���������.

��������� ��������� ������ ������ ������������ �� ����������. ������ ���������� �� 35% ������� �� 
�������/�������� ��������������� ����������� � 28% �������� ���, ������� �������� «�������������»
������������� �������������������, ��������� ��������� ������ ������������ �������������. �������� �������� 
������������ �� 29% ��������/��������� ��������������� �����������, 30% ��������� ���, 18% 
��������/��������� ����������� ������������ ����� � 7% ����������� ����� ����������. �������� 
����������������� - ��� 18% ������� ����������������, 8% ������� �������, 25% �������/�������� 
��������������, 19% �������� ���. �������/�������� �������� ����������� ������� �� ��������������� ��� 
����������� � ������������ �������. ���������� ����� ������������ ���� �������������� ����� ��� �� ����������� 
�����. ��������� ������� ��������������� � ������� ������� ���������� ����� ��������� ��� ����������� ��������� 
����� � �� ����������� �������� ��������� ��������� (������). ������� �������� ������� – ����������� �
��������� �������������� �����������, ������ ����� ���������, � ����� ��� ����, ��� �������� ������� ����� 
������������ ������ ���������, �� ����, ����������� ��������� – «���� �� ���� ������». ���� ��������� ��������� 
���������� � ��� ������ ����������, ������� �������� 17% ������� ����������������, 14% ������� �������, 8% 
���������� ����������� � 8% ���������������, 18% �������/�������� ������������ �����������. ��������������� 
�������� ������ �� ��������������� � ����� ������������ �������. ����������� � ���� ������ ���������� �������� 
����������� � ��������������� ����������� ������ ������� ��������, ������ ������� �� ��������� �������� ������ 
������ �����, ��� � ����� �� ������, ��� � �� �. ������� � ���������.

���������� ������������������ ���������� ����� ��������. ������ ���������� � �������� �������� 
������������������ ������ � ��������� ������� ���������. �� �� ������, � ����� ������� �� ��������������� 
�������� ����������� – ����� 56%, ����������� � ���������������� – 40%, 4% ������� �� ������ �����������������.
�������� � ���������� ����������������� ������������ ������������ � ������� � ������������ ������� 
���������. ��� ������ �������, ��� ������� ��� �������� ������� ������� ����������� – 81% � 79% ��������������.
� �������� ������ �������� � ������������� ���������� ��������� ���� ����� ������������������� ���������� 
���������� � ��������� ������������� ��������� �������� ������������ -70% ������������. ���������� 
����������������� ����� ������� �� ���������� ����������������� -30%. ������� ����� �������� ��������� �
������� � ������ ������� ����� ��������� 20 ���. ����� 30% ��������� ����� �� ������ ��������. ������ 
����������� ������ ���� - 13% ��� ����. ������� ����������� ��������� �������, ��� «������ ������ ����� �
��������, �� �� �������». ������� ��� ���, ������� ����� �������� �� ���������� ��������� �������������� �������.

��-������, ������������ ������������������ ������ ������ � ����������� �� ������ ������ ���������. 70% 
���������� ����� �� �������� ������ ��������� � ������������ ������� ���������, ������, � �������� �������,
�������� ������ ������� ������� � ����������� �������. ���������� ������� ������ ������ �� ������� ����� 
���������.

��-������, ���� �� ������ ������� ����� �� ���������, � ������������ ������ ���������. � ����� � ���� 
������������ �������� ����������������� �������������� ����������� �����, � ���� �������� – 17% ���������� 
������������������.

�-�������, � ����� � ���������� ����������� ����� �������� ����������, �������������� �������� ����������� 
���������� ������� � ������������ ��������� �����������.

�-���������, � ��������� ��� «�������» ������� ������. �� 56% ����������� � ��������������� ������ 70% 
������� ��������������� ��������� ��������������. ��������, �������� ������������������ ������ ������ 
��������� �� ������������ ����������� �������� ���������� ���������� ����� �� ������ ������. ��� ���� ����� �� 
�������� �� �������� � ���������� ������������������.

Роль компьютера в жизни тверских студентов: опыт социологического исследования 
�������� �.�.

Тверской государственный технический университет 
�������� ����� �������������� � ���������������� ���������� ��������� ������������ ������� �� �������� 

����������������� �����. ����� ����������� �������������� ���������� �������� ��������� – ������,
����������� �� ������ ��� ����������� ��������� ������������ �������, ����� ��� ���������, �� � ��� ��������� 
��� ��������� � ����� ������� �������������� ����� [1]. ������� ���������� ����������� � ��� ��� ���� ����� 
������������ ������������, ������ ������ �� ���������� � �����, ������������� �� ������ � ���, ����� ������� 
��������� ���������� ����������� ������ ��������������.

����� �� �������� ������������� � ����� �������������� ����������� � ������������ ������� ���������-
��������������� ��������� �������� ������������, ����� ����� �������� ������������ ������������ ������������� 
� �������� �������������� ��������. ����������� �������� ����������� ������� ���������� �������� �������� 
���������� – �����������, ����������, ���� �������� [3]. ������������ ��������, ������� � ��������� ������� 
����� ����������� ����� ������������ �������� � �����, ����������� ������ ������������ �������� ��� ������� 
��������������.

� ����� � ���� ������� ������������ ���������� ���������� ���������������� ������������, ������������ 
�������� ���������� � ������������� ��������� ���������������� ������������ ������������ (����) � 2004 ���� �



����� ��������� ������� �������������� ����� �������� ���������. �������� ����� ���������� ����� ��������� 
������� ��������� ������� �������� ����� (����, �������� ��������������� ����������� (����), �������� ������ 
����������� ������������ ���������, ���������� � ����������� (�� ����), �������� �������� «������������»).  
����� ���������� ������������ �������� 324 ��������, ������� ������� �� ����������� ��������� � ����.

������������ ��������, ��� �������� ���������� ������ ����������� � ������������ ������� � ������� �
��������� ����������� (Word, Excel, Access). ����������, ��� ��� ������ ����������� ��������� (80 %) �������� 
��������������� �� �������� � ���� � ��������������.

���� ����� �������� ��������� �� ������ ����� ���������� �������� �� ���������� ������ ���� (52 %). �
������ ������������ ������� ����� ��������� �������� � ������� �������������� ������ ����� ��������� ������ 
�������������� (�����������, ������������� � ������������). ����������, ��� 60 % ��������� ����������� 
�������������� �������� �� ���������� ������ ����, ������ ����� �� ��� ����� ���� � ����������� ����� ���� ����� 
� ����. ��������� �� «��������» ������� �������� ������������� ��������������. 58 % ���������-����������� ����� 
�������� �� ���������� ������ ����. ����������� ������ �������� �� ���������� �������� ������������ 
��������������. ����� ���� 33 % ���������-«������������» �������� �� ���������� ���������.

� ���� ������������ ����������, ��� ������� ����� ������������, ������� �� ����������, ��������� ������� 
������� � ���������� ��������� ������� ���������. ����� �������� ������� ���������� � ����� ��������� ���� 
��������.

������������ ��������, ��� �������� ������������ ��������� ������� ���������� �� �� ������������. ��� 
������� �� ������: «��� ������ �� ���������� ������ �� ���� ������������?» ������������ ���� ������������ 
������� ������� ���� 38 % ���������; 37 % ��������, ��� «��������� ����� �� ������ �� �� ������������»; 22 % 
������������ ��������; 3 % ��������, ��� «��������� ������������ ������ �� �� ������������». � �� ������: «��� �� 
�� ������� ���� ���������� � ����� �����?» ����������� ��������� (63 %) ��������, ��� «��������� �������� �
������, �����, ������������ �����»; 10 % ��������, ��� «��������� ������ �������� ���������� ������»; 8 % 
������������ ������������ � �������. ��������� ������ ���� �����: «��������� ������ ���������� ��������», 
«���� ���������� ����� ����», «��������� ������ ����������� �������». 

������������ ������� �������� � ������������ ����������� ����� ������� � ���������. ����� ������ 
������� �������� � �����������, �� ����� �������� ���� ��������. ����� �������, ���������������� ������ � ���,
��� � ���� �������������� ������� ��������� ��������� �����, �������, ����������� � ������ ���� �� �������������.

� �����, �������� ���������� ���������������� ������������ ����� ������� �����, ��� �������� ������������ 
���������� ������ ���������� � ����� ������������ ����� ������������ ������� � �������������� ����������.
��� ��������� �������� ��������������� �������� ��� ������� ������ � ������������ ����� ��������, ��� ����� 
��������������� ��� ���� �� ����������� �������� �������������� ����������� �������.

�������������� �������������� ����������� ���������������� ����������� ������� �������������� ��������� 
������ ����� �������� ���������-��������������� ����� ����������� ��������. ���������� �������� ������������ 
���������� ��������� �� ���������� �������������� ��� ����������� ��������������� ������[3] � ���� �� 
������� ���������� ���������������� � �������������� ����������.
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Внутриорганизационная карьера молодых женщин в современных экономических условиях 
������������� �. �.

Ивановский государственный университет 
���������-������������� �������������� � ���������� ��������� �������������� �������� ������������ 

����� ��������� � ���������, ��� �������������� ����������� � ��� ����� ��������� ����� ���������. � ���������� 
������� ���� ������� �������� ������� ������, �������������� ����� ����� ���������-��������� ��������� ������.

������ ������� ������������� � �����, �� ���������-������������� ��������, ������������ � ����� ������,
������ ��� �� ����� ������������ �������, ��������� � ����� ���������. � ���������, ������� � �������� ��������� 
������ ������� ��� ���������� ���������� �������. ��������, ��������� ����� ������� ����� � ����� ���������� 
�����, ����� ����������� ���������� ����������; ����� ����������� ���� ����������� � ����������� �������� 
������������� � ������ ������������� ����������� � �����������; ��������� ������ ���� ����������� ������ �
������������ ������� � ��.

���������� ��������������������� ������� ������ �� ������ � �������������, �� � � ���������� ��������� 
������� ������������� ������������ �������� ����� �������, �, ������ �����, � ��������������� �������. ����������� 
� ���� ��� ����� ���������� �� ���� �������������� ������������� ������������� � ���� � ����� �������,
����������� ����������� �������� ������� ��������� ������ �� ������ � ����, ������� ������������ ���������-
������������� ������� ����� � ������-������������.

������������ ��������� ��������������������� ������� ��� ����� ����������� � ���������� ���� 
������������� ����������, �� ��� ������, ������������ ������������ ����� �������� ���������-�������������� 
�������. ��������������������� ������� ��������������� ���� ��� ���� ��������� ���� ����� � ������������ 
������������������ ����� ���������������� ������������, ������������� � �� �������������� �����������,
����������� ��� ���������� �������, ������� ����������� �� ��������� ������� � � ��������� �����, � ����� 
������� �� ��������� � �������������� �������������, � � ���� ��������� ��� ������������ ������� ����������� 
������.

� ����� ����� ������, ��������������������� ������� ������ ������� �������������, ��� ����������� �������,
������� �������� ����������� ����������� � ����������� ������ � ������������ ��������� ���������. ��� 
������������ ������ �������������� ��������� ������������� ������������� ���������� ���������� ������ �
������������� ������ �����������.

��������������������� ������� ������ ��������������� �� ����������� ��������� ���� �� �����������������.
������, ���������� ������� �����, ��� ����� ������������� ���������, ������������-�������������, ���������� 
����� ��������, ����� ��� �������� ���������, ������������-������� ����� �, � �����, ��������������� �������� 
�������� �������, �������������� ������������ ������������, ������� ����������� ����������� �� ������� 
������� ��������������. ����� �������, ������� ���� ���� ���� �� ��������������������� ������� ������ 
����������, ��� �� ������������ �� ���������.



�������� �������������� ���������, �� ������� ��������������� ������������ � ������ ������� � ����� 
�������� ���������-������������� � ���������-��������������� ������������� ��������������������� ������� 
������� ������, ��������� �� ����������� ����������� � ���������� ������ �������� ��������������������� 
������� ������. ������� ��������� 100 �������.

� ����� ������������ �� ������������ ��������� ��������������������� ������� ������� ������,
���������� � ����� �������������� � ��������, ��� ������� � ����� ����� ����������� �������� �� ���� �������,
���� �������������� �������������� �������� ������� ������� �� ��������� � ������ ������� ������ � ������� 
��������� ������.

������, ���������� � ���� ������������, ��������� ������� ��������� ������, �������������� ������� ��� 
���������� ���������� ��������.

1. ��������������������� ������� ������������ ����� ������������ ���������� ���������� �������� ��� 
���������� ��������, ������� ����������� � �������� ��� ����������, ���������-������������� � ���������-
��������������� �������������. � �������� ������� ����������� ����������� ��������������������� ������� 
������� ������ ���������: ������� ��������������, ������������������� �������� ������������, ������������� 
��������� � �����, ������������� ���������, ���������� ���������� � ������� ����������, ����������� � ������� 
������������, ������� ����������.

2. � ���� ������������ ������� ��������� ������� �������-������������. ���� ���������� ��������� ������ 
����� �� ���� ���������������, �������������� � ���������, ����������� � ������������.

3. ���������� �������� ���������� ��������. ������ ����� �������� ������� �������� (�����������������,
��������, ����������������). ����� ������� ��������������� �������� (�������, ������������������). �� ������� 
����� ��������� ��������������� ����������� (����������, ������ ���������� �������� �����, �������������). 

4. ������ �������� ��������������������� �������, ����������������� ������� ������������� ���������� 
��������� ������� ����������, ������������ ����� ������� ������� �������. ������� ������� ������� 
����������� �� ��������� ������� �� ����� ���������� ���: ������������� ���������, ���������� �� ����������,
��������� �������� � �������� ��������������� �����, ������� ����������.

Российская ментальность в современном отечественном кинематографе (по материалам контент – анализа)
���������� �.�.

НИИ Киноискусства г. Москвы 
���������� ������������ � ����������� ������������� �������������, ������ ��������� � ���� ������������ 

������ � ������, ������� ���� ����������� ������, �� �����, ������� ����� ��� �������� ������ ���������� �� ����-
� �����������. ���� �� ������������� ������� ���� – «����������� ����������������� ����������� ������, ������� 
������ ����� ������� � ������ ������ �������� ���� ������������»(1).  ������������ � ���� ����������� ����� 
������, ������� ������� �����, ����, �������������� �������� ���������������, �������� ��������� �����,
�����������, ����� ����� ������, ������� ����������� �� ����- � ����������, ��, ������ �����, ����� ����� �������� 
����� ����������. ���� ��������� � �� ������, ������� ��������� � ��������� � �����������, �� ������ ���������.

�� ������ ���������� �� ������������ ���������� ������������ ���� �������� ��������, �� ������ 
�������������, ���������� (��������) �� ������� ����� ����������, ��������� ����� �������� �� ��������, ������� 
������� ���������� ������������.

����� �������� ��������� �������� ��������� �������� ������� ������������: - ����������, - ������� 
������������, - ����������� ���������, - ���������������� (���� ����� ������� ����������, ������� � ����), -  
����������-�������� ��� ��������, - ������������.

��� ����� �������������� � ��������������� ��������� �������� ����� ������������, �� ������ 
��������� �������������� (3), �������� ����������. � ������ ������������ ������� «����������» �� �������� ������ �
������� �������� � �����, ��� ����������� �� ����������, ����������.

����� ��� ��������� ������������ � ���� ��������� �������� ����� � ������, ������� ���� ������, ������� 
��������� ����� ���� �� ����������.

�������� � ������� ������� ����� ���������� ���������� ���������� ������������ � ����: - ��������� 
������,- ���������� ���, -��������� � ���������� ������, -��������� � �������� ������, -������������ 
������������� � ������� ����� (� ��� ����� �� ��������� � ������, � ������������������ �������, �������). 

���������-��������������� ������� �������� �����, � ����������� ������������� �������. ��:
- �����, ������ ����� ������, �������, ������������ � �������������, ������ ������������� � ���������; -

���������� ���� �������� �������� ��������������� � ������� ����� �������, � ��� ��, ���� � ������� �������,
��������� ��� ������������� ������ �����; - ���� ������ �������� ��� �������� ������; - � ������� ������� ��� 
�������� ���������������, ��� ������������, ������� ����� ���������� ��� ������������� �������������.

���������, ��� ��� ������� ������� ������ ������������� �������, ������� ������� �� ���������� ������� 
�������� �����.

��������� � ��������� ���������, ��������������� ���������� ������������ � ������ �������� �����, ����� 
�������, ��� ������� ������������ �������������� ����� ����� ����� � ����� ���������, ��� ������������� 
����������� (����� ������������ � �������� ������ �� ���� ���� � ������� �������, �� ����� ����������, ��� 
����������), �.�. �������� ��������������������� ������� ����� � ����������� ������������� ����. ������ 
������������ � ���� ������������ ���� � �����. � ������������� ����������� ���� �� ����������� ���������� 
������������������� �����, ��� �������� ����� �� ������ ������� ��� ��������� ���������� ������������ 
����������� ������������� �������.

����������� ����������� �� ��������� ��� ���� ����� ����� � �������� � ������������� ����. � ����������� 
������������� ���� ����� �������� �����, ������������ �� ���������, ������� ��������� � ��������� ������������ �
������ �������� ����� � ������������ �������������, �� ���� ������� ������������� ������ ���� ������������.

����� ����, ������� ����� ������� «���� � ����������» (��� ��� ��������� ����������� ������������� 
�����������, ��������������� �� ����������� ��������� ������, ��� ������������� ����������� ������������� 
������� � �����������) ���������� ��������� ������� ��������� � ������� ��������� ���������� ������������.

1. ������ �. �., ����: ������ � ������ ������������. �., 2002, �. 56. 
2. ������ �.�., «������� ������������ ������������ � ��� �������» // ��������������� ������, ��� 1, ������� 

���������� �������������� ��������, �., 1996. 
3. ������ �. �., ���������� – ������ ����������� �����������. �., 2000. 

 



Международные бизнес-коммуникации: проблемы и решения 
�������� �.�.

Нижегородский государственный университет им. Н.И.Лобочевского 
�������� ������������� ������������ ��������� ����������� ����� ��������� ������������ ����������,

�����������, ���������� � ������������ � ������������� ���������� (�.����������, �.�.��������, �.���,
�.�.���������, �.�.����, �.�.�������� � ��.) 

�������� ������������ ��������� ��������� � ��������� �������� ���������� ��������� � ���������������� 
�����, � �������������� ���������. � ��������� �.�.��������� ������� � �������� «����� ���� ��������� 
���������� ������������». ��������� �.�.����������, �.�.�������, �.�.��� ��������� ������� �������������� �
��������������� ������ �������� �� ������������ ������������ � ��������� �� ����������� ����������, ����� 
���������� �������� ���� ����� ��������� � �������.

���������� � �������������� ��������������� � ��������� ������ ��������������� ���� �������� �� 
����������� �������� ������������ ����� ���������, �������, ������������ �����, �������� ����������� ������.
�.�.��������, �.�.��������, �.�.������ � �.�.����������� ��������� ������������������� �������� ������� �
������� ���������� ������ ����� �����, ��� ���������� ����������, ��������������� �� ������� �����.

�� ����������� ������������ ����������, ����������, ����������� � ������������ � ������� ������������� 
��������� �� � ���������� ���������� �������� ������������� ������-������������, ������� �������� 
���������� ��� �������������, ��� � ���������� �������.

� ������������ �� ������������ ���������� ���������� �� ��������� ������������� ������-������������ �
�������� ���������� � 2003 ���� � ���, � ����� �������� «case-study» � ������� ����� ������������� ������-
�������� ������������� ���������� ��������� �������������. � �������� ������������ �� ����������� ���������� �
���������������� ������� ����������� ������������� ������-������������.

�������� � ���������� ����������� ������ ��������� ������������.
����������, ������� ������������� ������� ��������� � ������������� ������������, ���������, ��������� 

��������� � �.�. � ����� ��������� ���� ������� �� ������������� ����� ������� � ����� � �������� ����� ������� 
��������. ����������������� ���� ���������� �������� ��� ���� ����������, ������� ��������� ������� 
������������� ��������:

1) ������������� ����������� ������ ����� ��������� ������������� ��������, ����������� � ������� 
����������� �� �������;

2) ���������� �������� � �����, ������ � ���������, ��������, � ������ � ����� ����� ������ ������ ������.
��������� �������������� ����� ���������� � ������������ ����� ��������, ����������� ����������� �������� 

�� ������� �� ������������� ����������� ��������, ����� �������� (��������) ��������� � ��������� � �������� �� 
�� �������� � ����������� �������.

� �������� ��������� ��� ���������� ������-������ ������������ ������������, ����� ����������� �� �������� 
������, � ������: ���������� ������� ����������, ������������ ������� � �����, ����������� ��� ����� (��������). 

��� ������������� ����������� ������� ��������, ������ �����, ������� ��� ������� ����������, ��� ���� 
������������ – �� ����������, � �� �������������� �������.

�������� ������� ����������� ���������� �� ������� ����� ���, �������� ����� ������ ������� � ����� 
������� ������ ��������� � ����� ������������� ������������ ����� ��������, � ����� ����� ������� � ������ 
������. �������� "�������" � ������ ��������� ���� ������ � ������ �� ����� ���� � ����� ������������ 
������������ ��������, ��� "�������" � "���������". 

����� �������, ���������� �������������� �������� �� ���� �������� ������������, ����������� ��� ����� XX- 
������ XXI �����, ������� � ����������� ���������, ��� � ����� �������, ��� � � ���������� �������. ��� �� �������� 
������ � ������������� ������-�������������, �� ����������� ������ ��������� ������������ �� ���������, ��� ��� 
�� ���� � �����������, ��� �������� ����� ������ � ����� � �������� ����� ��������, � ���������� ����������� 
������������� ������������.

1. ������ �.�., �������� �.�., �������� �.�., ����������� �.�., ������������ �������� ��������� �
������������ �������� ������. �., 2003. 

2. ��� �.�., � ������� ����. �������� � ��� ������������. �., 1984. 
3. �������� �.�., ���������� ������������� ��������. �., 2002. 
4. ��������� �.�., ������������ � ��������������� ��������: ��������, ��������, ��������. �., 2002.  
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��� 11.15.67 
Анализ деятельности Самарского регионального отделения НБП 

��������� �.�.
Самарский государственный университет 

������� ���������-������������� �������� � ������ �������������� ������������� � ����� ����� ������ �
����������� ��������-�������������� ������ (���). �� ��������� ���� �� ����������� �������� (�� 7 ���. �������), 
������������ ��������� ������ ������������� � 51 ������� ������, ����� ���� ��������� ������ ��������� �� 
���������� ����������, ��������, ������, �������.

��������� ������������ ���� ������, ������������ �� �������������� ��������� ����� ���������������� �����,
�� ���������� �������������� ������ ������������� ��������, �� ����������� ������������ �����, �� ������������� 
�������� �����������, ����������� �������� � ����� ���������� �� ������� ��������������, ������������ ���������,
������.

������������ ������ ����������� � ����������� � ���������� ����� �������� ������ ������������� � ������ 
������������� ������, �����, �������������� ��������������� � �������������� ������ � ������, � ����� �
������ �� ����� �������� ��������� � ������� ���. ������ �������� ������ ���������� ������������� �������,
������������ � ������������� �������� �� ���� �������� ������, � ������� ������� ������������ ��������� ������.
����� ������, ���������� ������������ ��� �� �������������� ������� � �����-�����������, �������� ������ �
������������� � ��������������� ������������ � ���������� ���� ������ ������� �� ������ ������� 
�������������� ������� ������.



�������� ������������ ��������� ������������ ��������� ������ � ������, ������ �������� �������� ���������� 
�����-�� ����� ����� � ���������, ����������� ��� ������ ������������� ��������� ��� � ����� ������ � �����.

� ����� �� ����������� ������������ ������ � ����������������� ������������ ���������� � ��� �
���������� �������� ��������� ��������� �����������, ����������� ������ ������������ �������� � ����������� 
������������ ���. ������� �� ����������� ���� ������ �������� ��������� ������ ���������� � �������� �������� 
����������� ������ �� ���� �����������.

����� �� ������� ����� ������������ �������� ����������� ����������� ������� ������. ���� ������������� �
��������, ������ ������, �����������, �������� ��������� ������ ������, ����� ������� ������ � ���, ������������� 
����� ���������� ����� ����� ������ ���������� ������� ���� ������ � ������� ��������� � �� ������������.

� ����� � ������� ������ ����������� ������ ���������� ������� ���������� ����������� ������� � ����� 
������� � ������ �������������� ��������� ���������� �����. ��� �������� ����������: ��������� �������� ������� 
���� �������� � ������� ���������� � ������� � ������ ������������ �����������.

������ ������� ������������ �������� ������ �����, ���������� ������������ ���������� ������ � ������.
������ ������� �������� �������������, �������������� ���� �����, � ����� ������ � ���� ���� ����� � ��������,
������������ ��� � ��������.

����� �� �������������� ����� �������� ��������� ������ ������ ��� � ������������ �������� � ������, �� 
���������� ��������� ������ �� ����������� �����.

�� ����������� ������������ ������������ ����� �������� � ���, ��� ����������� ����������� ������ ������ – 
��� �����, �� ��������� ����������������� ��������. ������� ������� –16-18 ���, � ��� �������������� � 2-3 ���� 
������, ��� � ��������� ��������� ���������� �������. ���� � ������ ����������� ���� - ������ 14 � ������ 26 ���.
�������� ��� ��������� – ����� � �����, ���, ����. ����������� ������ ������ �� ������� � �����. ��� ���� 
������������ ��� ����, ��� �������� �������� ����� �� ������ �������� ������ �������� ����� (����) � ��������� �
��� ������������� ������������ ������ ��� ���������� ����� � �����.

������ �� ������ ������ ���������� �������� �������� � ������� ���������� � ������� � ������������ 
����������� � �������� ������� ������� ������� – ������������ ������������ � ������������� ��������� � ������,
� ����� – ������� � �����������������, ������� � ������������ ����� ������. � ��� ���� ������������ 
������������ � �������� ������ � ���, ��� �������� ������� ������� �����, ������ � ����������� ������ ���� – 
��� ������� �������� ���� ��������� �����������, ������ �������� ������� ���������� ��� �������� ��������� 
������������ ��������� � ������ ���������.

����������� ������ ������ ���� ���������� ������ ������������ �������� � ������. ������� ������������ � ��� 
��� �������� ����� �������������� �������������. ����������� ���������� ��������:

• ���������������� ����� ��������� �� ����� ������� ���, �����.
• ����������� ��������� �� ���� ����� ��������������-��������������� �������� 
����� �� �������� ����������� ������������ ������ ����� ������� ����������� (�������, ������� � ������), 

������� ������������ � ������� ������������� ������������� ������ (���� ����� ��� ���������� � ���������� 
������������������ ������) ��� ������� ��������� ������� ������������.

� ������� 2003 � ����� 2004 ���� ������ ���� �������� �������� ������������� �������, ������� ����������� �
������������ �������� � �������� «���������, �� ���� �� ������», ��������� ��� �� �� ���������������� �
����������� ������, �������� �� ������� ���������� ����������.

��������� ��������� ������ �������� ������ �������� ������������� ������� ���:
• 28 ������� 2003 ���� � ������ �� �����-����������� � ���� ������ ��������� ��� ��������� ���������� 

������ ���� �������� ��������. ����� ��� ��������� ���� ����� ���, ��� �������� ������� ����� ������� 
������� 

• 17 ��� 2003, �� ����� ������� �� ���������� ���������� ���������������� ������������, ��� ����� ����� 
���������� ��������� ������� �. �. �����. ����������� ���������� �� ����� ��������� �������� � ���������� ���,
��������� ���� �������� ���, ��� �� 12 ��� �� ������ �������� ��� ������� �� ������.

����� ������������ ������ �� ������ ����������� ������� ������� � ����� � ��������� ������������, ��� 
��� - ��� ����, ��� �� �������. ��� - ��� �������� � ������� ������ ��� ���������� ��������.

Семья и брак в ценностных установках студенческой молодежи 
�������� �.�.

Зеленодольский филиал Института экономики, управления и права 
��������� ��������������� �������� � ������ �������������� ����������� �������� � ���� �������� �� ������� 

����������, ���������, ����������. ������ ������� �������� � ���� ����� ���������� �����, ��������� ������ �� 
�������� ����������� �������� ���� � ��������������� ���������.

���� ��������� ������������� ��������� ��������������� ������� ��������� ���������, ���������� � �����, �
������� ������� ������� 153 �������� 2, 3, 4 ������ ��������������, ������������, ���������������� �����������.
�������� ������������ ���������� �� ����� �������, ��� ��������� � ������������ � ���������� ������������ 
�����; ��������, �������������� ������������ �������-������� ���������; ������������ ���������� �����.

��������������� ������������ ��������, ��� ������������ ����� ���������� ��������� ������������ ��������� 
� ��������� ������� ������: 86% ������ � 84% ������� ������� ���������� ��������� ���������� ������������ 
�����, �� ��� ���� ����������� ������������� ��� ������������ � ������ ������� ���������������, ������������� 
���������, ������ �������� �����. ������� �������� ����� ������������� ����, ���, ��������� ������� ����������� 
���������, �������� � �� �� ����� ������� ���������� ��������� �������� � ����������� ������� ������������.

�������������� ������ ��������(31% ������ � 52% �������) ����������� ������������ ��������� � ����� 
����� ���������� ������, ��� ����������� ����. �������������, ��� � ������� � ������ ������ ���������� 
����������� ��������� ��, ������� ������������� �����. �� ��� ������, ��� ��������� ������� �� ���������� 
����������������: ��-������, ������� ���������� �������, �������� �� ������������� ��������, ���������� �� ���-
��� ���� ������, ��� � ������; ��-������, ����������� ���������� ������������ ��������, �����, ��� ���������� 
������������� � �������� �� ������� ���������, ������������ ��������, ��� ������� � ����� ������������ 
������������, ������������� � ������������ ������� � ������; �-�������, � ��������� ���� � ��������� 
������������� ���������� ������ �������������� ����� ������� ���������� ������ � ������� ���������.

��������� ��������, ��� ���� ��������� ������������ �������� � �������� �������� ���������������� 
�������� ����� �������� � ��������� �� ���������� �����-�� ����� ���������� ����� ���������� �����, ��� �� 
�����, ���� �� ��� �������� ����������, ������� ������������ ������������ �������� �����. ���������� ����������� 



�������������, ������������ � ������ ����� �����, ������������������� ������������� ���������, ���������� 
�������� �������-������������ ���������, ����������� ���� ����, �������������� �������������� ���� ����� 
������������. ��� ������ � ����� ������ 61% ��������� ������������� �� ���������� ����������� ����.

��������������� ������ ����������, ��� � ��������� ���� ����������� ���������� ���������, �������� ������� 
���� ��������� ����� �� ����� ����� � ���������. ���, ����� ���������� ���� ��������� ������ 8,1% ������� �
����������� �����. �� ������ � ���, �� ����� ������� �������� �� �������� � ����������� ������� ���������,
���� �������� ��������� ������: ���������� ������� �� ���������� ����� — 18,8 %; ������������ � ���������������,
���������� ������ — 46,3 %; ������� �������� ����������� ����������� — 26,2 %; ���������� ������� ������� — 
30,9 %; ���������� ��������� — 13,4 %. �� ���������� ����� ����������� ������ �, ��� ���������, �������� 
�����������, ��������� ���������������� �������, �� ������ ���������, ����� �������, ��� ��������� 
�������������� ��������� � ������, ������������� ���������� ������������ �������� (75%), ��������� �
������������ ������ (54%), ���������� ������� �� �������� ������� ������� ��� ����������������� ����� — 46%; 
���������� ���������� � ������������ �������������� — 8%. ��������� ������, ��� ����� ���������� �������� 
���������� 48% ���������� ���������. ����� ������, ������� ������ �� ����������� �����, �������� �������� 
��������������� � ����������� ��������������� ��������, ��������� ��������� � ���������� ���� �����, ������� 
�������������� � ������������ ��������������, ����������� ���������� ���������� ��-�� ������������ �������� 
��������, ������������� ��������� �� �������������� ��������� � ��.

�, �������, ������ ���������� �������������� ��������� ��������� � ������������ ����� �����, ���� 
��������������� ������������ ������ �� ������ ������� �� ��������� ������������ ����������� ����� ��������.
������ ������� ������ �� ����� 22% ����������, ����� ����� — 61%, ����� � ����� — 5,1%, �� ������ — 0%. 
��������� ���������� ��� ���� �������������� ��������� �������: ������ ������� ����� ����� 28,6% �������, ��� 
����� � 3,5 ���� ������, ���� ������. �� ���� ���������, ��������� �� �������� ������ ������� � ������� ������� �
���������� ����������, ������� ��������������� ������� �� ����� ������� � ������ �������� ������� 
������������ �������. � ���� ����� ����� ���������� ��������, ������ ������������ ������� �������� 60,2% 
�������, ��� ����� �� 20% ����, ��� � ������.

����� �������, ����������� ������������ ����������, ���, �������� �� ����������� ������� 
������������������ ������������ �����, �������� ��������� ���������� � ������������ �����. ������ � ��� 
���������� ��������������� ��������� �� ������ - ����� ����� ������� ������ ����� � ���������������� 
�������������, �������������� �������. ��� ������ ��� ����� ������������� ��������������� ��������,
������������ �� �������� �������-������� ���������, ��������������� ��������� �����, ������ � ��������� 
������� �����.

Жизненные стратегии, ценности и установки социальных аутсайдеров 
������ �. �.

Орловский государственный технический университет 
������ «���������� ���������» ���������� �������� � ���� ������������ ���������� ��������� � ������ 

����������� ��� �������� ����� ���������, ��� ��������������, ���������, ������ (����������).  ��������� � ��� 
����� �������� � ������� ����� ��������� � ����� ������ ���������� �������������. �� ����������� ���� 
���������� �� �������� ��������������� �������� �������� �������� (��� «������», «�����», «����������»). ������� 
���, ������ �����, � ���, ��� ��� �������� ������������ ���������, ���� ����� ������� � ����������� �����������, �
������, � ����������� «�� � ���» ������������. ������������ ����� ��������� ��������� ��������� ���������� 
����������� ������ �� ����������� ����������� �� ������������ ����������������� ��������, � ����� 
�������������� ������� ���������.

����� ����� ����� ���� �������� ��������� ���������, ��������� � ��������� ���������� �����������, �� 
������ ������ ������ ������������ �� �������� �������������� ������. � ���������� ���������������� ���� 
����������� ���� � ���������� ������ �������������� ���������, ������� � ��������� ����� �������� 
«����������». ������������ ��������� ��������� ������������ �������� �������������� (����� «����������») 
�������. ���� ������ � ������ ������ ��������� � �������� «��������� �����» � ����� ������ �� ���������� ����� 
� �������, � �� � ����� ������ �� ����������� ������������� � ������������� ��������� � ����������. ����������� 
�������� ������ ��������: �) ����� ��������� ������� «���������» �����; �) ��������� ���������� ����������,
���������, �������, ���������������� «���������» �����; �) ������ ������������ ��������������� ��������,
��������������� �������� �� ������������ � ���������� ��������� ��������� ��������. ������������ � ��������� 
������ ������ � ������� ����� ����� ���������������� ��� ����������������, ��������� ������� �������� ������ 
����� ������ ��������������� �������, ����� ���������� ������������ �����������. ������� ������������: ������� 
�����, ��� �������������� �����, ���������� ��������� ��������������� ���� � ���������� ����� �� ������ 
������� (�� ������� � ���������� � �����). 

� �������������� ������ ����� ������������ ��� �������� ������ ��������� ����������: 1) 
��������������������� �������� ��� ���������� ���������� ������ � ���������; 2) ��������������� ������������.
��������������������� �������� ������������ � �������������� ����� ������������, ��� ���� ���� � �������� 
������������ � ���������� ��������� ��������� ��������� �����. ��������������� ������������ ������������� �
����� ��������� ������������, ������������� ��������������� �������� ������������.

� ���������� ������� ���������� �������� ��� ������� �������� ��������� �����.
1. ����������� ������������ ��������� �� �������������, �������, �����������, ��������, �����, ��������,

�����������. ������ ��� ������������� �� � ����������� �������� ���������� ���������� ����������� �������� 
«���������» �����: ��������� �� ����� � �������� � ����� � ��� �� ������������ ����������� � ����������,
�������� � ����������� ����; � ��������� �� ������������� � ����������� �������������� � ������ ������,
«�������», ��-���������� ��������� �����. 2. � ����� ��������� ��������� ����� ����� ����������� ������� 
�����, ��������, ������������ ������������. � ��������� ����� ����� �� ������������ �� ��������� � ���������� 
������������ �����, � � ����������� ������� ��� ������������� ������������� �� ���� «��� ����� ������, � ��� ����� 
�����». 3. ��������� ���� � �������� ��������� ������������ � ������� ����������� �����. ��� ����� 
������������� ��������� ������ (��������� ������, ���������, ���������, ����������);  ������ ������� ����� ����� 
�������� ��� ������� � ������. ���������� ������������ �� ������ ������������ ���� «�������� �
���������������� ����������», � ��� ��������������� �����, ������������� � ���������� ��������: «����� ������ 
������ ����, ���� ��� ���������».  4. ����� �������, ���������, ��������, ��������������� «����������» ������,
�������� ����� ��������������. ��� �� ����� ������ ������ � �������� ������������� ����� ���������� 
(����������� �����������) � �������� ���-�� «��������������», «�������», «���������». ������������ ��������� 
������������ � ������������� ���������� ���� ������������ �� (������������) ������������ ��������� � ��������.



� ����� �������, �� �������� � ����� ������������ ����������; � ������ ������� –  �� ������� «�����������», 
«����������������».  

� ����������� �� ��������� ���������-������������� ���������, ������������ ��������� � ����������� �� 
�������� ������� ��������� ����� �������� ��������� ��������� ��������� ������������: 1) ��������� 
��������������; 2) ��������� ���������������; 3) ��������� �������� (������). 

������������ ����� ����������� ������������ ��������, ��� ��� ��������� ������� ������������ ��������� 
��������� ��������� �������� ��������, �� ���� ����������� ���������� � ����� ������ ����������� �� ���������� 
����� � �������.

Социальные качества, важные для современной жизни в представлении разных поколений 
������������� �.�.

Российский химико-технологический университет имени Д.И.Менделеева 
� ��� �� ������� �������� ����� ����������� ���������� ������ ���������? ����� �������� �� ���� ������ ��� 

�������� ������������ ������ 20 ������������� ��������� ���� ��. �.�. ���������� � ������ ������-
������������������ ���������������� ������� �� �������� ���������� ����������� �� ������ ��������������� 
������, ���������� �� ������� ���������� ���� ��. ���������� � 1998 �. ��� ������������ ���������� �.�
�������. ����������� �� ���������� ������, ����� ������� ��������� ������:

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� ������� � �������, –
������������, �������, ����������, �����������.

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� ���������, – ������������,
�������, ����������, ���������������.

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� �����������, – ��������������,
���������� � ���������, �����������������, �����������, �����������, ����������������, ���������������, ��������.

����, ���������� �������� ������������ ���������� ���, ��� ��� ����� ������, ���������� �� ������ �����, �� 
������� ��������� � ���. �� ������� ������������ ������� ���� ��������, ��������������� ������������ 
����������� (���������� �� ������ ������� ����� ������).  

���������� �������� ��������� ��������� ����� � ����������, ������� ��� ������������, �� ���������� ���,
��� ���������� ���������� � ����������������, � �������. � ���������� �������� ����������� �������� ��� 
��������� ����� ������������ �����, ���� ����������� � ������ �����-�� ������������ ����� � ��������. �� ���� �
���� ����� �������� ������� �������� ��������, ��������������� ���������� �������� ��������. �������� ��� 
������� � ���������������� �������� �������� � ��������� �������� ���������, ��� ������ ������� ���� ������ �
��� ������ ��� �� ����. �������� ������� ��������� ���������� ������� �� ��������� � ��������� ������� � ���, ��� 
��� ��� ��������� ���� � ������ �����. �� ���� ���� ����������� ���� � ����������, �� � ��� ��� ������� � ���� 
�������� � � ��� ����������. ����� ������������ ������������ ������������ ��������, ������� � ���������� �� ��� 
���� ���������� ��������. � ���� �����, ����� ������ ���� ���������� ��� ����� � ����� �����������, ����� ����� 
�� ����� �� �����, ����� ���������� ���� ������� � ���������. ������ ��������� ���������� �� ������ ��������� 
������-���� ������������� �������, �� � ��� ����������, �������������� �������� ������, ���� �������� � �������� 
������ ����������� ������� ��������. � ������������ � ������������ ��������� ��������� ������ ����������� �� 
��� ���� ����� ��������� ��� ������� ����������� �������.

�� ���������� �������� ������ ��������� ����� � ����� �����. ��� ���������� ��-�� ����, ��� ������� 
��������� ������� � ����������� ����� �����, �������������, ��� ��������� �����-�� �������� �������� �������, �
�������� �� �������� ��� �����. � ���������� ��� ��-�� ����, ��� �������, ���� ��������, �������������� 
���������� � ���� ����� � ��������� ���� ����������� ���������� ����.

�� ������������ � ��������� ���������� ������� ��������� ������� ������ �������, ����� ���: ������������ �
����� (������� ����, �����), ���, ��� ������������� ����������, ��� �����������, ����� �������� � ����������,
������� �� ���� � ����� � ������ �������.

� �����, ������ ������������ ��������, ��� � ���������� �������� ��������� ������� �� ������������� �
��������������, ��� �������� �� ������������ ��� ��� ���� ���������� �������.

Особенности въездного туризма в Республике Беларусь (социологический анализ)
�������� �.�.

Белорусский государственный университет 
�������� �������������� ������� �� ���� ���� �������� ����� �� �������� ������ ����������� �������� 

��������� ������ � �����. ������� ������ ����������� � ���������, �������������� ������� ����� �������� ���.
�� ���������� ������� ��������� ���������� ����������� ��������������, ��� � 2005 ���� ������ ������ ������ 
����� � ������� �������� �������� � ��������, �������� ������� ����� � �����������. ��� ������ ����� ����� 
����������� ����������� �������� �������� ����� � ������ �����������.

������ ��� �������� ���������� ������� ������������� � �������� 20 ���� � ������� ������� ���� ������ 
����������� ���������� �������. ���������� �� ������������� � ������������ ���������. ������ ������ �������� 
����� �� ���������� ���������� �������� � ��������� �������������, ����������, ���������� � ������ �������.

����������� ��������� ����� ������� � ���������� �������� ��������������� � ���, ��� ��� ��� �� ������ 
����������� ��������� �� � ��������� ������, �� � ������� ��������� ��������� �� �������. �������� �� 
������������ ���������� ���������, �������� ��������������� ���������, ������� �������� ����������� �
���������� ��������, ���������� �������� �������� ������ �������� ����� �� ������� ���������� ����� � � ���� 
����� ����������� ������� �� �������� ����������. ����� �������������� ��������� � ������������ ��������� 
������� ��� ��������. �������� �������� ���������� ����� ������� �� ���������� �������� ����� ����, � � ����� 
����������� ���� ��� ������������ �� ���������. ���, � 2003 �. ����� ��������, ���������� �� ������� ����������,
�������� 3 128 603 ��������, � ����� ����������� ��������, ���������� ���������� �������� � ����� �������,
��������� 460 652 ��������.[4]. ������� � �������� �������� ������� 750 ������������� ����, �� ������ ����� 40% �� 
��� ������� �� ����� ����������� ��������.

������������ �������� �������� ��������� � ��������� ������� ����������, ��� �� ��������� ����� ���� ���� 
��������� �������, �� ������� ���� ��������� �������. ������� �������� ���������� ������� ���������� � ���� 
������ ����������� �������������� ����������� �������� � ��������������� ��������� ���������� �������� ���,
���������� ���������� � ���������� �������, ������ ���������� ��������������� � ����������.



����� �� ������������ ����������� �������� ������������ �������, ��� ���������� � �������� ������������ 
��������� �������� ������� �� 2001-2005 ��. �������� ������ �������� ������. �������� �������� ������� 
������������� ��� ��� ��������. ������������� ������������� �������� ������� � ���������� �������� ������� 
�������: ���������� � ��������������, �������������, ����������, ��������������� � ������� ������.

���, ��������, �������� ����������� ������� ����������� ������������ ����� ���������� �������� ������ 
������������ ���������, ����������� ������ �������� � ����������� ������ � �������, � ��� �� ������������� 
������ � ������ ��������� ������ � �����. ��������, ��� �� ������ ���������-�������������, �� � ��������, �
�������� � ��������� ������� ����������� � ������������ ������� ���������������������, �������� ��������� 
������� � ��������, ���������� ��������, ����������� ����� ������������ �����, ���������� ������ ������������� 
� �������� �������� ���������� ��������������.

� ���� �������� ����, ������������ �� ������� ������������ ������� � ����� �������������� �������,
������ ���� ������������� �� �������� ������� ��� ������� ����������� �� �����, �������� ���������� 
�������������� � �������������� ����������, ����������� ������������������ �������������� ����������� �
��������� ����������� �����.

������ ����� � ������� ������ �������� ����������� �������� ������������� ����������� ��������,
����������� �������� ����������� ����� ������� � ���������� ������������������� ������������ �������� ��� 
���������� ������. ������� ���������� ���������� ������ �� ������������ � �������� � ���������� �������� 
������������ ������������������ � �������������������� ����������� ���������, ���������������, � ����� 
�������, ������� ����������� ��� �������������� ������������ ������������� � ���������� �������� � ���������� 
�������, � � ������ – ������������ ����� � �������� ��������� ������, � ��� �����, �� ���� ��������� ����������� �
������, ������� ��������� �������, ���������� ���������� ������� ����, ���������� � ������������� ������������� 
���������-������������� � ���������� ��������.
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Проблемы межэтнических отношений и профилактика межэтнических конфликтов 
������� �.�.

Белгородский государственный университет 
�������� ������������� � ��������������� ���������, ����������� ��� ������ ������������������ 

�����������, � ��� ����� � ������, � ����������� ����� ����������� � ���������� ���������� ��������� �
���������� ��������� ������������ ���������.

�������� ��������������� ��� ������������ � �� ������ ������� ����� ������������ ������� ������������ 
��������������� � ���������� �����������. ��� ����� �������� � ������������� ���������� ������������������� 
��������� ����������, � ���������� ���� �������� ������������� ������ ��� �������� � ������, ��� ���������� 
������������ � �������, ������ � �����.

������ ������������ � ���������� ������������� ���������� ����� � ����� � ���� ���������� �� ������ ��� 
����������� «����������» �������� ������ (�������� ������, ��������), �� � ��� ����� ������������ 
������������� �������, ��� ������������ �������.

���������� ��������� ������� ��������� � �������� ��� ��� ������������ ���� �������� ������: ��-������, ��-�� 
������� � ������ ������������� �������� ������������� �����, � ��-������, ��� �������� ���������� ��������.
��������� – �������� ����� ��� ��������������� � ������ ����� (� ������ ����� �������� �� ��������� �
����������� ������) – ������ ������ ���������� ��������� ��������� �, ����� �������, ��������� ����������� 
������� ����������� ����������� ������������� ���������. «�������������� ������������ ������ ���������� 
������ ������������ � ������������ ����������� – ����� ������������… ����� ������, ������������ �������� 
����� ��������� � ����� ������� �� ���� ������ �������������� ������������»[1]. 

����������� ������������, � ���� �������, ������������ ���������-�������������� ��������,
������������������ ������� ����� ���������, ����������� ������� ������ ��������������� ��� ��������� �� 
��������� �������� ������ � ����� �������� ���������. � �� �� ����� ����������� ���� ������������ ���������� �
�������� ������������� � ��������������� ��������� � ������������ ������� ��������, ��� ����� �������� 
����������� ��������� (� ��� ����� �������������� ��������� ���������� �����), ������������ � ���������� 
�������������� � ����������� ����������, ����������� � �������� ������ ��� ��������� ������������, ��� ����� 
��������� ����������� ������ ��� ���������� ��������������� ���������.

������ � ��� ������� ���������, ��� �������� – ���������� ������� ������������� ���������� �����. ����� 
����, �������������� �������� (�.�. ���������� ������������� ���������) �������� ���� ����� ���������� �������� 
��������. ������� ��� ������� ������� �� �������������� ������������, � ������������� � � ������������ �
���������� ������������� ���������� ��� �������� ������������ ��������� �� ����� ������� �� �� ������ 
����������. ������ ������� � ���, ����� ����� �������� ����������� ����������� ������������� ��������� �
�������� ���������� ������������� ���������� ���������. �������� ������ ����������� � ���, ��� ������������ 
����� ��������������� ���������� ����� � ������� �� ����� ����������, ����� �������������, ������������� 
�������������� �� �������������� ��������������� ���������������, �� ��������� ����������� ���������� 
����������.

������������� ���������� ������� ������������� ��������� �� ������ ������� �� ������� �������� �������� �
�����, ������������� ���������� ������������� ����������, ���������� � �������������� ���������� �������� 
����������� ��� ������������������ ��������� ���� ������ ����� ��������.

� ���� ������������� � ���������������� ��������� �������������, ��������������� ��������� ������� ���� 
������� ������ �������������� �� ���� ������ ������������ ����� � �� ���� �������.

������ ������������� ��������� �� ����������� ����� ���������������� ������ ����� ���������������� 
���������� ������������� ����������, ������������������ � ���� ������������������� ��������� ������ ������,
����������� ���� ���������������� ������� � ������� ���������� �������, ��������������� ���������� 
���������� ����������� ������������.



�������� �������������� ������������, ����������� � ��� ����� ����������� ����������, ��� ����� � ����� (�
������ �����������) ������������ �� ����� ������� ��������� ��������� ��� ���������� ����� � ������� 
���������������� ������������ �������� �������� ����������� � �������.

��� ����� �������� ������������� ����������� ������ �� ���������� ������������ � ����������� ��������,
���� �������� �����������. ���� ���� ������ ����� � �������� �������������������, ����������� ������������ 
���������� ������� � ������������� �������� ���������� � �������������� ���� ������� ��� ������������� �
������������ �������.

1. ������������ �������� � �������� �������������� ������������ � �� //�������� � ������������ � ������ 
/��� ���. �. �����������, �. ��������. – �., 2000. – �. 157. 

 

Использование категории «аномия» при анализе ситуации в современной России 
�������� �. �.

Нижегородский государственный университет им. Н. И. Лобачевского 
�� ��� ����� � ������� ������ �������� ��������� ����� ��������� ��������, ��������������. ��� ������� �

����� ����� ������ ������������ ����� ������� ��������� ��� ������� ����������. ����� �� ����� «�����������»
��������� �������� �������� ������, ����� ���������� ������������������ ������� ����������� (���������)
���������� ���������.

�� ������� ������ ������������� ������������, ����������� ���������� �������� ��������� � ��������� 
������: ������ ��������� ������� ��������� � ���� �������� ���� ��������, � �����, ��������, ��� ����� �� ����� 
��������� [1]. ����� �������� � ��������, ����������, ������ �� ������� ����� �������: ��� �� ��������, ��� � �� 
«��������» � �������. ��������� ������: ������ �� ������� ������������� � ������������ ������� � �������������� 
��������� ���������� �����, � ����� �� ������ �������� �� �� �����������?

���� ��������� �� ������ �������� ������������, ����� ������������, ��� �������� ������������������� 
�������� ����� ���� �������� � ������������� ����� ������� ���������. ������� ���� ����� ������� �
������������ �� ���� ���������� ���������� ������, ��� ��������� � �������� �������� ������������ � �������� 
��������� � ����. ����� ����, ���� ���� �������� ��������, �� ���������� �������� � ������������ ������� 
���������� ������� ��������������. ������� ���� � ���� ������ ����������� �������� ����� ������������ � ����� 
��������, ��� ���������� � ������������ �������� � �������� ��� ��������� � ����, ����������� ���������� 
��������.

������ � ���������� �������� ������������ �����. ��������, ������������, ����������� ������� � ������� 
2001 ����, ���������������� �� �������� ����, � ������ ��������� ������� ���� ����������� � ������ ���������� 
������������� ��� ��������� ���� ���������� ������, ���� ��������� ���������� [2]. 

���������, ��� �������� (������������������ ��������� 18-30 ���) � ����� ������� ���������� ������ 
(������������ ��������� 60-80 ���) � ���������� ������� �������� � ���������������� � ������������ �������.

������� ���� ��������� ���� ���������� ���������� �������������: «����������������», «����������», 
«����� ������� ���� ����». ��� ��������������� � ������������ ������� ����������������� �������� � ����������� 
��������. ����������, ������ ������ ����������� �������� ������ �� ������� ���������: � ������� ������������ 
�������������� ��������� «��� ����������� � �������»,  «��� ����������� � ��������� �����������». ������ �� 
�������� ��������� ������� � ��������� �� �������� ����� ������ � ������������� ��������� �� ����� �������������� 
��� ��������� ������������ �������.

������������� ������ �������� ��������� ��������� ���� ��������� �������: «���������������� �������», 
«��������� ����������», «�� ���� ����� � �������, ��� ����������», «�� – ��������� ���� ������ �������», «�� - 
��� ������ ����������, ������ �����, ������ �����». ��� ������������ ������������� ������ ��������� ��� ������� 
������������ ���������������� ���������. ��������, ������������ � ������, ������� ������� �� ���������� �
��������������� ��������� ������ ���������� ������: «�������� ������ � ������ ����� ��� �����», � ��� «������», 
«��������», «�������� ������». ������ ��������������� ��������� �������������� ������������� ��������� ������ 
������� ��������� – ��� �� ��� ��� ���������� ���������� ������������� ����� � ��� �� ������� ���������.

���������� ������ ������� �� ����� � ������� ��������� (��������������� - ��, ���� ������ �� 40 �� 60 ��� �
��������� ����������� ������� - �� 25 �� 45 ���). ��� �������� ����� ���������� ������ ��� ������������ 
��������� ��������� �����������: «�� ������», «���������� ���������», «���������������� ���������», «�� 
����� � ����� ������», «�������������». �������� �� ��, ��� �� ������ ������������ ������ ���������� ������ 
�������� ����� ������������������ � ������������, �� ��������������� ��������� �����������. ���� �������� ����� 
����� ��� ������� � ��������� �����, ������ ����� ������, � ������ �������� ���������, ������� ��� �� 
�������������� ���������� �������� ���� � ���������, ��� ������� � ������� ������� ����������� �������������� 
������� ���������.

����� �������, ������������� ������ �� �������� ������ �������� ���������. ����� ��������� ������������ 
����� ������� ��������� ��������� ���������� ������������ ������������. �������� ����� �������� � ���� ����, ��� 
����� ������������ � ����� ��������. � ���� ��, �� ������������ ������������ ����������� ��� � ����� �������� 
������, � �� � ����. ������� ��������� ����� ����� ���������������� ������, ��� ����������� ��� ����� ������ 
������ ��������� � ������ ���������� �����, ������� ����� �������� ������ ��� ������ �� ��������������, ��� 
���������� ���������� ������������� ������� ���������. ��� �������� �������������, «��������» ���������, �� �
��� �������� �������. �������� ������ ����� ����� ����� ��� ������� � ���������������� ����� � ������ 
�������� ���������, ���������� � �������� ��������� ���� ��������������� ������� ���������� � ����������� 
�������, ��� ������� ������� ������� �� ����������� �� ���������������� ���������.

1. ���������� �.�., ������� ���������� ���������: ��������������� ������������, ������, ������������ // 
www.sociology.ru/forum/00-3-4pokrovski.

2. �������� �.�., «���������� ������� ���������» // ������ ���������������. �., 2002, �.86-96. 
 

Гендерные исследования преступности 
��������� �.�.

Астраханский государственный университет 
�������� ������������ �� ���� ���� ����������� ��� ����� ��������� ��������, � ��� ��������������� ���� 

����������� ������������.
� ����� ������� ����������� � ��������� �������� ��������� ������������� � ��������, �������� �� 

������������. ����������� �������� �.�������� ����� ������� �������� � �������, � ���������� ��������, �� ��� 



������, � �������� ���������� ���������� ����������� ��������, ���������, ��� �������� � ������, ���������� 
�������� �� ��������, ���������������� � ����� �, �������������, � ������������. �������� ����� ������ 
�.���������, ������������ �� �������� �������, ��� ����������, ��� ��������� ������������������ ��������. �� 
��������� �������� ���������� ������� � ���������� ������������ �� ����� ����������������� � ���������� 
�������� ��������.

����������� ������� ������������ � �������, ������� �������� ��� ����, ��� ������-���������� ����������� 
������. ������� ������� ������� ����� ��������� �� ������� ���������� ��������� ������, ������� �� 
������������� �� ������������ ����� � ������������ � ����� �������� ������������. �� ���� ������ ������� 
������� �� ������ ����� ������������ �����, �� �� ��������� ���� �� �������� ����� ����������� ������� ������ 
��������, ��� ��� ������� �������� ������������� ���� ����� � ����� ��������� ������ ������ ����� - ����������� 
������� � ���������������� ���������.

��� ��� ��������� ��� ���������� ���������� �� ������ ����� ������������. �� ��� �� ��������� � ��������-
������������, ��� ��� ����� ��� ������ ��� �������� ��������, ��� ����� ������-������������.

��������, ��� ������� ����� ����������� ������������ ���� ������������ ��������� ���������� �����.
������� ������ �� ���������, ��� ������� ����� �������� �������������� �� ��������� ���������� � �� �����,
��� �������.

����� ����, ������� ������������ ����� ����������� ���������. ��������, � ������������ ������� ������� 
������������ � ��������� ��������������� �� ��������� �������: 228 ������ (���������� ������������, ������������,
��������, ���������, ��������� ���� ���� ������������� ������� ��� ������������ �������); 158 ��. (�����); 159 ��.
(�������������); 234 ��. (���������� ������ ����������������� ��� �������� ������� � ����� �����); 160 ��.
(���������� ��� ��������); 166 ��. (������������� ���������� ����������� ��� ���� ������������ ��������� ��� 
���� ������� (����)); 186 ��. (������������ ��� ���� ���������� ����� ��� ������ �����); 119 ��. (������ ��������� 
��� ����������� ������� ����� ��������); 105 ��.(��������); 111 ��. (���������� ���������� ������� ����� 
��������) ���������� ������� 1998 �.. 

�������� ����������, ����������� ����������� ������� ���������� � �������� � ����� �������-������� 
���������. ������ ��������� ������������������ ������� ������� ����� ��������������: ���� �� ����� ����� 
������� ��������� ���, �� ����� ������ ������, � �� ����� ��� � ������ �� ���� – ���������. ����� ������� 
��������� ���� ��������, ��� ��������� �� ����� ������ ���: ���������� ������������ �������� ����������,
���������� ��������� �� �����, ������ �������. �������� ����� ����������� ����� ����������� ���� � ����� 
��������.

�� ���� ����������� �� �������� ��������� ��������, ������������ �� �������, ���������� � ��������. ������� 
������ ������� ������ ����� ��������������� �� ����������� �� ��������������� ��������.

������ �� ������ ������������ ������ �� ��������� � ����� ������� �����, � ���, ������� ���� � ��� �� 
���������� ��� ������������. ������������� � ����������� �������� (���������� ����� � ������, ������ ������� 
������) ������������ ���� ����� � �����������. �������, ���������� ���� ���� � ������ �������� �������,
������� ��������� ���� ���������� ���������, ������� ����������������� � ����������� ������� � ������� 
���������� � ������� ��������������. ������ ��� ����� ��������� ��������� ����� ������-������������. ������� 
���������� ����������� ���� �� ������������ � ����������� ������� � ����� ��������, ��� ��� ������� ���� 
��������������� �� ����� � ����� ����� ������ ���. ������ ��������� ������� ����� ����������� ����� �
����������� ��������.

Проблема доверия в социальных отношениях 
�������� �. �.

Астраханский государственный ниверситет 
������� – ������������ ��������� ���� ���������� ���������� ���������. �� �������� ��������� �������� 

������������ ���������������� ���� ����������� ������� – ������� ������ ����������� ������� ������������ (�.
�������, �. �����, �. �������� � ��.). ������, ���������� ����� �� ������������ ����� ���������� ���������� 
�������, ������������ ���������� �����, �� ��� �� �������� ���� �� ���� ���������� ������ ��� ����������� ����� 
������� � �������������� �����������.

� ����������� �������� ��� ����� ��������� ����������� ��������� �������� ��������� ���������: �������� 
«���������», ���������� ���������, �������� �� �������������� ������������ ��������, ����� �� ��������� ���� �
��������, �� ���������������� ��������� �����. �������������� ���������� � ���������� ����� – �� ������ 
���������, �� � ������� ������ ��������� ������ ��������� ������, ��� ���������� � ��������� ������ 
����������������� �������������. ����������� ������ ����� ����� ������ � ����������� ������. ������� �� ������ 
�������� ���� ���������-������������ ����. ��������� �������� ������� ������ ����������� � ���������������� 
�������� ��������� �������� � ����: �������� ��������� ����� ������������ ������ ����������, ��������, ������� 
��� � �� ���� ������� ������������ � ��������� ������������ �������, �������� ������ ������� ����������� ���� �
����, ������ �������� � ������������������ �����. � ������� ������� ����� ����� ������ �������������� ������ 
���������������� ����������������� ��������� – ��� ������� «���������� ������������» ��� ��� ������ «���� 
���������» �������.

�������������� �������� �������� ����������� � ����������� ��������� �������, ������� �������� �������� 
���� � ������� ��� �������� ������������� ��������, ���������� ������ �������� ������� ���� ����� � �������� �
����� �������� ��� �������� �����������������.

�� ������ �. ���������, ������������ � �������� (�. �. ���������� ���������� ���� �, �������������, ��������� 
�������) ������������ �� ����� ���� ��������� � ������ �������.

������� – ���������� ������� ��������. «…���� �������� �������. ������� – ��� ���, ����������� �������� 
����� ���������� �������� ������� � ���, ��� ��� �������� ����� � ��������� �� ��������� �� �������������» [1]. 
���������� ������� ����� ���� ������, �������� �� ������ ���������, � �������� – �����������. ����� ������� 
������ � ���������� ���������, ����� ������� ����������� ���������� �� �������� ���������� ����, ��, ��� ����� 
���� ������� «��������� ��������������» ����� � ������� ��������. ������� � ���������� ���������� 
������������ �� ������������ ��������� � ����� ���������, ���������, ��������, ���������. ������� ����� � ������� 
��� ������� � ����� ��� ��������� � �������, ��� ��������, ��������� ������� �������������. «…������� 
������������ ����� ������������� ���� � ������ ���� �������, �������� �� �������� �������������� ��������� �
�������� ����� �������» [2]. ���� ������� �������� ���� ����� � ��������� �����������, �����, ������ ������������ 
��������, ���, ��������, ��������. ���� �������� � ������� �� �������� ���� ������ � ��� �������������, ������ 
������ ����������, ���� �� ����� � ������ ��������. «…����������� ��� ����������� ������� (� ����������������� 
�����������) �������� ��, ��� ��� ��������� �������� � ���������, ��� ��������, �������� ��� ��������� ������� �� 
����� ���� ������������» [3].  �� ���������� � ���������� ���� � ��� � �������, ��� ��� ��������� ���������� 



������������� �������� ������������� ��������, ������������� �� ��������� ����. �������������� «������ 
�������» � ��������� ����� - credo �������� «������ ���» ��� «������ �����» [4].  ������� �������� 
�������������������� ��������, ����� �������������� ���������� �������� ��� ���������. ��� ���������� 
�������������� ������� � ��������������� ����������� ���������� ��������.

� ����������� ���������������� �������� ����� ��������� ������ �������, ��������� � ����������� 
�������������. ������ �� ������������� ������������ ����������� ����� � ����� ��� ���������� � ��������� 
�������. ������ ��������� ����������� � ���� ����� ������������ �������� ��� �� �������, ��� ����� � ��������� 
������ ����������� ����������. �� ������ � ���� �������� ���������� ��� ����� ����������� �������, ������ 
�������� ������ ������������ � ������ �������, ���������� � ����� ������. � ������ � ���� �������� ������� ����� 
���������� � ���� ��, ��� �. ��������� ������ «���������������� ��������»:  �������� ��������� ��� ��������� 
���������� ���������� ������� ��������, ��������� ������ � «����», ��������� ���� 
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Уровень жизни башкирского этноса как фактор межэтнической напряженности в республике Башкирия 
������� �. �., ������������� �. �.

Башкирский государственный университет 
��������������� ������������, ���������� ���������� ���������� ���� �������� ���� ���������� 

������������, ��������, ��� ������������ ����� ���������� �� ������ ������: «�������� �� ��, ��� ��������� 
���������� ������������ ����� ����, ��� � ������ �������� ������?»- �������� ���������. «��»- ��� 44,3% 
������������, 33,4%- �������� «���», � 22,6%-������������ ��������. � ������������ �� ������� ����� �����:
�������: ��-30,6%, ���-44,6%;  ������: ��-42%, ���-32,1%, ������� �������������� 60,4%; 22,4%.[1]  �����,
����������, �������������. ������ �� ����� ������ � ������� ���������� ����� ����������? ������,
��������������� ������������������� ������ � ����� ������� ���������� ������ ���������. ����� �� ������� 
�������� ������ ���������� ������ ����������� ������.

��������� ������ ����������, ��� � ������������� �������������� ����������� � ���������� ������� ��� 
�������������: ������������ ���������� ������ ��������� � �������� ���������.

����� ��������, ��� � �������� ������������� ������������ ���������� �������� ����� ������� � �������� 
�������� ����������� �� ������ ������������ �������� ����� ������������ ������� ���������, �� � ���������� �
����� �������� ������� �� ������. �.�. �������, ������������ ���������� ����������� �������� ������� �
�������������, ��������, ��� ���������� �������������� ������� ��������� � ��������� ���������.

������������ �������� � ������������� �������� ������ ���������-����������� �����������. �� ������ 
��������������� ������������ ����� ���������-����������� ������������ ���������� ������� ���������� 13%, 
�������-53%, ������-25%. ��� ��������� ��������� ������� ������������� �.�.���������, � ������� ����������� 
������� ����� ������� ���������� 9,9%, ���������-����������� ����������-8,4%, ������ �������������� 28,1% �
15,2%, �������-49% � 62%. ����� ����� � ���������� �������� ���� �� ���� ������ ���������� 13,5%, ����� 
19,5% � ������� 54%. 

� �������������� ��������� ����� ������������ � �������� ������������ ������ ���� ������� �������. �����,
����������� � ����������, �������, ��� ������������ �������� ������� ����� ��������������� ��������������� �� 
����������� �� ��������������� ������. ���� �������, ������� � ����� (�������, ���������������, ���������) �� 
����� ���������� 68,7%, �� �����-37,1%, ������ ���� 25,2%. ������� ����������� ������, ����� �������, ��� 
������� ������� � �������������� ����������, �������, ��������� ��������������� �����������. � ������������ 
������ ��������� ��������� �������, ������ - �������. [3] 

�� ��������������� ������ �������, ��� �������� ��������� �� ������ ����������� ������� �������� 
��������� ����� ����� ���� �������������� ����� � ���������� ������������. ��������� ������ ��������� 
�������� ������ �������� ����� �� �������� ��������� � ����������� ������������� �������������.

1. �.�. ���������; �.�. �������� «���������� �������������� ��� ������� ������������� ��������������� 
���������». ���. �����. ��� – 2002. ���.59. 

2. �. �. ��������� «�������� ������� ��». ��� - 1995�. ���.71. 
3. �.�. ���������. «��������� ������� � ��». ���. �����. ��� -1997. ���.86. 

 

Ценностный фактор консолидации российского общества 
������ �.�.

Ростовский государственный университет 
����������� ���������� �������� ���������� ��������� ������ �������������� � ����� ��������������� 

��������. ����������� � ����������������� �����������, ���������� ������� � ���������� ������ ���������,
��������� �����, ��������� ������������ ��������� ������� ������������� ��� ����������, ��� � ����������� 
�������� �� ����� ���������-���������, �������������, ������������ � �������� ������. � �� ����� ��� ���������� 
��������� � ����� ����������� �������� ������� ������ ��� ���������� ��������, �������� � ��������������� 
���������� �������� ����������, ��������������, �������� ���������� � ���������� ������������ ������������.

��������� ������������ � �������� ����������� ������� ������� ����������� ��������������� ������� 
��������������� ��� ���������. �������-���������� ������, ���������� ��������, ����������� �� ��������� ����. �
��� ��������� ������ ������������ ������������, ������ ������� ������������ ����������� � ��������� ������ 
���������� �����, ����� ���������� �� ����������� ��������������� � ������������� ��������������. ������ 
�������� ������������ ��������� ��������� � ��� ������� ������������ ��������� �� ������� ���������� �
������������ ���������, �������������� �� ���������� ����� ����� � ������� ���������.

��������� ���������� �������� ���������� "���������������" ���������� ������� ���� ��������� ������-
���������� ������������ ��������. ����� ��������� ���� ����������, ����������� ����������� � �������� 
�����������-������������ � "���������������" ������� — �����, ������� � ������ (�������� �� �������� 
��������������� "���� �� �������"), �����, ����� � ��. ���������� ������������� ��������������� ������������� 



����� ���� ������������ ������ ����� �����������, ������������ ������� ���� ��������������, � ��������� 
�������� ����������� ����� ���������.

��� ���� �������������� ����������� ������� � ������ ������������ ����� �������� ���� �������� �������� 
������������ ������, �����, ����������� � �����, ������ ������� ��� ������ "���������� � �������" ����������� 
��������������� ���������. �������� ��������� ����������� � ����������� ������������, �������������� �
�������������� ����������, � ��������� � ����������� ����������� ��������� � ������� � ��������������� �������.

��� ������ �� ������� ���������� ������������ ����������� �������� ������ ��������� (�������� � ������,
�����������, �����, ������ ������, ���������� ������������), ������� ����� ���� ���������� ���� � ���������� 
����������� ����������.

������ ������ ���� ��� ��������? �� ��������� ������, ���������� �������� ������ ���������� � ���� 
�������������� ��������������� ���������, ����������� ������������ (������� ������� ��� ���� ������������ �
��������������� �� ���� �����������, ����������, �����, ��������� � �. �.) � ������������ — �������������, �� 
���������� ������� �������� � ��������� �������������. ���������� ����� ������ ��������� �������������,
������� ������ � ������� ������ ������������� ����, ������� �� ������ ���������� � �������� � ������� 
������������ ��������, ������� ������� �����������, ��������� ���� ��� ������������ � ���������� �����.
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Социальные качества, важные для современной жизни, в представлении разных поколений 
������������� �.�.

Российский химико-технологический университет имени Д.И.Менделеева 
� ��� �� ������� �������� ����� ����������� ���������� ������ ���������? ����� �������� �� ���� ������ ��� 

�������� ������������ ������ 20 ������������� ��������� ���� ��. �.�. ���������� � ������ ������-
������������������ ���������������� ������� �� �������� ���������� ����������� �� ������ ��������������� 
������, ���������� �� ������� ���������� ���� ��. ���������� � 1998 �. ��� ������������ ���������� �.�
�������. ����������� �� ���������� ������, ����� ������� ��������� ������:

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� ������� � �������, –
������������, �������, ����������, �����������.

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� ���������, – ������������,
�������, ����������, ���������������.

• �������� ����� ����������� ���������� ��������, ������ ��� ��������� �����������, – ��������������,
���������� � ���������, �����������������, �����������, �����������, ����������������, ���������������, ��������.

����, ���������� �������� ������������ ���������� ���, ��� ��� ����� ������, ���������� �� ������ �����, �� 
������� ��������� � ���. �� ������� ������������ ������� ���� ��������, ��������������� ������������ 
����������� (���������� �� ������ ������� ����� ������).  

���������� �������� ��������� ��������� ����� � ����������, ������� ��� ������������, �� ���������� ���,
��� ���������� ���������� � ����������������, � �������. � ���������� �������� ����������� �������� ��� 
��������� ����� ������������ �����, ���� ����������� � ������ �����-�� ������������ ����� � ��������. �� ���� �
���� ����� �������� ������� �������� ��������, ��������������� ���������� �������� ��������. �������� ��� 
������� � ���������������� �������� �������� � ��������� �������� ���������, ��� ������ ������� ���� ������ �
��� ������ ��� �� ����. �������� ������� ��������� ���������� ������� �� ��������� � ��������� ������� � ���, ��� 
��� ��� ��������� ���� � ������ �����. �� ���� ���� ����������� ���� � ����������, �� � ��� ��� ������� � ���� 
�������� � � ��� ����������. ����� ������������ ������������ ������������ ��������, ������� � ���������� �� ��� 
���� ���������� ��������. � ���� �����, ����� ������ ���� ���������� ��� ����� � ����� �����������, ����� ����� 
�� ����� �� �����, ����� ���������� ���� ������� � ���������. ������ ��������� ���������� �� ������ ��������� 
������-���� ������������� �������, �� � ��� ����������, �������������� �������� ������, ���� �������� � �������� 
������ ����������� ������� ��������. � ������������ � ������������ ��������� ��������� ������ ����������� �� 
��� ���� ����� ��������� ��� ������� ����������� �������.

�� ���������� �������� ������ ��������� ����� � ����� �����. ��� ���������� ��-�� ����, ��� ������� 
��������� ������� � ����������� ����� �����, �������������, ��� ��������� �����-�� �������� �������� �������, �
�������� �� �������� ��� �����. � ���������� ��� ��-�� ����, ��� �������, ���� ��������, �������������� 
���������� � ���� ����� � ��������� ���� ����������� ���������� ����.

�� ������������ � ��������� ���������� ������� ��������� ������� ������ �������, ����� ���: ������������ �
����� (������� ����, �����), ���, ��� ������������� ����������, ��� �����������, ����� �������� � ����������,
������� �� ���� � ����� � ������ �������.

� �����, ������ ������������ ��������, ��� � ���������� �������� ��������� ������� �� ������������� �
��������������, ��� �������� �� ������������ ��� ��� ���� ���������� �������.

Профессионализация управленческих кадров как критерий эффективного функционирования и развития 
организации: к осмыслению российского опыта 

��������� �.�.
Иркутский государственный университет 

��������, ��� ������� «�������������» ������ ��� ����������� ������� ���������� ������������ ����� ����� 
��� ������������� ������������ ��������. �������� ������������ ���������������� � �������� ����������� 
������ �������� � ���� �������� ������ ��������. � ����������� ��������, �������� �� ��, ��� ���� �����������, �� 
���������, ������������ � ��������������� ��������� ����� ���� ����������, ������������ ����������� ������� 
����������� ���������� �� ��������� �� �������������.



�������� ��������� ������������� ����� ���� �������. ��������, ��� ������ ������������ ������������� 
���������� � �������, ������� �������� ��������� �� �����������. ��� ������� ������������ �������� ������ 
����������� ������������� ��������� ���������� ������������� �������� �������� � ������� ���� � �.�.

�� �����, ��� ����� ����������� �������� ������������� ������� �� ������������ ������� ���������������� 
� ��������, ��������� ����������� � ������, �� ������� � ������ ����������� �������������� ���������.

� ��������� ����� �������������� ���� ���� ����� ������ �������� ��������� �� ������ ���� �������� 
����������� ������������ ����������� � �������� ��������������� ����������������. ������������������ 
�������������� ������ ������� ������������� ��� ���� �� ��������� ����������� ������ �����������.

�������, ����� ������������������ �������������� ������ �������� ����������� ���������, ������������� ��� 
������ ����������, ������������� �������� �������� ������������� ��������� �����������, - ��� ���������������,
��� � ������������, - �� ��������� ������ ���������������� ����������, � ����������� ������� � �������� �����.

��� �������������� ������� �� ��� ���������� ����� � ���������������� �����. ��������� ������������ 
���������� �������� ����� �� �������� �������������� ����������� ������.

�������� ����������� �������������� ������ ����������� � ���, ��� ����������� ���������� ���������� 
�������� ������� �������������, ����������� �� �������� ����� ����������, �������� �� ��, ��� � ������ �������� 
���������� ���������� ����.

�� ����������� ����� �������� ����������� � ����� ������, ���� ������� �������� �������������� ������ 
������������ ����� ������������ �������� ������������������ ������ ��������� ����������. ����� ���, ���������� 
���������� ��������� ����������� � ��������� ����������� � ����� ������ ����������� ��������������� ��������,
� ��������� ������ ��������� ������������� � ������� ���������� � �������������� ����������� ������-����.

����������������������� ������������ �������������� � ������������ ����������� ������������ ��������, ��� 
�������������� ������ �� ������ ��� ��������� �����������, �� � ��� �������� � �����.

����, ��� ������������ ���������������� � �������� ����������� ���������� ���������� ��������� �������,
����� ���: �������������� ������������, �������� ������������ �������������� �������, ������������� �������� 
����� � ��������� ����������, ����������� ���������� � ��. ����� �� ����� ���������, �������, � �������� 
��������� ������ �������������� ����� �������������� ������, ���, ���� ���������� ����������� ������, ���-
���������� � ���������� �������� �����. ��� ���������, � ���� �����, ��������������� � ������� ������������ 
����� ��������� ��������, � ������� �������� ��������, ������� ���� � �.�.

� �������� �������� � ������� ������������������ �������������� ������ � ������ ��������������� ���������� �
���������� ��������������� �������� �������� �������������� ������. ��� ���� ��������, ��� ������� ������������ 
�������� ���� �� ����� ������� ����������� - �����������. ���������� ����������� ��������� ��� ����� �� ���� 
����, � ����� ��������� ����������� ������������, ����������� �� ��������� ��������, ������������ ��������� 
���������������� � �������� ����� �����������.

��� �� �����, �� ��� ������������ �������� ��� �������� ����������������� �������� ����������� ��� 
������������ ���������������� � �������� �����������. ������������ ������ ����������� ������������ ���������� 
���������� �������� � ������� ����� �� �������, ������ ����, ����� �������� ���������������� ������� 
����������� ����������. ���������� ����� ������������� ��������� ������ �� ����������� �, ��������������,
��������� ������� ������������ ���������������� � �������� �����������.

�� ����� �������������� ����� ������� ����� � ���, ��� � ������, �� ������ ����� �� ��������, ���������� 
��������� ��������� ������ ������������������ �������������� ������, ��� �������� ����� �� ������� ��������� 
������������ ����������� �������������.

Проблема отношений с друзьями после вступления в брак 
Кетов Н. С.

Российский государственный гуманитарный университет 
����� ���������� � ���� ����� �������� ����������� ��������, �������� ��� ������ � ��������, ��� ����� �����,

��� ��������� � ������. ������� ������� ���� �����, ������� ��� ���� ������ ���� �� ������ ����� �� ����������.
���������������, ������� ������� ����� �� ����, �� ����� �� ��������� �� ��� ���������� � ��������. �� ������� ��� 
��������� ����� ��������� �������� ��� ������� �����, �������� ���������� ����� ���������.

���������� � ���� ������ �� ������ ������ ��������, �� � ����� ������� ������� ���, ��������, ����� 
����������, �������� ������������ ����, � �������� ������� «��������». ����� �� ������ ������ � ����� ���������� 
�� ������ �������� ��������� �������, �� � ������, ����� ��������� ������� ������ � ��������� ����������� �����.
��������, ���� ������� �� ���������� � ���� ��� ��� ������ � ������� �������� ���������� ������ �����, ��,
��������, ��� ���� ����� ����������� ���������� ����� ������� ��������� �� ���������. ���, ��������, ��������� 
� ���������� � �������� ������� �� � ���, ��� � ���� ��������� �����, �� ������� �� ������� ������������ 
���������������, � � ��� ��� �� ������� ����� ���������� ��� ������, ��� ��� ������� ��� ���� ��������� � ������� 
��������.

��������� � �������� ������ ���������� ����������� ������������, ��������, �������� ��������� � ���������� 
� ����������� ������. ��������� � �������� ����� �������� ������������, �������� ����������� �����,
����������. � ������������ �������� ������ ���� ������������ ����� ����������� � �� ������������, ���������� 
����������. ������� ��� ������ ������� ����������� � ������. ������ – ��������� ������ ������������, ����� 
������ ���������� ��������� ������� �� ��������� ����������� � �������������, �� ������� � ����������. ���� 
�������� ������ �� �������� �������� � �������������� ����, �� ��������� ������ �� ����������� ���������,
���������, ����� ������������ �������� � ���� ������.

������������ ����������� ������� ��������������� ��������. ���� �������� 8 �������, ���� ������������ 
���������� ���� � �� �� �������, � ����� �������������� ������� �� ���� ��������. ������������ ����������� �
������� 2003 ���� – ������ 2004. ������� ������������ �� 22 �� 27 ���, ����������� � ����������� ������, � ����� 
������� �����������.

���������� ������������ ���������� �������� ��������������, � ����� ������� ���� ����, ������� ����� 
����� � ��������, �������� ��� ���� ���������� ��������� �� ������ ��������, ���� ����, «������������» � ����� 
�����, ����� ����, ���������� ����� �������, ������. ���� � ����������� ����� – ��������� ��-�� ������� �
��������, ���������, ��������, ��-�� ��������� ��� ������������� � ���� ��������. � ����� ��������� �������,
������������, ��� ������� � �������� ����� ���������� � ���� ����� ������� �������� ��� ������� ����� � ���� 
������ ����� ����� � ��������� �������� ��� ��������� ������� ��� ���������. ��������� ��������� � �������� ���,
��� �� ��� �� ������ �������� �����, - ��� ������ ����� �������� � �������� ��������������� �����.

����, �������� ����������� ������������ ����� ��, ��� ������������� ������������� � ���, ��� ��������� �
�������� ������������ ��������� ����� ���������� � ����. ���� � ��������� �������� ��������, ��� ������ � ������� 



��������� ���� ����� ���� ��� ����, ���� � ����� � �����, �� � ������ ����� ������ ��� ���� ����� �� ����� ������ 
������� ���� ����� � ���� ��������� � �������� ������ ��� � ������������ �� ����� ����� ��������.

��������, ��� ������� ��� ��������������, ���� ����� ������� ������, ��� ����, ��, ��� �� �����, ���������� 
�������� � ��������� ������� ��������. ���, ���� ��� ����� ������������ ��� ��� ��� ��� �����, «���� ��������», �� 
������ ��������� � ����� ��� «��� ��������», ���� ����� ����� ������, �������� �� ��, ��� ���� ��� �� ��������.

���� ��� ����� ������������ ��� ��������� ����������� � ���, ��� �������� ��������� ���� ������ ������,
������� ������ �������� �� ������ ���������, ��� ��������� ��������� �� ���������, �� ��� ������ ��������� �
���������� � �������� ���� ������������ ������ ����� �������, �������� ����������� �����.

�� ������, ��� ���������� ���������, �� ���� � ������������ ���������� � ���������� � ��������, ����� 
��������, ��� ��������� ��������� ����� ������� ��� �������� ������, ���������� � �� �������. ��� ���� �� �������� 
���� ������������ �������� � ��� �������� �� �� ����������������� � ��������� � �����, ��� ������ �������� 
�������� �� ����� ��������� � �������� �����, ��� ���������� ���� ���� ���������� ���������, ��� ������ ��� 
����������� ��������� ���������.

1. ������ �., �������������� ��������. �., 1991.. 
2. ������ �., ����������� ������ � ���������� ���������. �., 1991 
3. ������ �., ���������� �����. �., 2003. 
4. ������� �.�., ���������� �����. �., 1997. 
5. ������� �. �., ������ �.�., ��������������� �����. �., 1999. 
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������� �.�.
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

� ��������� ��������� ��� ����������� ������������ ������ ������������ ��� ���� �� ������� ����������� 
������ �� �����. ��������� � ������ ���������� ��������, ����������� ��������� ��������. ����� ������������ 
����� ��������� ����� ����������� ����������� ������������ �� ��������� � ������� ������ �������.

������ ����� ��������, ��������� �������� �����������, ����������� ��������� ������ � �������� ����� 
��������� ���������� �� ������������� �����������. ����� ��������, ������� ���������������� � ����������� 
���������, �� ����� ������ �������� ������� � ���������, ����������� ����������� ������� ����� ������� ������� 
���������� ������ ��������. �������� ���� ���������� �����������, ������������������ �� ������� 
��������������� ���������, ��������������� ���� � �������� �������. �������� ���������� ���� ����������� 
�������� �������� ���������� ����.

���������� ��������� ��������, ���������� ��������, ��� ��� ����������� �� �������� ���������� ������� 
����� �������� ��� ����������� ����������� ������������: ��–������, ����������� ��������� ��� ��������, ��–
������, ����������� �������� �������������.

� ��������� ������� ���� ����� ������� ����� �����������, ��� «�������», «��������» � ������, ��������� �� 
���������� �����������, ����������� �� ���������� (��������� �������� � ��������). ������� ������������ 
����������� ������� ���������, ���������� ���������� ����. ������������ ����� ����������� �������� 
�����������, ������������� �����������, ���������������� � �������������� � ������������� ������ �������.
������������ ������ ��� ������ ����� ��������� �� �������� ������� �� ������ �� �������������� ���������.

��������� �� ������� ���� ��������, ������������� � ��������������� �����������, ��� ����� ������� ������� 
�� ��� �������, ������� ������� � ��������������� �����������. ��-������, ��� ������������ ��������������, ��� 
���� ������������ ������� ������� ����������� ������������� ��������������� ��������–������������� �����–
����������, ��������������� ���������, ��������� � �.�. ��� ���������� ��������������� ������� �������� 
��������, ����������� �������������� �����������-������������ ���������, ���������� �������� �� ������������ 
������������� ��������.

��-������, ����������� ��������������, ��������, ������ «����������� ����������» ��������� � ������� 
���������� ����������: �������� ���������� ��������� ����������. ��� ����� ��������, ������ �����, �� �����,
������������ ������������ �������� ����� � ����� ��������������� �������������� � ������������ ��������.

� ���� ������ �������� � �������, � ������� ����, ������������ �����������-������������ ����������� 
������������, ����� �� ����� ������� �������� ��������� ���������-��������������� �������� �����������. �� 
����������� ������������ ����� ������� ������, ��� ���������������� ����������� �������� ������ �� ��������, �
��������, �������� �������: ����������������� ������������������ �������������, ���������� � �����������.
����� ���������� � ��������� �������� ����� ��������� ����� ����������������: ������� ���������� ������� �
�������, ��������� � ������������ ����� ������������ (�������� ����� ������� ������� ������� ��� ������ 
������������ ���������).  

������� ������� ������ � �������� ������������ ����� ��������� �� ������ ���������� ��������� ������ 
���� ��������� ������������, �� � �������� �������: ������������� ������� ����, ����� �������� �� ��������� 
�������� �������� � ������������� ����.

� ���������� ������� ����������� «������������ �����������», ����������� ������� ����� ������� ������ 
�����������, ��� ���, ��� ���� ��������� �������� – ����� ������, ��� � �������������� ����������� � ��������. �
���� ����� ����������� ������������� ���������� ����������� – ������, ������� ������� ����������, ����������,
���������� � �.�.

����, �� ���������� ������������ ����������� ������������ �� ��������� � ������� ������ �������, ��� 
����� ������ �� ������ ������������ � ������� ���������� ��� ������ ��������� ����������� ������ ������, �� �
������������, ������������� �������������� �������. ���������� ��������� �������� � ������� «��������� - 
���������������» ������� ���������� ������� �� ��������� �����.

1. ����������� �. "����������������� ������", � 9, 2002, �������� �� ����� http://4p.ru/theory/t_nn_076san.html 
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Московский государственный социальный университет Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации 
� �������� ��������������� ������������� ����������� �������� ������ ������������ ����������� 

������������ ���������, ������������ �������� ������������ �������� ��� �������������, ���������� ������������ 
�������� ������ ��������, ���������� ������, ������������� �������� � �����.

������ �������� ����� �������� �� ��, ��� ��������������� ������������� ������������ ����� ����������� 
�������������� �������� ��� ��������������� �������, ������� �� ����������� ����� �������� ����������� �������� 
������������ � «����������� �����» ��� ������������� ���������� ����������. � ���� ����, ��� ������ ������� 
���������� ���������������� � ������������� ��������� ������ [1], ���������� ���������� ����� �������� �
���������� ������ � ��������� ����� ��������������� ������� ��� � ����� ������� �������� ���������������, ��� 
�, ��������. � ����� �������, �������� ����� ������� ����������� ���������������� ��������������� ����� �����, �
������ ������� �������� ������ ������������� ����������� � ������ ���������� ����������.

�������������� �������� ������� �������� ��������� ��������������� ������ ���������, ������������� 
��������� ��� ��������, �� �������� � �������������, � ���, � ��������� ��������������� �������������� 
������������ ������� ��������� ������� 1990-1998 ��. � ����� �������� ������� ����� �������: ��������� ������� 
��������� ��� � 1990 �. ������ ������������������ �� �����������������-���������� � ����������.

� ���� �����, �� ��� ������, ������ ������������ ����������� �������� ���������� ���������� ������ 
����������� �������� �������� ��� ��������������� ������� � �����, ��� � ��������� �� ���������, � ��������� 
�����������. ������������ ������� �������� ����������� ���������� ����������� �������� � �������� 
������������������, �������������� ����������� � ����� ����������, ������� ������������� ���������� ��������� 
��������� ����������� �������� ���������� ��������� (��������� ����������� ���������, ������������ ������� 
������������ ���������� � �.�.) � ������� ������ ��������������� � ���������� �������� [2]. ������ �������� 
���������� ������������� � �������� ����������, �������� ������������ ���������� ��� ���������� �������� �
��������� �������� � ������ ����������� ���������� �� ������ �������� ����������.

���� ������������ � �����, �� ��� ������, �� ����� ��������� � ���� ������, �.�. ���� �������� ����������� 
���������� ��������� ���� ��������. ���������� ������ ����������� ������� ���������� ������, ���������� 
«����������� ������» ����� ���������� ���������� – �� ��� ������, – ��������� ���������� ��������, ������� 
������������ �������� ������� ��������������� ���������� �������� ��������� – ������������ ����� ����� �
�������� [3]. � ����������� ��������� ����������� ���������� ����� ����������� �������� ��������� ������������,
������������� «������» ���������, �� �� ����������� ����������� ��������� � ��������������� ���������� 
����������, ����������� �� ������ �������� ����������, ������� � ������������� ��������� ������� ������� 
������ ��������. ������� ���������� �� ����� ������������ �������� ���� �������� ������������ �������� �������� 
� ����������� ���������� � ����� ��� ���������� ����������� ���������� ������ �������� � ���������������. �
������ �������; � �������� ��������������� ������� ���������� ������ ����������� ���������� ����������,
���������� � ������� ����������� ���������� (��������� �� ����������� �����; ����������� ������������ 
���������������� ����������� � ��.). 

������� ��������������� ������������� ����������� �������� ������������� �������� ������� 
«�������������������», � �������� ����� ������� , �� ��� � ����� ������� ������ �� ������������� � ������ ���� 
«���������» �������� ����� ����� ��������� �������� �� ������� (�.�. �����������): ����� � ��������, ������ �
����. ��������� �������� �������, ���������� ��������� � ����������������, ����� �������� �������� ��� �
���������� ��������� – �� ���� «����������������», ���������� ������ ������������ ����������� ������� – �� ���� 
������ � ��������������, ��� � �� ���� ����������� ��������� � ������ �������� ��������, �������� �
«������������». 

 
1. ����� �.�., ���� ������: ��������������� �������������. �., 2000, �. 38-40. 
2. ������ �., ���������� ��������� ����������� ���������� � ��������� ������������ �������� ������.

���������� �� ������ ����: �������� ����������� ������������. �., 1999, �. 228-239. 
3. ������� �.�., ����������� ���������������� ��������� �������� ����������� ������������ �������� 

���������� ��������. ������ �������� � ����������� �� II ������������� ��������������� ���������. �., 2003, �.3, 
�. 308-309. 
 

Проблема становления государственной символики в современной России 
����� �. �.

Ивановский государственный университет 
������������ ���������� ������ � ��������� �������� � ��������� ����������� ������������. ��������������� 

����� � ���������� ����� ���������� ��������� ����������� ����������. ������������� � ������������ ������-
������������ ��������� �������� � ������� � ���������� ������������� ��������������. ������� � ��������,
������������ ����������� ��������� �������������, � ����� ������ � ����� ������������ ��������, ��� ������� 
�������� �������� ����������� ���������� ��������� ��� ������� ������������ � ������������� ��������.

�������� ����������� � ���������������� ���������� ��������� ����������� ��������� ��� ����������� 
������, � ������� ������ ������ ���� ������� ����������� ������������ ��������. ��������������� ��������� 
������� ��������� ����� ���������� ���������, ������� ������� �� �������� ����� � ������� ����� ���������� �
������������� ������. � ���������� ������, �� ������ ������������ ������������ ��������, ��� ����������� 
����������� �������� ���������� ������������ ��������, ������� ����������, � ���������, ��� ��������� ��������� 
������������ �������� �����������. ��������������� ������� ���������� ��� ���������� ������������ 
������������ � �������� ������������������ ����.

� ����� �� �. ������ � ��������� ��� ��������� � ��������� ������ ����� ��������������� ���������. ������� 
������� �����������-������������� � ��������� �������� � ����� �������� ����������� ����������� �������� 
������������� ������� � ��������.

�� ����������� ���������������� ������, ������������ � �������—����� 2002 �. �� �������� ��������� ������� 
�. ������� � ��������������� �������� ����� ������ (n=303), 48,7% ���������� ������� ������� �������� 
��������� ��������� ������� � ��������� ����� ������ ���������� ������ ���������, ������������ ��������.
����������� ������������ �������� ��������� ��� ������� ���� 12,3% ������������. ������ ����������, ��-



��������, �������� ��, ��� � �������� �������� ������� ������������� ��������� ����������� ������������ 
�������� �� ����������, � ������, ���� ������� ����������� ����, ��� ���������� ��������������� �������������� 
������������ ����� ������ ����� ��������� ��� ������� � ���� �������� ������������� ������.

���������������� ������������ �������� � �������� ������ ����� ������� � ������������ �� ���������� 
���������� � ������� �������. � ���� ����� ���� ��� ������ ��������� ��������� ������: «��� �� ���������, ����� 
������ ��������������� ���� �� (����-����-�������)?» �� ���� ���� �������� ��������� ������: ����������� 
(47,7% ����������) �������� ����� ������, 12,4% ������������ ���������� � ����� ����; � ����� 24,2% — 
�����������. ��������� ���� ������ ���������. ��������, �� ������ � ���, ��� ��������������� ���� �� �
������������ ����� ������� �� �������� ������������ ���������� ���������� � ���� ����, ��� ��� �������� ������ 
�� �� ��������. ������������ � ��, ��� ������ 5% ���������� ����� �����, ����� ���������� ���� ���������������� 
����� �� (22 �������). ������ ����������� ����������� ������������ (82,6%) �� ����� ���� � ������������� ����� 
���������.

������ �������� ��� ����� ��������� ����� ��������� ��� ������� � ���������������� �����, �. �. �� ��������� 
����� ������������� � ����������� ������, �������� �� ������������ � ������������ ���� � ��������. �� ������ 
������ ������������, ������������ ��������� � ���������������� ����� ������ 59,7% ������������, ������������ — 
15%; ����������� — 26,7%, ������������ �������� 8,4%. ����� �������� ������������ (48,0%) ������� 
��������������� ���� �� ������������ ��� ����� ������, �. �. ����� ��������������� ������� ������� � ����� 
��������. 22,4% ���������� ��������� ���� � ������� ��������. 19,9% ��������, ��� ��������������� ���� �� 
������������ �� ���� ������ ����������. ������� ����� ��������, ��� ������ 5,5% ���������� ��������, ��� �� ����� 
���������� ��������.

� ��������� ��� ������ ���������� ���������������� �������, ������� �������� ����, ������ ������������ 
���� ����������: ������� �� ��, ��� ����� ���� ���������� � ����� ���� ������ ����������� 57,6% ����������,
��� ����� ���� ���������� � ������������ ������ — 10,3%, ��� ����� ���� �� ����� ���������� �������� — 
24,0%. � ����� ������������ ����� ���� 62,2% ����������, �� ������������ 25,6%, ���������� ����������� 
18,7%. � ����� ������ ������ ������ ����� �������� 21,9%. ��, ������, ������� ���� �� ��� ����� ����� ����������, �
�� ��������� ����� ������.

��� ����, ����� ��������� ������� ������������ ������� ������ � �������� �������� ������� ������ 
���������� ������������ ������������ ��������� � ���. ������ ������ ����� ������ ������ ����� ����������� 
������ �������� � �����������.

Глобализация и проблема культурной идентичности 
�������� �.�.

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 
� ��������� ���� ���������� ��� ����� ��������� ��, ��� ������������ �� ������� �������� ��������� 

����������� ��� ���, ������� ������������. � ��������� ����� ��� ������ ����������� �������� �� ������� 
������� ������������� ����� �������� ��� ��������, � ������ ������� ��� �����������. � ����� �� ��������� ��� 
��������� �� ����� ������� ���������� �������� �������� �������� ������������ ������� � ���������� �� 
������������ � �������� ������������.

���������� ��������, ��� ���������� ������ ���������������� ��������� ���� ����� �� �������� ���������� �
����������� � ������� ������ ������ � �������������, ��������������, ��������������, ����������� ����������� 
�����������.

�� ����������� ���� ��� ������ ���� ��� ��� ����� ��������� � ������� ������� ������������, � ��� ������ 
����� ��������� ����������� � �������� �������� ������ ������ ������������. � ����� � ���� ������� �������� �
������������ ������������, � ���������, � �������� ���������� ���������� ������������ �����. ���� ������� 
������������ �������� ��������� ���������� ������������� � � �������� ����� ��������� � ������ ���������� 
����������, ������� �������� ����� �������� � ���� ������������� �������������� �� ������������ � �������� 
������������ ��������� [3]. � ��� ������ ���������� ����������.

������� ������������ � ���� ��� ����������� �������� ����������� ������� [1]. �����������, ��������� ������,
����� ����� ��������� ����� ����������������� ��������, ����� ����������� ��� ����� ����� ��� ������������ � ����� 
� ��� ������� ���������� � �������? ������� �� ����� ������ ������������ ��������� �����������.

�������� ������� ����� ��������, ���������, �������, �����������, ������������ ��� ����� ����� ������� �� 
����� ��������� ���������� ������������ � � ����������� ���������� ��� � ������, «�������������» �������� ��� 
�������� ����� ���������� ����� ����� � ����������� ������ � �������������.

����������, ������� ��������������� �������� �� �����, ��, � ���������, �������� ����� �������� ����������� 
��� ���������� �������� �� ������ � ������������ �������� ������������.

������ � ����� ������������, ������� ���������, ��� ���������� �������������� �������� ������ ������������ 
��� ���������� �����, ������������ �������� �����, ������������ �� ���������� ������ ������ �������, �� 
���������� ���������� ����������� �������� ���������� � ���� ����� – �������� ������������ ��������,
������������� ������������ ��������������, � ���� ������ ������ ������������ � ������� ���������.

�������� ����������� ����� ����� ����� ����� ����� – �������� ��������� ���� ����������� � ������������� 
����� �, � ������ �������, � ������ ��������� ����� ��� ��������� ������������ ����� ����� ����������� [4]. 

����� �������, ���������� ������� �������� ����� ���������������� ��� ������������ ��������� ������� 
������� � �� ������������, � ����� ������ ���������� ������, ������ ������� ����� ����� ������ ���������� ������ 
� ������� �����, ������������ �������� �������� � ����������������� ���� ��������� [1] . 

 
1. ��� �., ��� ����� ������������? �., 2001, �. 64, 81. 
2. ������� �., ���������� ���������� ���������. �., 1996. 
3. �������� �., �������������� �����: ��������� �������� � ��������. �., 2000,  
�. 105 
4. ������������: ������� XXI ����: ���. ��. / ��� �����., �, 2001, �. 6. 
5. ������� �.�., «������������ � ���������� ������������»//�����, 2002, �3, �. 19. 

 



Проблема понимания в этнографическом исследовании 
����������� �.�.

Самарский государственный университет 
� ��������� ����� � ������� ���������� ��� ������� �������� ����������� ��������������� ��������� 

������������. � ������� �� ���������� � ������������ ������, ����������� � ������������ ������������� 
���������� �������� � “�����������” �����������, ��������������� ����������������� �������� � ���������� ���� 
����������� ���������� ������, ������� �� ����������� � ���������������� ��������� ����������� ���������.

������, �� ������ ����� ��������, ����� �������� � ����� ������������� ����� ���������������� ���������� �
������������ ����������. ��� ������� � ������ ������� � ���, ��� ���������-�������������, ������������ ������� 
���������� �� ��������� �������� ������������ ������, ����� ����� �� ������� �� ������� �������������� 
���������� ������ �������, ����� �� ������� �������� �������� ���������.

��������� ��������� ����� ��� ������ ����������� ���������� ����, ������ ��������, ������������ �� 
���������� ����������� ���������� �������� ���������� ����������.

��������� ��������� �������� ����� ������ ���������������� ������������. ������, ����� ������������� 
������������ � ����� �������, ������� ��������� �� ��� ��� ���� ����� �������� ������������. ��������� ��������� 
�� ���. ��-������, ��� �������� ���������������� ������, ������� ����� � ���� ��������� ������������ ���������� 
���������� �������, ��� ���������� ������������; �������� �������������� � ��������� ��������. ����� ����, ���� 
����� ������� �������� ���������� ������������� � ���������� ����������. ������� ���� ������ ���������� 
����������� �������������, ��������� � �������������� ������� �������� � ���������������� ������, � ����� 
���������� ���������� � �������� �����������, ��� ������� ���������� �� ������ ���������, �� � ������������� 
���������� ������. ����� ����, ���������� ��������� ��������� ���������� �����������, � ���� ������������ 
������. � �������, ��� �������� ������������ ������� ����� ����������� ������� ����� �� ������������ 
����������� ��� ��������. ����� ���������� �������� ��������� ������� �������������, � ������ � ��������� 
��������� ����������, � �.�.

������ �������� ������������ ������, ����-�� �������� �������� ����� ��������, ��� ���� ����������� �����.
������, ������ ��� �������� ������ ����� ��������, ��� �������� ����������� ������ ��������, �������� �� 
������� ��������� ��������� �� ������������� �������.

����� ������� �������������� ����� ���������� ��������, ��������� � ������������ ����� ������,
����������� � ���� ���������� ������������ ������� �������������� ������ ����� � �������� ���������. �
�������� ������� ������������ ��������� �����, ��������� ������� ����������� � ���, ��� ������������� �������� 
������ ��������� �����. ������� ��������, ��� ����� �������� ���������� �������� ������������. �� ������������ 
����������� � ���, ��� ������������� ����� �� ������ ������������� � ���������, ������� �� ���������, �� �� 
��������� ����������� ��.

� ����� � ����, ������ ������� �������� ��� ���� ������������ ��������. ��� �������� �������������� 
������������� � ��������� �������� � �������� ������� �������� �����. ����� ����, ��������� ��� ����, ���������� 
�� ����� ����, �������� �������� ����� �������������, ���� �� � ��������� ���������� ��� �������� ������������ 
��������� ������������ ��������, ��� "�����".  

������ �������� ����� ����������� ����������� ������������� ������������ �������� ���� ���, ��� ����� ��� 
����� ���� ���������� �����.

��������������� ��� �� �������. � ���� �������� ����� ����������, ������������� ���������� � ���������� 
������� ������ �������� �������� ������������, ��� ��������� �������� �������� ��������� "�������������-
���������" � ��������� �������������� ��������������, ������� ���������� ����� ������ �� ������� �
������������, � ����� �������� ��������� � �����. ��� ������� � ��������� �������� �����, ����� ������������� �� 
��������� ������, ������� � ��������� �������. ����� ����� �������� � ���, ��� �� ������ ������������� ������ 
��� ������������ �� ������ �������� �����, ��� ��� ����� ����� ����� ������������ �������, �������� �� ���� 
������� ������ � ���. ����� �����, ���� ������������� ���� ����� ������� �������� ������������ ��� ������� �
��������� �� ��������, ������� ��� ����������, ��� ����� � �������� ������ ����� �� ������������ � ���� "������". 
������������� ������� �� ���� ������������, � �������� ����� ���������� �����������. ������ �� �����, ����� 
����������, ��� ����� ������ ��������� �������� ������ � ��� ������, ����� ������������� �������������� ������ 
��� �������������, � �� ��� ���� ����� ��� ����. ���� ������ �������������� ��� ���� �����, �� ��� ����� � ���� 
��������� ��������� �������� ������������, ��� ��� � ������ ������������ - ������������� ��� � �������� 
���������. � ������ �������, �������� ��������������� �� ���� ������, ����� ����������� �� �������� � ����������� 
������������.

����� �������, ��������� ����� ��������� �� ������ ��� �������� ������ �������������, �� � ��� �������������� 
������� ������������. ��������� ��������������� ��� ������������������ ������� - ��������� �������������� 
����������� � ��������� ������������ �������.

Развитие систем 
������ �.�.

Институт авиационных технологий и управления Ульяновского государственного технического университета 
���������� �������� ���������� ��������� �������� ������ (������, �������������� � ������� ������ 

��������, ��������� � �����������), � ������� ��������� � ���������� �������, � ���� ������������ ��������� �� 
������� �� ��������� � ��������������� ������� ����� � ���������� ���������� ���������. ���������� �������� 
����� � �������������� ������� � ������� � ��������, �.�. ��������� ��������� ������ �������� ������� �
����������������� ������ ���������, ��������� ������� ��������� �� �������������� ���� � ������. �� �������� 
����������� �������������� ������������ ���������� ��������� ������� ��������� �������� ������������ 
���������� � ������� ��������. ������������� ������� �������� � ������� �������� �������� � ������������� 
������� ����� ���������� ���������� ����������������� ������� � ��� ������������ ��������������� � �������� 
���������.

����� ������������ �������� ������ �������� � ���������� �������� ���������� ������.
������� ��������� � ����-�� ���������, ��������� ��������� � ������������ � ����� �����. ���� ������� �� 

����� ����������� ������ ����� ���������� ���������, �� ������ ��������� � ����������� ���������� ������� 
(��������������� ���������). ����� ������ ������� ��������� � �������� �������, ������� ����������� 
���������� ������� ������ ���� �����-�� ������� �����������. ����� �������� ��������� �������: �������,
���������� ����������� �����-���� �����������, ����� ����� ���� ����� ���������� ����� � ������ ����� � ��� 
����������� ����; �������� �������� �������� � ��������� ���������, ��� ������� ��� �����������������; ������� 



����� ����������� ������� �������, ����������� ���������� ������ (��������� ��������� ����� �� �����������,
���������� � ��������� � �.�.). ����� ������ �������� �������������� ������� ��� �������� ����������� �����������.

�������� ����������� ��������������� ������� � ��������� ������� �� ����������. ��������� ����,
����������� ������ ������������ ������ ����������� �����������, � ���������� �� ��������. ��� ���������� 
�������������� ��������� ��������� � �����������, ������� ��������� � ������������� ���������, ������� �������� 
���������� �������� ������. ��������������� ���������� ������� ��������� ��������� ��������� ������� �
�������.

���� ����������� ������������ ������� �������� ��� �����������. ���� ������� �� ��������, ��� ���� - 
��������� � �������� ����������������, ��������������� ��������� � ���������� �����, �� ������������� �
���������� ����������� ������������ ���� ����������� ����������� ��������� ���������: ��������� �����������,
���������� ���������� �����, ������� ��� ������. ������� �������� �������� � ����������� � ������� 
������������ ���������� ����� ���� ��� �����������. ���� �������� ����������� ����������� ���� ������� 
���������, ����� ������� ����������� �� ����������� � �� ��������� �� ��������� ������ �������, ��������� ���� 
����������� �������� �� ����������. � ����� ����������� �������� � ���������� � ������� �����, �.�. ��� �������� 
��������� ����������� �������� ���� ����������.

Типы воздействия рекламы на покупательское поведение индивида 
������ �.�.

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 
������� �� ����� ���� �������� ����������� � ������������ ������� � �������, �������, �����, �����,

����������. � ����� � ���� ������ ���� � ��������� �������� ������ ����������� �������, ���������� ������������ 
��������� ����������, �� ����������� � ��������. ��������������� ��������������� ��������� ����� ���������� 
��������� ����������� ��������������� ���������� ��������� �� ������ ����������� �� ������ ���������� ��������� 
����������� ������� �� �������� � ���������� PR ��������� ��� ������� �� �����. ������ ������������ ������������ 
�� ������� ���������, ����������� � ���� ����������� � �.������ �������� ����������������������� �������� 
(������� – ������ 2003�.) � �����-������ (������� 2003�.) �� ���� «���� ������� � ���������». ������� �
�������������� ���������� ����� ���������� ������� ����������� ��������� ��������������� ��������. ������� 
������ ������ ���������������� ����������� ������� �� �� ���������, ����� ������������� 3 ����: ����������,
��������� � �������.

���������� ������� ������� �� �������������� ��������� ���������� �� ������������� ��������� � ��������� 
�������������� � �������������. ������������� ����� ���� � �������� ���������� �������������� �������� �
��������. ��� �������������� ����� ���� ���������� ���������� ��� �������������� ���������� � ��� ��������� ��� 
�������, ������� �� ������������� � ��������� �� ����������. �������� ���������-��������������� ������� ����� 
����, ������� �������� ����� ��� �����, ��� ���������� � ����������� ���������. � ����� ���� ��������� ���� �� 
������� ����������� ������������.

��������� ������� ������� �� �������������� ��������� ��������� ������������ �� ��������� � ���, ��� �� ��� 
������������� ������ � ������ �������� �������������. �� ��������� �������������� ����� ����, ������� ��������� 
������ ������� �� �� �������������� ���������, �� ������ � �������� ��������������� ������ ������ ��� ������.
������������ � ������ � ������ ��� ������� ���� ����� �������� ��������, ������� ��� ��������� ������������ 
������ ��� ������ ������� ��������� ����� �� ����������� ����, � �� �������. �� ������ �������������� ����� ����,
� �������� ��� ���������� ���� �������� � ��������, ������� �������������. ������ �� ����� ������ �������� ��� 
������ ������ ��� ������ ��� ��� ����� ������������, ������, ��������, �����, ������������ � ��������, ������� 
������ � ��������, ��� �������������� ��� ���������� �������� ������ ��� ������. ��� ��������������,
��������������� � �������� ��������� � ���������, ���������� ��������� ��� ���������� ��������� ��������� 
������ ��� ������, ��������������� �� ������� ������, �������� � ���� ���. �������������� ���� ���������� 
������� ������� ������������� ������������ ������ � ���������� �������. � ���������� ����� ��� ���� � ������ 
��� �������� ������ ������������ ������������� �������, ��� �� ������� � ���������� �����������.

������ ��� ������� ������� �� �������������� ��������� �������� ������� �������, ��������� ������������� 
����� ���� �������� � �������� ����, ��� ������������� �������������� �������������. ���� ����� ����, ��� 
�������, �� �������� ������� �����������, ������������� ������������� �� ���� ������, ������ � ����, ��� ���,
��������� � ���� �����. ����� ������ ��� ������ �������������� ������ ����� ���� �� �������� ��������, ������� 
������������ ������� ����, ����� �������� �������� ������������� � ���� ��������� ���� ���������, ����������� �
���������� ������� 35-45 ��� � ���������� ������� ����������� ���������. ���������� ������� ��� ������ 
��������� ����� ����� �������������, ������� ��� ��������� ����� ����� ���� � ������� ������ ���������� 
������������� ������ ������������ ����������� ������ ��� ������, �������� ������������ �������.

����� �������, ���������� ���� ����������� ������� �� �������������� ��������� �������� �������� 
������������ � ������ ������� �������, ����������� ������� ������������� ������� ��� ����������� PR �
���������� ������������� ������ ���������� ��� ���� ��� ����� ����.

���, ������ ���, ��� �������� ���������� ���������� ������� ������� �� �������������� ���������, ��������� 
�������� �������. ��� ��������� ��������� ��������� �� ���������� ������� ������� �� ��������, ��� �������� 
������ �� ��������� �������� ����� ��������� ������ ����� �������������� ����� ����. ��� ������� ���� ����� 
�������� �� ������������� ������� ������ �� ������ ���������� � ����� ������� ��� �������. ������� ��� ������� 
���� �������� ������� � �������, � ���� ������ �������������� ���������� ��������� ��� �������� ���������� 
���������. ������ �������������� ��������������� ��������� ������ ���� ������������ � ���������� � ����� 
������ ���� � ��������� �����, ���������� ���� ���, ��������� ��� ������������� ���������� ������� ������� 
�����������, ����������������� � ��������� ��������. ����� ������� ������������ �������� � ������ 
������������ ���������, ������� ����� �� ����� ���� �������� � �������, � ����� ����������� � ��������������� 
��������������. �������, ������� ������� � �������������� �������� ���� ����������� � ��� ������ � ���� ����� ��� 
������� ���������� ���������� ���������� ������ ����������� PR. 
 



Некоторые теоретические проблемы реформирования естественных монополий в период 2004-2010 гг.
������� �.�.

Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской Академии наук 
�������� �� ��, ��� �������������� ������� � ������������� ���������������� ���������� ������������ 

��������� – ��� «���», ���������� �������� ����� � ��� «�������» ��� �������, ������ ������������� ��������� 
�������������� ���� �������� �� �������� ����� ������������. ��� ������� ���������� ����������������:

1. ���������-������������� ���� ����������� ������ � ������� ��������, � ��� �����, ������� 
��������������, ��������� � ������������� ��������� ��������, ��������� ������� ������ ��� ����������� 
��������� ������. ���������� ������ ������ �������� ��������������� � ������� �.�. ��������� � �.�. ������, �� 
���������� ������������ � ������� ���������� ��������� ������������ ��������� �� ����������.

2. ����, ������� ���������� ����������� ��� �������������� ������������ ���������, ������ �� ������ 
����������� �� ��������. �� ��� ����������� ����� � ����������� ����� ���������, � �� ������������� �������� �
����������� ���� ������������� ������ ���������������� ������ ������������. ��� ���� �� �������� ����������� 
�� ��������, ������� � �������������� ������ �������� ��������� � ����� ���������� ��� �� �������������� ������ 
�� ��������. ��������-����������� �������� ���� ������������ ��� ����������� � ����� �������� ������������� 
�������������� ��������� ����� ��������� � �������.

3. ����������� ������ � ������������� ���������� ����� � ��������� ������������� � ��� ������� 
���������� �� ���������, � ��������� �������� ������������� ������ �� ���� ���������� �������� �������������� 
�������������� � ������� ����������. ������ �������� ������������� ���������� ������� �������� ������ ��� 
�������� � ��������, ���������� ������������ �������� � �������������� �������� �� ������. ��� �� �������� 
�������� � �������-����������� �������. ������, �� ����, ��������� ����� ��������� ���������� ���������, ������� 
�������� ����� ������� ����������� �� ������� ��������� ��������. ��������� ������ ��������� �� ������ 
����������� ��������� � ���������� �������������� ��������, ��, ��� �������, - ������������ �� �������� �������� 
������ �� ��� � �������� ������. ������ ������� ����� � � ���������-��������������, � � ���������� ��������.
������� ������������ ����������� ������, � ����� ������ ������, �������� ���������� ��������������� ����������,
� �������� �� ����� �������� ������������� ������������� ��������.

������� ����� ������� �������� �������������� �������, �������� � �������������� �������� �� ������� 
�������, ��� ��� ���� ������������ ��������������-�������� ���� � �������������� �������� � ������ �������,
����� ��� ������������� ������ ������: �����-������������, ����������� � ����������������. ��������, ��� 
������������� ������������ ��������� ���������� � ���� �������� �������� �������� ��� �������� �������� 
������������� �����, ��� � �������� ������������� ��������������-��������������� ������� ��������, ������� 
�������, ����������� ��������.

������������� ����� ��� ���� ���������� ����� �� «��������������» � «������������» �������������� ��������,
�� ��������, ��� ������� ������ ������������� ���������, ������� ������������ ��������������� ����������� 
������������� ������ ��������������� � ����������� �� ���������-��������������� ��������� ������. � �������-
�������������� ����������� �������������� ����� �������������� ��������� ������ ��������������� ������� - ������ 
� ��������������� ���������������. � � ������������ � ������ ����������� ����� ����������� ������� �������. �
�������-������������, ��������, ������� ������������� � ������������ � ���������� ��������� ������������ 
��������� ������������� ��������, ����� ��� ���� (� �������� ������������ ��������������) �������� ��������� 
������ �������� ���������������� �������������. �� ��� �������������� ������� ����� ������� � ������� 
����������� � �������� ���������� ��������� �������� ������.

�� ������� ��� «�������» �������� ������������� ������������� �������� ����������� ������ ������������ 
��������� �� ��������� ������������:

1. �������� �������� �� ������������� ������������ �������� �������� � ������� ����������,
������������������� � �������������� ������������.

2. ������������� � ���������������� ������� ������������ ���������.
3. ���������������� ������� ���������� ��������������� ������� ����� � ����� ������� ��������� �����.

���������� ���������������� ������� � ��� «�������» (�, ��������, ��� «���») �� ������������ ������ �
���������� ������������� ������� �� ���� �������� � ���, ������������� �������������� ����������, ������� 
�������������� �������������.

Проблемы и возможности использования социологических методов при измерении интенсивности труда рабочих 
промышленных предприятий 

��������� �.�.
Байкальский государственный университет экономики и права 

������������� ����� �������� ������� ���������-������������� � �������������������� ����������, ��������� 
������� ����� � ��������� ����� �������������� ��������. ������ ����������� ������ ���������� ��������� ������� 
�����, ��� � ���������� ������� ��� ������������ ������� ��������� ������������� �����. �� ������������ 
����� �������� ������� � ������ ������������� �����, ���������� �� ���������� �������������������� 
�����������, ����������� ������������� ������� ���� � ��������������� ����������� ������������� �������� ������� 
� ����� �����.

�� ��������� � �������, ������������� ��������������� ������� ��������� ������������� ����� ����� 
������������ ������������, � ������� ����� ������� ������ ������������ ������������, � ����� ����������� 
���������� ��������������������, ��������������� � ������������� ��������. ����� ����, ������������� 
���������� ��������������� ������� �������� ������� ��� ������ ��������� ������������� ����� ����������� ���,
��� ������������� ������ ������� ��������� ������������� ����� � ������������ ������������ ���������� 
����������� ����������������� ������������ � ������������ ������������ ������������ ��� ��������� ������ 
������� ����.

� ����� � ����, ��� ������ ������ ������������� ����� ������� ������������ ����������� ��������������� 
����� �������� ������������� ����� � ��������� ����� ����� ������� ����������� ��� �������������. �������� 
����� ������, ������������� ����� ����� ���������� ����� ��� ������� � ���������� �������������, ����������� 
������� ��������� ���������� � �������������� �� �����������������. ��� ������������ ������� ������� � �������.

�������� ����������� ������ ��������� ��������� I = 1. ���� I>1, �� ������� (�������������) ����� �� 
�������������� ��������������� ��������������� �����������������; ���� I<1, �� ������������� ����� ������, ��� 
��������� ������� �������������� �����������������.

Таблица 
�������������� ������������ ����������� ������������ � ������������� ����� 



Наименование 
показателя 

������� ������� 

Частный 
коэффициент 
тяжести (ЧКТ)

���=��.�./��, ��� 
� �.�. – ����� ����������, ������������ ������� 

���������;
� � – ����� ����� ������������� ����������.

������� 
����������� 
����������� ��������� 
(���)

���=��.�./��, ��� 
� �.�. – ����� ����������, ������������ 

��������� (����������) ���������.

������� 
����������� ������� 
����� (���)

���=��.�./��, ��� 
� �.�. – ����� ����������, �� �������� ����� 

������ 
����� 

����������� ������� 
����� (���)

ОКТ=ЧКТ-ЧКЛ 

������� 
����������� ������ 
����������������� 
(����)

����=��.�./��, ��� 
� �.�.- ����� ����������, ��������� �� ������ 

������ ������������, �� ������������ ��������� 

������� 
����������� �������� 
����������������� 
(����)

����= ��/��, ��� 
� �- ����� ����������, ��������� �� ������ 

��������� ��������� 

������� 
����������� 
���������� 
����������������� 
(����)

����=��.�./��, ��� 
� �.�.- ����� ����������, ��������� �� ������ 

������ ��������� 

����������� 
�������������� 
����������������� 
(���)

���= (����+����) – (���+���)

����������� 
������������� ����� 
(I) 

I=���/��� 

����� ����, � ����� ����� ������� �������� �������� ��� ����������� ������ ������� ������������ �������,
������� �������� � ���� ��������� �������� �������:

– ������������ ������ ������ ������������� ����� ��������;
– ������ ����������� ����� ���������� ��������������� � �������� ���������� ���������� ���;
– ������ ������� �� ������������� ����� �������� ������������� ���� ����� �� �����������;
– ������ ����������� ����������� ������������� ����� �� ��������� ���������� � �����.
����� �������, ���������� ��������������� ������� ��������� ������������� ����� ������� ����� � ��������� 

����� ������� ����������� ��� ��������� ���������������� �������� ��������� ������������������ �����, � ����� 
��� ������������ ��������� ��������� ���������� �������������� ����� ������� ������������ �����������.

Становление нового социального слоя женщин-предпринимателей: управленческий аспект 
���������� �.�.

Московский государственный социальный университет Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации 

�� ����������� ���� � ������������� ������� ���������� � �������� ��������� ������� �������������� 
������������ ��������� ������� � �������� �������� � �������� ���������. ��������� ������ �� ����� ����� (�
��� ����� ��������� ����) ��������� ����� ���������� ����, � ������ ������-����������������, � ����� � ���� 
���������� ���������� ���� «������� � ������». ��������� ������ �� ����� �����- ��������� �������� 
������������ ������� �������� ������� �������, ����������� �� ���������� �����.

� �������� ���������� �������� � ���� ����� ����� ������� ���������: � ����� ������� � �������� 
������������ �������������� �������������� ����������� ��������� ������������ ������� ������ � ��������,
���������, �����, � ������ ������� ���������� ����������� ������ ���� ������-����������������, �������� 
����������� ����������� ����������. [1] 

������ �������������� ����������, ��� ������� ��� �������� ����� ������, ���������� ����������� �����.
�� ������ �����������, ��� � 1994 ���� ����� ������������ ������������ ����������� � ������������ 
���������������� (� �� ����� 900 ���.) ������� ���������� 39%, ������������ - 23%, ����������������,
������������ ������� ���� - 17-19%, � �������������-�������� ������������ ����� 1/3 �������. � 1996 ���� �� 200 
����������� �������, �� ������� �.�.�������� � �.�.���������, � 25% ���� ������� �������� ����������� 
�������.

�� ������ ����������� ������, ������������ � �. ������ � 1997 ���� �������, ����������� � ������� ��������� 
� ������������ � ������ � �������, ����� �������������� ������, ��� ���������, ����������� ��� �������� 
������������ �����������, ��������� ��� ��� ������, ��� � ��� ������; �������-�������� ���������� ��� ����� 
������.

�� �� ������, ���� ������-���������������� ������������, ��� ��� ������� ������������ ������������� 
"��������" �������, ������������ ������� ����� ���������. ������� ����������� ������� - ����������,



�������������, ������ ������������ - ������������ ������������� ��������� ��� �������� ����������� �
����������� ���������. [2]  

�� ������ ���������������� ������������, ������������ � �. ������������� � 1996 ���� ����������� ������� 
���������� ���������� ���������� ���������������� ������������, 600 ���������� ������ � �������� �� 20 �� 55 
��� (�� ��� 3,2% ���������������) �������, ��� � ������ � ������� �� ������ ������� ������ ������������ ��� 
����������������� �����, ����������� �� ������, ������� ������� ���������. �� ������ ������������, ����� 
������ �������� �����������, ���������� ����� ������� (55%), ��������� � ���������� ������ � ����� (38%), �
����� ���������� ��������� ������ (19,2%). ����� ��������, ��� ������������� ��������������, ������������ 
�������� �������� �������������������, �.�. ������� ������ ����������� ���� ���������� ������� � �������� 
����������������, �������� �� �������� ��������: ��������, ������������� ������ � ������� �������, “������� 
�����”.  

�������������, ���������� ������������ ��������� � ���������� ��������. ������ �����, ��� 
����������������� �������, ������������ �� �������� ������ � �����. ������������� �������� �� ��������� �
��������, � ���������� ������� ������� ��������� �������, ��� ��������������� ������, ��� � ����������� ��� 
���������� ������������ ���������, ������ �������� 30-�� ������� ����������� ������ ��� ����� �����,
����������� ������������, ������������ ������������� ������� ���������� ����� � ������������� �������� 
������ ������ �� ������ ������ ��������.

������� ���� �������� ���������� ��� ���������������� ������ �������� � ����������� �� ������������ 
����������������� �����, ���������� ������������� � �������� �������� ������������ ���, � ������� � ����������� 
��������� ��������� ������. ��� ��������� ���������� ���������� �������� ����� ���� �������� ����������� �
������������ �������� �� ���������� ��������� ������������ ����� �����������, ����������� ��������� �
���������, ���������� ��������� ��������� � ���� �������������, ������� ������������� �������� ��� �� 
����������, ����, ��������� �� ���������� ���� ��������� ���������, ���������� ���������, �������������� �
����� ��������.[3]  
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Социологическое обеспечение формирования корпоративной культуры библиотеки 
����� �.�.

Тульский государственный университет 
������������ ��������� ������ ������������ ������������ ���������� � ����� ������ �� ���������� ������ ���.

� ����������� ����� ��� ���������� �� �������� ��������� ��������� ��� �������� ����������� �����������-
������������������ ����������� �������. ������������� ����������� ������������ �������� ��������� 
������������� ������� ���������� ��� ��������������� ������ ������� ������������ �������� ��� ����������� 
�������� ������������� ��������, ��� ������� �� �������� �������������� ��������� ��������� � ��������� �
����������� � �������� �����������.

������������� �������� ������������ �� ������ ������������ � �������� ���������� ���������-
��������������� ������������ ��������� ����������. � ����������� �� ��������� ������������� � �������� 
������������, �� ������� �� ���������������� � ��������������, �� ����, ��������� ������ ��� ���� ��� ������� 
���������� ������, ������, ����, ����������, �������� � ���������� ������� ������ � ���������� �� 
����������������.

������ ��������� ������������� �������� ��������� �����. ���������� ����� ���������� ����� ����������� 
����������� ��� ������������ ������������� ����� ��������� �� ����� ��������������� �����, �������� ������� 
������������ � ��������; �������������� ������ � ���������� �� ������������� �������������, �������������� �
����� � ��. ����� �������, ������������� ��������������� ��������� ����������� ��� ������������ �������� 
������� �����. ������� ��� ������������ ����������� ������ ����� �������� ������� ������������ ���������� 
(�������, PR, �������� � ��.), � ����� ������� ��������� ����������, ������� ������������ �������� ��������� �
�������� ��������������� �����. ��� ��� ��������� ������ ����������� �� ������ � ���������� �� �������������.

� 2001 �. � �������� ��������� ������������� ������� ���������� ���� ����������� ��������������� 
������������ �� ��������� ������������ � ��������� ���������. �� ������ ����� (2004 �.) ����������� ������������ 
������������ �� ����������-��������������, ��������� � ��������������� ��������. ��� ��������� ��������� 
������� ������������ �������� ��������� ������ ���������, ������������� � �������������. ��� ��������� ��� 
���������� � ��������������� ������ ������������ ������������� �������� � ����������, ������� ����������� �� 
�������������� ��������� ��������������, ���������� ����������, ��������� � �������������� ����� � �������� 
���������� ��������� ���������. ������ ������ � ����� ����������� ���������: ��������������� ����������,
��������, �����, �������� ��������������� ����������.

������� ���������� ���������� ��������������� ���� ��� ������������. �������� ������� ������������ �� 
���������������� ��������� �� ������� ����������� �� ��������� � �������� ���������� �������� ��������� 
���������. ������������� ����������� ����������� ����� �������� ������������� ����� � ���������-������������� 
�������� ����������� �����������.

� ������ ������� ���������� ���������� ���� ������������ ������� ������������ ������������� ��������,
���������� ��������������� ��������� ������: «��������������» ������������ ������������� ��������; «������� 
� ������ ���������»; «�������������». ��������� ������������� �������� �������� �����������, ���� ������ 
���������� ��� ������ �������, ���������� ������������ ��������� ���������, ��������� ������� �������� �
����� �����������, �������� �������������� �� �������, ���������� ��������� �� ������ ������������, ���������� 
���������� � ����������� ������-���������. ��� ����������� ������������� �������� ������ ���� ��������� �����,
������� � ��������� ������������ ���������� ��� ���������������� ����������, ��������������� ������ �������.

������� ������������� �������� ������������ ����� �������� ���������, �������� ��������� ������������,
�������� � �����������, ������ ������ ��������� ����������� � ����������� �������� ������� ���������� ��� ����� 
�� ��������� ���� ��������� ����� � ��������� ����� ������������. ����� �� �������� ���������� �������� ��� 
������������ ������������� �������� �������� �������������� ����� �������� ����������. ��� ������ ������ 
����������� ��������, ��� ����������� ��� ����������� ����������� ���������������� ������ ����� ����. ����� 
������� ������ � ���������� ������������� ������������ ������ ���� ��������� ������ � ������ �������������-
������� �������. ��� ����� ���������������� �������� ��� ���������� ������� �������� �� ���������� 
������������.



����������� ��������� ��������� ������������� �������� �������� ���� ����� ���������� � ����������� 
��������������� ������������� ��� ������������ �� ������� �� ������������� �����������.

Гендерные аспекты в государственном и муниципальном управлении 
������ �. �.

Липецкий государственный педагогический университет 
������������ � ��������� ����� ���������� ��������, ���������� ������������� � ���������� ��������� 

�������� ������, ��� ��� ������� ������ � ���������� �� ���� ������� ������������� ��������. � ���� ����� 
������������ ������� ������� ������������� ��������� ��������� ��������� �������� �� ������ ������������ 
������������.

����������� �������� ������, ��� ����������������� �������� ���� ����� ������ ������ �������� ���� �
��������� ������� �� ��������� � ���������. ��� ����������� ���������� � �������������� �����, ����� ������ 
������� ���������� ������ � �� �������������� � ������, ����������� ����������� ����������������� ��������,
������� ������������� � ���������� �����, ���������� ����� ������������, ��������� � ��������������� ���������,
������������ ������ � ��������� ���������.

������� �������� ����������, ��� ������� ����� ��������� �� ����� ������ (���� �� ���������������,
������������� ��� ������� �������������) � ��� ������, ���� ��� ��������� ��� ����� ����������� ������ � ������ 
(��������������� � ���������������� ����), � ����� ����� ��������� �����.

��� ������ ����� ����������� ������� ������������� ���������� ����������� ������ ������� ���������,
������� ��������� �� ���������� ������������� �������� ��������������� �������. ��� ������� ������, ������� 
������������� ���� ������������ ��� ����� ������ � ������������. �������-������������ �������, ��� � ������ �� 
����� ����������� ����� ����������� ��������� ����������� � ����� ���� �������� ����������.

� ��������� ����� ������� ���������������� ������� ��������� �������� �������� ����������� ���������, �
��� ����� ������� ����������� � ���������� ���������.

���������� ������ � �������� ���������� � ������� ��� ���������� ������� �������� ������������� ������ 
������� ��������� �������� � �������� ���������. ���� ����� ������������������ �������������� 
«��������������» ������ ����������, ����� �������� ������ �� ������� ������� ���� ��������� � �������������� 
���������� ������� ������ ������� ���� («��������� � ����»). 

� ��� ��, ���� ���������� �� ����������, � ���������� �������� ��-�������� ������������ �������������� 
������������ ��������, � ������������ � �������, �������� ��������������� ��� �������������� � ������������ �
�������� ����� ���������.

�� ������ ������������ ���������� ����� ��� ��������, ��� �������� ���������� � «���������� ������ 
��������», ��������� ���������-����������� � ���������� �������� ������������ ������������� ������������ 
���������, ����, �� ������ �� ���, �������� ���������� ������������� �������� �������� �������� �����������.

� ������ 2003 �. ������� ���� ��������� ��������������� ������������ � ����� ��������� ��������� 
������������� ��������� ��������� ���������������� ��������������� ������������. ������� �������� � ���� 135 
�������: �� ��� 67 ������ � 68 ������� � �������� 18-20 ��� (�������� 1-2 ������). ������ �������� ���� 
������������� �� ��������� ������������� �������� � ����� � ���� ������� � ��������. ������ ������������ 
��������� ������� ��, ��� � ������������ ����� ����������� �������������� ������������� � ��������� �����;
��������� ���������� ����������� � ������� ������� � ����� �������� ���������; ����� ������ ������������ 
������������ ������� ��������� ������� � �������, ������������ ������� ����������������, ��� �������, ���� 
� ��, � ������ ��������� ����������� ����������-�������.

� ������� 2003 �. ����� ����������� ��������� ��������� ����� ��������� � �������� ���������� ��������� ����� 
������ ������, � ������� ����������� ������ ������� ������� �������: ���������������� �����������, ������������� 
���������, ��������������� ����������� � ����������� �������������� �������������� � ���������� ����������. �
������������ � ����� ��������, ���� ����������� ������� �������������, �������������� ���������� �������. �
������ ������ ������� ������������� ���� �������� 112 �������. ������� - ������� � ������ ����, �������� �
����������� - 50 % ���������� – ���� �������� ���� � 50 % - ��������. ���������� �������� ������: 49,4% - 
��������, � �������� 18-25 ���, 32,4% - ���������� ����, � �������� ������ 26 ���, 18,2% - ������� 10-11 �������, �
�������� �� 17 ���. ���������� ������������ �������� ����������, ��� ����������� �� ���� ��������������� 
���������� ������ ������� ���� (�������� �������� ��������, �������������� � �������������, ����� ����� ����,
���������� ����������), ��� ����������� ��������� ������������� � ���, ��� � ������� ���������������� �
���������� ����������� ����, ��� � ������. ���������� ������ ���������������, ��� � ���������, ���� �������� 
������������� � ���������� ����������� ������ � ����������.

�� ��� ������, ��� ������������ �������� �������� �� ������ ������������ �������������� �������� �
��������� ������.

������ �� ������ �� ��������������� �������, �� �������� ������������ �� ��� ���, ���� 53 �������� �� 
���������, �������, �� ���������� ��������, ��������������� ������� � ���� ����� ��������������� �
�������������� ������ ��������� � ��������� �� ���� ������ ������������ �����, ���� ������� ������ ����� �
������ ������� ������ ��� �� �����������. � ��� ����� � ��� ���������������� ��������� ���������������� �
�������������� ����������.

Направленность социокультурных трансформативных процессов в современном российском обществе 
�������� �.�.

Алтайский государственный университет 
����� �� ��������� ��������� – ����������� ������� ������ �� ������ �� – ��I ����� �������� �������� 

�������������� ���������������� ��������. ������� ������������ ������� ������������ �������� ��� ����� 
���������� �����, � ����� �� �� ��������� ���� �� �������������� ��������, � ��� �����, � ������� ��������������� 
���������. � ��������� ����� �� ���� ����������������� ������ ��������, ������� �������������� ��������:
1). ���������� ������������ ����������� ��������� � ������� �������� ���������, � � �� �� �����, ������������� 
���������� ������� ���������, ������� ��������, ��������������� ���������� ���������� � ��������; 2). �������� 
���������� ������� � ��������� ������������� � �������������� � ��������� ���������� ��������; 3). 
������������� ������� �������� ������������������ ���������, ���������� ������������� �������� ��������� 
��������� ������������� ��������� � ����� �������, � � ������ – ��������� ������� ���������� ������������ �
�������� ��������; 4). ����������� �������� ���������� ��������������, ������� ������������� ��������:
��������� ���� «�������» � ������������� «������� �����» ��� ����������� «�������� ��������»; � ������������ 



����� ��������� ����������� ������ � ������������ � ������ � ���� ��������, ��� �� ������� ���� ���������� 
������ �� ��� ��������; 5). � ����� � ��������� ���������� ���������� ��������� ����� ����������� ������ �
��������� ����������� � �������������; ��������������� ���������� «��������������» ������ ����� ������� �
��������������� ��������� – ���������� � �����������, ���� ������������ � �.�.

����� �������, ������������ ����������� ���������� ��������������� ��������, ����� �������� ��� 
������������� ���������� ���������, ���������� ���������� � ������������ ����������� ����, ��� � ����������,
���������� ������������� �������������� ���������� � ���������� ���������. ������, � �������� �������� 
����������� ��������� � ������ �������� �������� ������������ � ��������������� �����.

����� �� ��������� � ���������� ������������ ����������� ���������������� �������� ������� � ����������� 
�������� ���� �������� ���������: ������������ ��������������, ���������������� ������������ �, � �� �� �����,
�������� �����������-����������� ����������. � ����������� ����, � ��� ����� � � ������, ���������� 
�������������� � ���������� ����������� � ����������� ������������, �, ��� ��������� - «����������», ������ 
���������� �������� � ����� ���������� ��������� � �����������. ������ � ��������� ������������ � ���������� �
��������������� ���������� ���������� ��������� �������� ���������� ���������� �����������, ����������� 
������������ �������, ����������� ���������� ������. ���������� ������������ ������� ������ �������������� 
������� ��� ��������, ������� ���������� ��������� � ��������� �� ������������ �����������. ����������� �������� 
��������� ������ ��������������, ����������� ����������� ������� ������������, �����������-���������� 
������������, �������� ��������� ��������������� ���������� ��� ����������� "�������������� ������ �����". � ����� 
� ���� ���������� �������� ���������� ������ ������ ����������� ����������� � �������������, �������������.
�������� �� ����� ������������, ����������� ��� ������������, ���������� ������. � ��������� ����� �������� 
����������� ����� ������� � ��������� ����� ������� ��������: ����� �� ��������� �� ��������, �� ������ 
����������� – � ������������ ��� � ������ – ����� ����������� ������� ��������?

������� ���� � �������� ������������� ���������� ������� �������� ������ ������ ������� ������������ 
�����������: ����� ����������� ���������� ���������� ����������� ����� �������������� ���������, ���������� 
������������ ��������� ��������, � ����� ����������� ������������� ���� � �������� ���������� ���������. �
����� �������, ���������� � ������ ���������� ��� �� ��� ���������������� ���������������� ����, ��� ���������� 
��������� �������� ������������ ���������; ������ � �������������� �����, ������ ����������� ������������ 
������� ��� �������������, ���������� ��������. � ������ �������, �����������, ������� ����������� ���������� ��� 
������ � ������������ ����� ���������� �������� � �������� � ������ ��������, ������ �������� � ����, ��� ��� 
������������� ����� ������ ����� ����������, � � ���� ������ �� ���������� �� ����� ������ ��������� � ����� 
�����. ���������� ��������, ��� ������� ������ ����������� ������ � �������� �������� ������ ��������������� 
���������� �������� ��������������� ��� �������� ���������� �������������� ������ � ��� ���������� ������� �
����� ��������� ������ � ������.

������ �������� ��� ����, ��� �������� �������� ������������� �� ������� �� �������� ���������� ����������,
������� �� ���������� ��������� � ����������������. �������� ���������������� ���� ������ �������������� �� 
������ �������� ������������ ������, �� ������ ������������� � �������, ������� � ������, ��������� ����������.
� ���� ��� ��� ��������� �� ������� � ������������, ������� � ������������� ������ ��������� ��������������� 
���������, ��� �� �����, ��� ������������ ��������������� ���������� ����� � �������� ����������������,
�������� ��������� ������� ����� ������ � ����� ������, ������ ������� �������� ������ ������ �����. ���� 
������������ �������� � ������ ��������� ������, ��� � �������� ���������� ���������������� � ����� ������ ���� 
��������, ��������� ������� ���� ������������ �� ������� �� ���������� �������������� ����������, ������� 
������������� ����������.

Террористическая функция государства как отличительная особенность «новой войны»
�������� �. �.

Дальневосточный государственный технический университет (ДВПИ им.Куйбышева)
"Это не терроризм - это начало мировой войны"

Поль Вирилио [1] 
� �������� ������ ���� ��������� ����� ������ ������������ ���������� ����, �� ������ ������������ 

����������� ������������ ��������. �������� ���� �� ����������� ���������� �. ��� ������: "��������������� 
��������, ��������� �������������� ������� � ������� �������, ������� � ����, ��� ����� � ������������ ������ 
����� ����� ����������, ���� �� ��������. ��������� ����������� ����� �� �������� ��������� ���������, ������ 
������ ������ ������� ������ �����".[2]  

����������� ������������� ��������� - ��� ����� ����� ����� ��� “����� ���������”[3]- �������, ��������� 
� ����� ����� � �� ����������� ���������� � ��������� ������������. ������� ������������� ������������ 
"������ ����������" �������� ���������������� ������� �����������, ������������� �� ������������� �����.

��������� ������������ ��� - ��������� ��������� �������, ������� �� ������������ �� �����. ��������� 
����������� ��������������� ������������ � �������� ����������� ��� ���� ����� ����� ������������� 
�����������, ��� ���, �� ��������� �������� ������, ��������� � ��� ������������ ����������� �������� 
“��������� ���������� ��� ���”.[4] 

����������� ������� ���� �������� ���� �������������� ���������� ��� ����������� �������� ���� � ������ 
���������� ��������������� ����������. ������� ���������� ����� ��������, ����� ���� �������������� ������� 
������������, ��� ����������, «�� �����», � �������� ������ ��� ���������� ������������ ��������, ��������� 
����������� ������-������������ �������� ���, ������������� ��� ���������, ������� � ��������������. �
����������� ����� ����������� ��������� ���� ��������� �������������� ��������������� �������, ���������� � �� 
��� ���� ������������ ��������� � �������� ���������, ����������, ������������ ���� � ����������� ���������.

����� � ����������� - ������ ������� ����������� �������� ��I ����, ������� ����� � ��������� �������� 
������� � �����. ����������� �����, ���������� ��������������� ������� � ������������� �����, ���� �� �����,
������, ��� �����-����, ����� ����������� ��������� ��������. ���������� ��� �������� ��� «����������������� 
���������� ����������» [5], ��� ���, �� �� ������, �������, ��������� ���� ����, ��������������� ������ �
������������� �������� � ����������� ��������������� ����������� 

�� ������ ����������, ����� �������� ��� - ��� ����� ��� �������, �������� �������� ������� �� ���� �
�������. ��� ������� ���������� ������ ������� ���� ������������ ����, � ������ «��������� ������» ��� ������� 
«���������������� �������������». ������ ���� ������ (Robert Jay Lifton), ����������� ������� � ������� ���������� 
� �������� ������ ������� The Nation �����, ��� «������������ ������������ ������ ����� �� ������ ������������.
��� ��������� ����� ��������� ��������".[6] ��������� ������ �������� ��� "��������� ������������", ������ 
�������� ��� �������� �����. �� ��� ������, ������� ������� � ���������� ��������, ������� ���������� ���� 
������� ����, ��������� ������ �� ���� ���������������� �������������.



������ ������ ��������� ��� ����, ��� ��� ������ ������� ��������� �� ����� ����� ����������� ������������ 
����� � ����� ����� ����. � ��������� ������������ ������������, ������������� �� ��������� ���������� ������,
���� ���� � ����� ��������: �� �������� ����������� ��� ��������� � �������� ������������ ������ ��� 
�������������� ������������� �����. ���������� ������ ��������� ����������, ��� � ��� �� �������� ������ 
���������� ������� �� �������� ����������� � ������������� ����� ��������.

�� ��� ������, ����������� ������� ���������� ������� ����� ���� ���������� �� ���� �������� ���� ��� �
��������� ������������� ������������� �������� �������. �� ������������� ������������� ������ �
����������� � ����� ����������� � ��������������� ��������������� ���������� ������������ ���������� �������� 
���������� � ���������������.

����� �������, �������������� ���������� �����, � �������� ������������ ������������, ������� 
�����������������, �������������� � ������������ �������������� ����� �������� ����������.

1. “Internationale Politik”: ���������. – � 6, ���� 2001 �
2. Freedman, Lawrence: “War”. – “Foreign Policy”, July/August 2003, pp. 16-24. 
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2004. 
4. Powell, Colin L.: “A Strategy of Partnerships.” - Foreign Affairs, January/February 2004 
5. Roth, Kenneth: “The Law of War in the War on Terror.”-Foreign Affairs, Jan/Feb 2004. 
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Социальное настроение как индикатор функционирования социально-территориальных общностей 
������� �. �.

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 
�������� ���������-��������������� ��������� �������� ������������ ������� � ��������������� ����������,

���� �������� ���������� ����������. ��������������� ������ ���������� ����� ���������� �������� ���������-
��������������� �������� (����� – ���), � ������� ����������� ������������������ �������� ������� ���������� 
�����.

����������, �� ������� ��������� �������, ���������� ������ ��� �����������������, � ��������� �������������� 
����������, �������������� ������ ��������� �������� � ������������ �����, ������ ��� ������������, �� ���� 
��������� � ���� ������������ �������� � �������� � �������� ���������.

������������ ����������� ������� ���������������� ����� � ���������, �� ������� ��� ���������, �������� �� 
���������� ����������. ������ ������� ����� ������������� ��� ��������� ���������� ���������� �������� 
��������� ��������� � ���������� ����������������. �������������, �� ������� ���������� ����� ������ � ������� 
���������� ������������ ���������, «���� ������» � � ����� ��������� �������� � ������. �������� ��� ����, ��� 
���������� ���������� ����� ����������� ��� ������������ ��������� �������� � �������, ������������� �� 
���������� ����������, �� ������� ��� ���������, ����� ������� ��������� вывод: �������� �������� ����������� 
���������� ����� �����, �������� � ���, ��������� ������� ��������, ������������ ����� ������ � �������� 
������ ���, �� ���������� �����, ��� ���� ����������� �������������� �� ���������� ��������.

� ������������ ���, �� ��� ������, ������� �������� �� ��������� ������������� � ���������������� 
�����������:

1. ����������, �� ������� ��������� �������, ��������� ���������������� ������ ��� �����������������.
������ ���������� ���������, �������������, ����������, ������������ � ���������� ������� �����, ����������� 
� ������ ������� � ���������, ���������� ��������� ��� �������������.

2. ���������� ���������-��������������� �������� (���) �������, ������ �����, � ���, ��� ��� �������� 
��������� ������ ���������� ������ � ��������� ��������� ���������� �����, �������� � �� ������.

3. �������� ������������ ���������������� ��� ����� ����� �������� ����������� ���������� ����� ����� �
���� ����, ��� ��� ����� ������������� ��� ���������, ��������� ���������� ���������� �������� ��������� 
��������� � ���������� ����������������. �������� ��� ����, ��� ���������� ���������� ����� ����������� ��� 
������������ ��������� �������� � �������, ������������� �� ���������� ����������, �� ������� ��� ���������,
����� ������� �����, ��� ������������ �������� ����������� ���������� ��������� ������� ��������, ������������ 
����� ������, �� ���������� �����, ��� ���� ����������� �������������� ���������� �������� ���.

4. ������������� ��������� � ��������� ����������� ���������� ����� ������� ����������� ��������� 
�������� ������������ ���������.

�������������, ������������ �������� ����������� ���������� ��� ������ �� ������� ����������� ��������� 
��������� � ����� ����������, �������������, ������������, ���������� �������� �������� � ��������� ����� 
���������� ������-������������ �������.
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Особенности рекламной политики при продвижении нового товара ( на примере российской парфюмерно-

косметической отрасли)
�������� �. �.

Московский государственный университет им. М. В Ломоносова.
���� ������� ������ ������ - ���������� � ��� ���������, �������������� ����������� � ��� ���������������,

����������� ������� ���������������. ������� ���������� �������� ����������� ������ ������� ������ �����,
������������� ����������, ��������� ���������������� ����� �������, ����������� ������� � ��������� ��������.
[2] 

� ������� � ��� �� ���������� ������ ���������� ����� �������� ���������� ����������-������������� 
�������� � �� ���� � ����� ������ ������� ��������. ����������� �� ����������� ����������� ������ � ������� 
�������� ����� �������� �������� � ����� ������ � �� �������� ������� �������������� ����� ������. ��������,
������������ ����� ������� ���� �����, ����� �����, � ��� ��������� ��������. � ����� � ���� ��������� ������ 
«���������� ����» - �� ������� ������, �������� �� ����� ������ ���������� �������. ���� ����� ������� 
��������, ��� «�������» � «������� ���������» ��������� � ������� �����������, ��� ��� �������, ��� ��� �
��������� ������������� ���� �� ���� ����������� ��������.[5] ����������� �������� ������� «������», ��������� 
������ �������� - 3 ���. �������� - � 5 ��� ������, ��� � �������� "�����", �������� ������ ����� ����� ���������� 
��������������. �� ����������� ������ "������ ������" �������"������" �������� ����� 1 ���. ��������.



�������� ��������� ����������� �������� ����������� ��� �������� �������� �������� ������������. ������ �� 
��������� ��� ���� ����������� ���������� �����, ��� �� 60% � ����� � ���, ��� ����� �������� �����������: �
�����-���� ����������������� ��������� ������ ��������� 5-7 ���., � ���������� ������������� ������� ��������� 
25.[6] ���������� ����� ������� � ��������� ����� ����������� ����� ������� ���������� ��������� ��������. �
������ �������, ��������� �� ���������� ������� � �������� ��������� � ��� ��������� �������������� �
���������������� ������� �������.[6] � ���������� ���������� �� ������������ ����������� ����� ���������� 
�������. � ���������� �������������� ���������� ������� �� ������������ �����������. ������ ������� � ������� �
������ (������� �������, � ��������� ������� �������� ��� ������), ��� ��� ��� ����� ���������������: ��� 
������������ ����� ����� �������� "���� ����", �������� "������", "�������".[5] ������������, ���� � �������,
�������� �������: �� �������� ������� ����� ����� "������ � ���������" � ������ ���� ��������� ����� 55 ���.
��������. ���������� �� ������������ ��� ������� ����������-������������� ��������� �����. ��������� ������� 
����������� ����, ����� ����������� ����� ������ ��������. [1] 

���������� ����� ������� ���������� ������������ � �������� ����������. ���� ������ ���������� ��������� 
������������� �������� �� ���, ��� ��� ���� ������� � ����� ��������� ��������, �� ������ ������������ ����� 
��������, ��� ��������, ������������, �����, ������, �������, �������.[1] 

� ����������� ����� ���������, ����������� ��������� ��� �������������� ����� ���-�� ������������� 
����� � ��� �������������� ���������, �������� ���������� ������, � ������� ������� ���� ������� �
������������� ������ ����������� ��������. ������ ���� ������ ������� �� ����� �������������� ���������� �����,
��������� ���������� ������ � ������������ ������� � �� ������� �������������� ������ ������.[3] 

��� �������� ������� ���������� � ��������� � ������ ������������� �������� �����������. ��� ����������� 
�� ������� ���������� �������� ����������, ������� ���������� �������. ������ ������ �������������� ���, ��� ��� 
��� ����������� ��������������� ������ ������ ����� ���������� ���������� ���������� � �����������. ��� 
������� ������� �� ����� �� ����� � �������� ���������� ������� ������ � �������������� ����, ������, �������� 
� ��������.

��� ���� ���������������� ����� – ����������� ���������������� ������ ����, ����� �� �������,
�������������� ���������� ������� ������� ����������� ���� �� ������ �� ������������. �������������� ����� 
������� �������� ����������� �������� ��� ����������� ��������, � ������� ���������� ������������� 
������������� ���� ��� ����� ��������.[7] ����������� �������, ��������, ���������� � ���������, � �� ������ 
����� �����, � ������� ������� ��������� �������������� ��� ������ �� ���������������� ����. ������� ������� 
���������� ���� �������� �� ������������� �� ��������� �������.

������ �� ������� ����� ������������ ��� ����� ��������� ���� � ������������, ��� ��� ���� ������ 
����������� ��������, ������� ����� �������� ���� ��� ����� ��� ��������, ��� ��� ����������� � ������ ��� 
������.[4] 
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������ �.�.
Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского 

���� – ������������ ������������ ���������� ������ � ��������� ���������� �� ������� ����, ���������� 
����������� � ������ �������, ���������� ����������� �������������� ������� ������ � ����� �������������� 
����������.

� ������� ���������� �������� ����������� ������ �� ������� ��������� ���������������, ������ ������������ 
�������� ���������� ��� ���������������, � ������ �� ���� ������� �������� �������������� ���������� ���� ��� 
�������� ����� �� ���������, ��������, � �����������, ��������, ������� ������, �������� � ��.

����� ������ ������������ ������� ������������ ������� � ����������� ���������� ����� ����� ��� 
������������� ��������������� ����������. � ���������� ����������� ������ ���� ������� ��������� ������:
������������� ����� ���� ��� ������������� ��������������� ���������� ������������� � ��� ������, ����:

1. ������� ������ �������� постановка социальной проблемы, ������������ �������, � �� �� ������������ 
��������������. ������ � ���� ������ ����� �������� ������, ��� ����������� ������������ ��������� ����� 
���������� ���������� ������ � �� �������������.

2. ��� ������������� ���������� �������� �� �������� ������ ���� ������������� ��� ��� �������������. �
���� ������ ������������ «�������» ��������, ����������� ����� «�� ����������» ��� ���������������� 
�������������� ����������� �������; ����� ������������� ������ ������� �������������, ���������� ��������� �
������� ��������� ������.

3. ���������� ���� ���� ���� ������� (� ���� ������� ����������� ������ ������������); ���� ����� ������ 
������ �� ������ ���������� �������� �������������, ��� «������ ������» (��� ����, ��������, ������������ 
������� ���������� ����� ������).  

� ���� ���������� ������������� ������� ������, ��������� �������� ��������� ���� ����� ������; ���� 
�������� ���� �� ��������� ����� ����, ���������, ������. ��������� ����� ����� ����� � ���� ������� 
�������������, �� ��� ����� ����������, � ������������� � �������� ����� ������ ��������� �������� � ������ ����.
����� �� ����� ���������������� �������� ��������� ������� ������������� ������ � ��������� �������� 
�����������. ����� ����� �� ��������������� ��� ��������, ����������� �� ���� �����������, ������������� 
������, ������� ����� �������� ���� ������� ��������� ���������; ����������� ������� ���������� ��������-
������������ ������.



����, ������� ���� ���� �������� ������ �������������, ��� ���������� ������� ������� �������������� ��� 
������������� (��������, �������������) ������������ ������������ ����, ������, ��� ����, ������ �������� ����� 
������� ��� ����� ������ �� �������� � ������������ ����� ��� ����� ������ � ���������� ������������.

��������� ���� ���������� ������������� ��� ����������� ������� ������ � ������ ���������� 
������������������ ������� �� ������ ��� ������, ��� � �� ����������� ���������� ������������ ��� ������ 
������������, ������� ���������� ����������.

����� �������, ������� ���� ������������� ����� �� ������ � ����������� ���������� ����� ���� ��� ����� 
������� ����������, ���� ����� ������������ �������� ���������� ���������������� ������ ������ �������� �
�����������. ����������� �������������� ������� � ������ ������ ������� ������������� ��� ����������� 
�������������� ������� ������, � �� ��� ������������ �������� � ��������� �������.
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Человек и личность в мире культуры 
������� �.�.

Пятигорский государственный лингвистический университет 
� ����������� ���� ���������� �������� �������������� ��������, ������������ �������, ����������,

�������� ������������� ��������� � ������� �������, ���������� ������������������� ����� ����������, �������.
� ��������� ����� � ������� ���������� ���������� ������� ����� ����������� ������� «��������». 

������������� �������� ��������� �������� �������������� � ������� ��� �������������, ��� � ���������� ������ 
(�.�. ���������, �.�. �����, �.�. ������, �. ����, �.�. �������, �.�. �������, �.�. �����������, �.�. �����, �.�.
�������, �.�. �������� � ��.). 

����� �������� ������� ����������� �������� �� ���������������� ���������� �������, ����� 
���������������� ��������������� ���������� ����� ������������������. � ��������� ����� ����� «��������»
�������� � ����� �������� ��������� ��������, ��������, ���������� ����� ���������, ��� «���������� �������»
(������) � «������������ �������» (�����), «���������� �����» � «������������ �����» � �.�.

���������� ����� человек � �������� ������������ �������� ����� � ����������� ������� «�������» �
������������� ������������ ����� �������������� ��������, ��� ����� �������, � ��������� � ������� ������ 
����������, �����������, ����������� �������, ��������� ������ ����� � ������������ ���. ����� ����,
������������� �������� �� ���� ��� ������� �������� ������ ��� ������� ������������� ������ ����� – ������� 
����� �������� � ��������� �������� ����������� ���� ���������, ��������� ��� �������������� � ����������� 
������� ������.

Человек – ��� ��, ��� �������� �� ��������, «����»; ��������� ����� ���� ��� �� ����, �� ������ �����. ���� 
личностью – ������������� ��������; ��������� ����� �� ����, �� ���������� �����������; ����� ���� ������� 
��������; ������� �������� – «��������». 

� �������� ���������� ��������, ���������� � ����������; �������� – ������������ �������� � ���������� 
������� ��������. �������� «человек» � «личность» ����������� � �� ������� ����������� � ���� ������.

��������� ������ ���� ������, ���������� �� ����, ����� ��� ��������, ��������� ��� ������������� 
����������� � �������� ��������� ������. ����� ����� ������ ��� ���� ������ ���������� �������������� 
������������ �������� � �������. ������� ������������� ������ �������� ����� ���� ������� � ��������� �� 
�������� ��� ������� �� ����������: ������������ �����������, ��������, мелкая личность (�.�. �� ������� ����� 
����������������), темная личность (�.�. ���������� ���� �����������). ������ ��������, ����� �������,
����������� � ���������-��������������� �����.

���� человеком ������ ���������, ��������� ��� ������� � ������ ������������� ��������� ������.
������������� ������ �������� ������������ ���������� ���� ����: плохой человек – ��� ��������, ��������� 
������� � �.�. ����� �������, �������, ��� ������ �������� ����������� ��������� �����. � ������� ������ 
������������� (яркий человек � отвратительная личность) ������, ��������� �� ������ �������, ����������� �
���������-��������������� �����, � ������, ��������� �� ������ ��������, - � ���������.

� ����� �� ��������������� ��������� ������� �������, ������ �����, � ������ �������, ��� �������� «�������� 
���������� ����������� ��������� ���� �������, ���������� �� ����, ����� ����� ��� �������� �� ��������� 
�������… ������������ ������� ��� ������� �� ����������» [1]. 

�� ����������� �.��������, «�������� – ��� ������������ ���������� �������� � ��� ������������ � �������� 
��������, ������������ ���������, ������������ ���������� ��������» [2]. 

����, ��������� ���������� ���������� �������, �������������� ����� ������������ ���������� ������������ 
�������� ����� ��� � ������������, ��� � � �������� ������. «�������� ��� � ����������, ��� � � ���������� �������� 
������ ���� ������������ ���������…, �������� ��� ����������� ��������������, � ��������� ���� ������������ �� 
����������� ����, ����������� �����������, �������� �������� ���� ���������� ���������, ��������� ��� 
��������, ������� ��� �������� �������� ������������ ���������» [3]. 
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Категория социальных границ в анализе социальных групп 
������� �. �.

Нижегородский государственный университет им. Н. И. Лобачевского 
����� �� ������� ������������� ������ �������� �������� ��� �������������� � ��� ��� ���� ���������� 

�������, ������������ ������ ��������� ���������������� ������. ������� ���� � ����� � ���� ����������� 
���������, ����������� �� �������, ��������� ������������ � ����������, ������- � ������������ 
��������������. ������ ��������� ����� ������ ����������� �� �������� � ���� ���� ��� ������������ 
������������, ��������� ��������� ������� � ���������� � �� ����������, �������� �������������� �������,
�������� �������� ���������� ������������.

�������������� ������� � ������������ ���������� ����� � ���������� ����� ���������������� �� 
��������� ����������:

• ������ ��� �������� ������� ������������� �������� (�. ���������); 
• ������ ��� ������ ����������� �������������� (�. �������, �. �������, �. ������); 
• ������ ��� ������� ������������� (�. ������, �. ������); 
• ������ ��� �������� �������� ����������� ����� (�. ����); 
• ������ ��� �������� ���������� ����� ����� ��������� (�. ������). 
� ������ ������ ������������ ���� ������ � ������������ ������� ���������� �����. ������� ������ � ��� 

�������� �� ���������� ����������� �������� ������ � ����������� �� � ���������� ������������. ������ ������ 
����������� ���������� ������ � ��������� �������� � ������� ��������� ���������� ������.

� �������������� ������ ���� ������������ ������� ����������� ���������������� ���������, ���������� 
��������� ���������� ������ �� ������ ���������� ������. ������ ���������� ������� ��� ������ ���������� 
�������������� �. ������ ��� ������������ �������� ���������� � ���������� �����. ��� ������� � ������������� 
������� ����� � ������ ��������������� ������� ���������� ������.

���������� ������� � ������� ������ ����� ���� ���������� ��� ��������� ���������, �������� ������������ 
��� ����������� ������ � ������������. ��� ���� ����� �������� � ��������� �� ������������� ��������:

• ������� �������� ��������� ������������������ ������������ �����. � ���� ������ ���� ������ �������� 
��������� ���� ������������. � ������������ ������� ����������� ����� �������������, ���������� �������,
����������������� ������� ������. ���������� � ������ ��������� ���� �������� � �� ����������� 
�������������� ������������.

• ���������� ������� ���������� ���������� ��������, ����������� ��� ������ ������. ��� ���� ���� 
������� ����� ��������������� ��������.

• �������� ���������� ������� � ���������� ������ ��������������� �� ���������� �����, ���������� �
���� ����� ���������� ��������. ���������� ������� – ��� ������ ����� ������� ��������� �����, ���������� 
�������� ������������ ��� ������������� ���������. ������ ���� �������� ���� ���������� �������� �
���������� �������� ��� ��� ���� ���������� ������.

• ����� ������ ����� ��������� �������� ������� � ��������������� �������, �������� ������, ����������� 
������ ��������. ������ ������ ��������� �������� � �������������� ��������� ������������� �������.

• ���������� ������� ����� ������, ������������������ ��������. ��� �������� �� ������ ����� ������, �� �
��������� ���������. ������� � ���� ���������� �����, ������� �������� ���������� ���������� ������� ������, �
������� �� ��������� ������. � ������ ������ ��������� ������� ������������ � �������� ���������� ���������.

• ���������� ������� � ����������� �� ���������� ������ ����� ���� ����������� �� ���� �������:
- �������������� (�� �������������� ������ ���� ������ ������ ����������� ���������� ���������� 

������� � ���� ������������� ��������, ��������, ������ � �����������. ��� ����������� ������������� �� ���� ��� 
�������������� � ������� ������ �����. � ���� � ���� ����������� ������������ ������ ���������� �������, ������ 
��������� ���� ������ ��� ��� ���� ���������� ������, �� ���� ���������� ��� ������� ��������� ������������.) 

- ��������� (�� ��������� ������ ���������� ��������������� � ������������� ���������� ���������� 
�������, ����������� �������� ������������� ��������������.) 

- ����������� (��� ������� ����������������� �������������� ����� � ������� �����������, �������������,
����������� ������������� – ������������, ��������, ���������� �����������.) 

����� �������, �� ����� ���� ���������� ����� �������� ����� ����. ���������� ������ ���� ������� 
������������������ ������������ ���������, ������� ��������� �������� ������� � ����������� ������ �
���������� ������������ ����� ����������� �� ���������� �������. ���� ������ ����������� ����� ������� ���� 
���������� �������, ������������ �������������� ������� ��������� ������������ �� ���������� �������� � ���� 
���������� ��������. ��������� � ���� ������� ��������� ������� ������������ ������������� ���������,
����������� �� ��������� ��������������. ����� ���������� ������� �������� �������� ��� ��� ���� ���������� 
������, �� ��� ���� ���������� �������, ��� ��� ������� �� ���������� ���������. ����� ������� ��� ����������� 
����������� �������� � ������������ � �������� ����� � ���������� ������.

���������� ������� � ���� ������ ��������� ������������ ��������������� ��� ��� ���� ������. �������� 
������� ���� ��������� � ���������� �������, ������ �������� �� ������������ ������������� � ������ ������ 
���������� �����������, ����� ��� ����������� ������, ��������������� ������.

���������� �������� ���������� ��������� ���������� ������ � ������� �������� ���������� �����. ������� 
���������� ����� �������� ���������� ���������������� � ��������. ������� ���� ����� ������ ���������� 
��������� ���������� ������ � �������� ���������� ������������, ������������ ����� ���������� ��� ����������� 
��������. �������, ����� �������� � ���������� �������� ������ ��������� ���������� ����������, ����� ��� 
������, ���������� ��������, ���������� ��������������, ��������, �������� � ��.
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«Отказ от семьи» в жизненной стратегии современной российской женщины. Региональный аспект 
�������� �.�.

Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева ИСИ 
���������� ����� �������� � III-� ����������� � �������. �������������� ����� ������� ����� ������� ��� �

��������������� �����, ��� � � ��������� �����. ������� �������� ��� �������� ��� �������� ��� ���� 
������������� ����� ����������� ����������� ��������� � �������.

�������� ���� � ������ ������� ����������� �������. �� ������ ���� ������ �� ������ ����� � ��������, ��� 
������ ��������� �� ���. ������ ��������� ���� �� ����������� ������������ �������������. ��� ���������� �
������������� ������ ��������� � ������, ����� ����������� � ������ ������� �����������. ����� ������� � ����� 
���� ����������, ���������� � ���������� ��������� �� ���� �� ��������������. ������� ����������� ��������� 
���������� ������������ � ��� ��� ���� ����� �� ��������� ������ �����, ���������� �������������� ��������� 
���������, ������ � ��� ��� ������� ����� ����������� � ����� ��� �������.

������� «��������� ���������» ���������� ��� ������ ������� ����������� �����, ������� ��������� � ����� 
�������� ��������� ������ � ������������� ������ ��������������� ����������� ������, ��� ��������� ������� 
����� �������� �������� ����������� ��� ��� ����, ��� � ��� ���������� ��������� � �������� � �����. ������ 
������������� ��������� ������� ��������� �������� ��� �������� ���� ��������� ���������: ������������,
���������� ������ � ��������������. ������ �� ����������, ������ �����, ������������ ���������� ���������� 
���������� ���������� ��������. ��������� ������������ ������������� ��������� ��������� ��������� �������� 
����������������� ������ � ��������������� �������� ��������. ��������� ��� ���������� �������� ������ �� 
�������� ����� ������������ ���������� ������, �� �� �������� �������� �������� ������ ������� � �������� ��� 
�������������, ��� � ������ ���������� ����������, � ��� ����� ��������� � �������������������� ������.

������� ����� �����, ����� ���� � ������������ ��������� ��������� ��������� ����� � �������� ���������. �
������ ������ ��������������� «����� �� �����» ���������� ��� ��������� � ������������� ��������� �������� 
����� ����� � ����� ����, � ����� �� ���������� ������� � ������. «����� �� �����» � ��������� ��������� ��������� 
�������� – ��� ���� ������� ������������ ������ ������ ��������� ���������, «��������» ��������, ��� ������� 
����������� ����� �� ������������ ���� «������������» ���������, ��� � ��������� ������, ��� � �� ����� �����,
������� ������������ ������������� �������������� �������������� ������������, ��� ���������, � ������ 
������ �����������, ���������� �������� ������� ��������� �����. ���������� ��������, ��� ������ ������� ��� 
�� ����� �������� ��������, ������ � ������ ����� ������������� ����� ������, �� �������� �� ��� ��� ���� 
�������� ��������� ���� ����� �����.

� ����� ��������� ������ «������ �� �����» �� ������� ������ � ������������ ���������� ������� �������� �
���������� ��������, ���� ��������� ������������ ��������������� ������������. �����, �������� ��������� ��� 
������� ��������� ������� �������� ����� ���������������� �� ���������� ���������.

��-������, ��� ������� ����� ��������� �� ������� (��������, ���������� ���������� ����� ��� ����� �����;
��������� ���� ����������� ������ ����� – ������� ����� ��������) � ���������� (��������, �������������,
��������������� � ������� ������������; ������ �������� �������������). ��-������, ������� ������� �� ���������� 
(��������� �����������, ����������, ����������� ���������, ���������� �����������), ��������������� (������������ 
� ������ �� ������������� ������������ �����; ������������� ��������������; ������ �������� ������� 
�������������) � ������������� (�����������, ������ ������� ����� ���������, ������������� ��������������). �
�������, ���������� � ������ �������� �������������� ����� �������� ������������ �� ���� ������� � ��������� 
����������, ������������� � ������������, ������� ������� ���� �� «������ �� ����� ����». ���������� ��������,
��� �������� � ���������� ������������� ���������� ����� ��������������� �������� ����������, ��� �� ���������� 
������������� �� ���� ������������ ������������ �������������� ���������, �� ����� ���� ������ ������ 
�����������. ����� �������� ���������� �������� ���������: ������������� ������������, ������������ �� 
�������, ������������� ��������������, ������� �����������, � �������� � ��������� ��������� �����������.

� ����� ����� ������� �����, ��� ������������ �������������� ������� � ����� �������� �������� ����� 
�������� ������� ���� ����� ������� ������. ��� �� ���������� ���������� ����� ���������������������� 
���������� ��������, � ��� ����� � ����������, ��� �������� ��������� �������� � ������� ���������� ���������� 
��������� ����� ���������. �, �������, ����� ����������� ������������� �������� ���, � ����� ������������ �
�������� ������ ���������, ��������������� �� ����� � �������� ����� �����.

Институт авторского права как социальный институт в условиях информатизации общества 
�������� �.�.

Московский государственный социальный университет 
�� ��������� ������ ��� �������������- ���������������� �������� �������� ���������������� ��������, ��� 

�������� ����� ����������, ������������� � �������� ��������. �� ������ ���� ����� �������� 
������������������� ���������� ����� � ������� ���������� ������, �.�. ������������ ���������� ����������, �� 
���������� - ��� ���������������� �������� �������� ��������, ���������� �������, ���������, �� 
���������������� ������ ������������� ������������� ����������� ���������. �� ����������� ���� � �������� 
�������������� �������� � ����� �������� ������ �������, ������������ ����� ���������, ����� �������� 
�������� ���������������� � ������������ �������� �����, ������������� � ������ ��������� � �������������,
��������������� � �������������� �����. ����� �� ������� ��������� ���� ������� �������� �������� ���������� 
�����.

����� �������, �������� ���������� ����� ��� ���������� �������� ����� ���� ��������� ��� ������� 
��������� ��������� ��������, ������������� � �������������� ��������� �������������� �������� �����,
��������������� ���������� ��������� � ��������� ������ ������������ �����. ��� ������ ���������� 
������������ ������������ ��� � ����������, ���� ���������������� ������� � ��������� ���������� ����� ������� 
������ � ����������� ��������� ������ "� �����" � "� �����" (�������� � ������).[1] ������ ����������� ��������� - 
���, ������ �����, ������ ����, ������ ����, �������� ������������ ��������������� ��� ����������, ��� ���������,
������� ��� ����� ������������. ���������� ����� ������ ����� ���������� ����������������� ��������, ����� ��� 
������ ��������� ������������ ������������ � ���������, ���������. ������������ �� «���������� � ��������� 
�������� ���������������� � �������� ��������� ����� �� ������ �����������, ���������������� �������� ��� 
�������� �����, �� � ��������������, �� ������ ������������, �������� ��� ����������� ���������� ���� 
�����������-�������� �������� ��� ���������� �������� ��������������� ����� � �������������� �����».[2] 

���������������� ��������� ���������� ����� ������� �� ����, ��������� ����� ���������������� ����� �
����������� ��������� � ������, � ��� ���������� ��� ���������� ��������� � ������� ���������������� 



������������. ����� �� ������� ��� ������� ��� ��������� ����������� - ����������� ������� ��� �������������� 
���������� ���������� ������������, ���������� � �������� ������������ ��������������.

����� �������, ��� ����� ��������� ���������� ����� ������������� � ����� ���������� � ��� ������, ���� ��� 
�������� � ���������� ������� ����������� ���������, ������ �� ��������� �����������, � � ����������-
���������� ������� ��������. ���������� �������� ������� ����� �������� �������� ��������� ������������� 
������������ ���������� ����, ���������� ����������������� ��������� ������ �����������, �������, � ���� �������,
������� ������� ��� ������-�����������������, �������, �����������, ����������, ������������� �����, �������� 
��������� ���������������, ����������� ��������. � ���� ����� �������� ��� ����������� ��������, ������������ 
�� ���������� ����������, ��������� � ���������� ��������� ���� ����������, �� ��������� ���� ������ 
��������������� ������������� ��������� - �������� ���������, ��������������� ������������ ������ �
��������������, � ����� ���������� ����������� �������������� ��������.
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Особенности миграции молодежи из закрытых городов 
������� �.�.

Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского.
������ ����� �����, ����������� � �������� ���������������-��������������� ������������ (����) � ������ 

�������� ���������, ���������������� ��� �������� ����� ������� ��������������� ���� �������������� 
����������� �������, ��� � ������ ������� ������. �������� ������������ «��������» ��������� ������������ �
����� ��������� �������� ���������, ��� �������� ������� ��������������� �������, ��������� ������ 
��������������� �����������, ����������� ����������������� ������� �������-���������� ������������ [1]. 
���������� ��������� ������� ��������������� ������������ ��������, ������ �����, ������� ����. ��� �� ����� 
����������� ����������� ���� � ����� �������, ��� �������� ����� �� ������ ��������.

������������ ���� ����������� �������������� ���������� ��������� ��� �� ���������� ��������� ���������� 
����. �������� �������� �� ���� ���������� �� ������� �� ������ ����� ������� ������ �� ������ � ���� 
����������� ���������� ������� ����, �� � � ���� ���������� ��������� ����� ��������.

� ���� �������� ������ ������������ ���� ��������� ��������� ��������� �������� �� ���������� ����,
����������� � �.�������� �� ��������� �. ����� ������������� �������. � �������� ������������ ������������ 
����������, ���������� ������� ����������� ���������� �� ����� ���������� ������ ������ ������ � �������� �.
������ ������������� �������. ������ ���������� �������, ��� ���������� ��������� ������������ �������� 
�������� �� �������� �������, ������������� ���������� ���������: �������������� ��������, ����������,
��������� ������������ ������������ �������, ���������� ������������� ����������� ��������� ������� ��������,
���������� �������� ������ ����������������� � ������ ������� ����� �������.

Во-первых, молодежь из ЗАТО стремиться в крупные города, прежде всего в г. Москву и г. Санкт-
Петербург (а то и за рубеж). Причина этого в более высоком уровне притязаний молодежи, прошедшей 
социализацию в ЗАТО, по сравнению с молодежью других городов. Их не устраивает провинциальный город,
так как, привыкнув к федеральной значимости их родного ЗАТО, они не согласны «размениваться по 
мелочам». Проблема заключается в том, что после перестройки ЗАТО потеряли прежнюю доминирующую 
позицию в обеспечении обороноспособности страны: работа одних градообразующих предприятий ЗАТО 
была приостановлена, на других – сокращен объем производства. При этом финансовые, управленческие,
информационные ресурсы страны оказались сконцентрированы в двух российских «столицах» [2]. Таким 
образом, реализовать самые честолюбивые планы можно по преимуществу в этих городах.

��-������, �������� �������� �� �������� ������� �������� �������� ��������. ������� ����� � ������� 
���������� ������� ����, �� ��������� � �������� ������ ��������� ���������� �������. �� ���� ��������������� 
����� ��������� ���� «��������� ����� ������������», «����� �� ������ ����� �������», «����� ����� �������� 
����� � ������». �������� �� ���� �� ����������� ������ �������, ��� ���������. ����� ���� ����� ����� � ������ 
���������� � �������� ������� ����������� ��������� ���������, ������������, �������� � ��������������� �
���������� ������. ������� ������� ����������� ������ ��� ����������� ������ ����� ���������� �������.

�-�������, ������� ������� �������� �����, ������� ���� ����� ������������. ���� � ���, ��� ���������� 
�������� ���������������� ������ � ���������� ���������� � ��� ������ ������ �������� � �������� �������.
������������� ������ ���������� �������� ������� ��������: ����� ��������� �. ������������� �. �������� 
�������, ��� �����, ������, ������� ������� �������� � ������: «��������� �� ��� �������� �������, � ����������,
��� ������� ����� �� ��� ����, � ��� ���� ������. �������� �������» [3]. 

�-���������, � �������� ������ �������� ������� ����� �� ���� �� ������ ���������� ������������. ���� 
����� �������� �������������� � ����������������� ������� �������� � �������� ������� ��-�������� ����, ��� �
��������� �������. ������� ������������ ������ ����, ������, � ����, � �� �� ���. �� ����������� ���� ����� 
������� ����� � ���, ��� ����� ��������� � �������� ��������� �������� ���� �������� ���������������� ����,
������� ������� ���, � �� ������.

�-�����, �������� �� ��������� ������ ����� �������� � �������� ������� �� �������. �� � ������� ������� 
���������� ����� � ������. �������� � ���� ����, ��� � ������ �������, ������������ ������� �����. ���� ���� �� 
�������� �� �������. �����-�� ��� �������� � �������� ����� �� �������, � �������, ��������, ����� ���������. ��� 
���������� ������ ����� ������������� ������ ��������� – ��� ������ �� �� ��������������� ������������ 
������������ ����������� �� ������ ����. ��� �� �������� � ����� (������ �� ����� � ���� ������ ����������) ����� 
���������, ������� � ������. � ���� ����� �������� ���� ������� � ����. �� ��������� ���������� ������� 
����������� ������. ��� �����, ��� �������� ���� ����� � ���� ���������� ���������, ��������� ������������ ����.
������������� ���������� ����� ���� � ������� ����, ��� � ������ �������, ���������� �������� � ����. ������,
�������, ������ ������������ ��� ����.

������ � ����������� ������������� ��������, ��������� �������� ����� ������� ������� ������������� 
������� ����� � �������� �������, � ������� ��� �������. ��� �������� ����� ������������� � ����������� ���� 



� ����� ���������, ����� ����� ���������� �� �� ������ � ������������ ����� �������� ����� ������������ 
��������� �������. ����� �������, ������� �������� �����, ��� �� ��������� ��� ������ � ����������� ��� 
�������������.

�������� ���������� ���������� ��������� ��������� � ����������� ������� � ���������� ��������.
���������� ����������� ����������������� ������ ����� ���� ������������ ��� ������� ������� �������� �������,
������������ �������, � ����� ��������� � ��������� ��������� ��������.
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��������������� ������������ ������������ �� ������������ �������������� � ���� �������� �������������� 
������� ������� ���������������. ��� ���������-���������������� �������, ������� ��������������� ����������� 
�������, ����������� � ��������� ���������������� ������������ ����������.

����������� ������ ���������� ������������ ������� ������������ �������� �� ������������� ������������.
��� ���� ��������������� ������� ���� ���������� ���������������� ���������� ����������������, ������� �������� 
����������, �������������, ����������� ������������, ����������� ������������. ������������ ������� ������ 
�������� ������������ ������������ ������� � ���� ��������������� ������� � ���������, � ��� ������� ������ 
�������������, ���������������������, �.�. ������������������ ������������. �� � �������� ������ ������������� 
��������� �� ����� ���������� �������������� ���������. ��������� ������, ������ �������� ������ ������� �
�������� �� ���������� «������������������ ������������» ���������� ���������� ���������������� ������������.

������������� ���������� ����������-���������� ���������� ������������, ��-������, �� ������������ 
���������� ��������, ��-������, �� ������������ � ��������� ������� ������������ (�������������, �������������� 
���������������). ������ ��������� �������� «���������� ���������» ���������������� ������������. ��� 
����������� � ������������ ����� �������������� ���������� ���������������� � ������������� ���������� 
��������. ������ ��� ������������ ����� ��������� ����������. ����� ��� – ���������� ������������ 
��������������� ����� ����������, ��������������� (���������� � �����������������) ������������ ������������� 
�����������, ������������� ��������������� ������ � �������, ������ ������������� ���������������� 
������������.

��� ������� �������� ���������� ��������� ������������ ���������� ���������� ����� � ���������������� 
������ ��������������� �������� ���������� � ���������� �������� ���������� �����������, ��� ������������� 
����������� �������������� ������������ «����» ���������� ������� ������������ [1]. � ������ ������ �������� 
������������ � ��������� ������������� �������� ������� ��� ����������, ������� ������ ������������ ���������� �
������� ����������. ������������ ����� ������ �������� ���������, ���� �� ������� �������� ����������� 
���������� ������� ��� ���������, � ������ - ���� ������������� ������� ��� ����������-����������� ����������� 
����������� ������� (��� ��������). � ������ ������ �������, �� ����, ��������������� � ��������, ��� �������� �
�������� ����������� ����������� ���������� �������������. �� ������ ������ �������� ��������� ��������������� 
��� �������������� ������ ������������ ����������, ������� �� ����� ���������� ������������� ������������,
�������� ������������.

������������� ��������� ������������� ������� ��� ���������� ����� � ����, ��� �������� ���������������� 
������� «��������������� ��������» ���������� ������������� ������������� ������� ���������. ���, ���������� 
�������������� ������ � ���, �������� �� ��������������� ������� ��������� ��������������� ����������� ��� �� 
��� ���������-���������������� ������, �� ������������ ���������� ���������������� �������. ����� ������� 
��������������, ������� ������� � «�����������» ���������� �����������, ������������ �� ��������� ������� ��� 
�������������� ���������. �������� �������� ����� ������, ��������, ����������� � �������� ��������������� 
������, ������������ ���������� ���������� ��������������� ����� �����. ������ ���������������� �������� 
������� ������ ����� � �������������� ������������ ����������������� ������������ ����������, ��� ��������� 
����������� ����������� ������� ������������ �, ����� ������, ���������� �������� ������ � ��������� 
���������������� ����������.

� �� �� �����, ���� ���������� ������� ��� ��������, ������������� ����������� ����������-���������� ������ 
�������������������� �������� [2], �������� ���������� ��������� ���������� ���������� ����� ��� ����� 
����������. ������ �������� ������������� ������� ��� ���������� ��������� ����� ��� ������ ���������������� 
�������: ����� ������� ������������ ������������ ����������������� ����� �������, ��� �������� 
��������������� ��������� ����������� ������� (��� ��������) � �������������� ����������� ��� ����������� 
���������� � ��������� �������, �������, ��� ��������� ��������� ��������� ���������������� �������� [3]. 

��-��������, �������������� ������ �� ���� ������ � ������� ���������� ���. � ��� �������� ������������ ��� 
���������� ������������������ ������������ � ����� ������������ ���������-����������������� �������, � ������� 
��������������� ������� ����������� �������� ������������������ ������������, ��� ���� �������� 
��������������� ������������ � ������������ � ���������� ��������� ���������������� �������� [4]. 
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Самоидентификация через повседневные процессы и информационная безопасность личности 
��������� �.�.

Институт социально-политических исследований РАН 
����������������� �������� � ���������� �������� �� ����� �������, ����� � ������������� �� ���������. �� 

������ ����� �������� �������� � ������������ ��������� �� ������� ������������� �����������. � ������ 
�������� ��������� ��������� �������. ������� �� �������������� � ������� ���������� � ��������, �� ��������� 
���������������� ������� � «������������», «������������» ����������� ������������. � ������ �� �������� 
���������� � �������� � ������ ����� ��������� �������� ������������� �, ��������, �����������������. �� 
���������� ������ ��� ��� ������ ��������, ��� � ��� ��������, �������, � ���� �������, �������� ���������� 
�������� � ������� �� ����������� ������� �����, ��������� �� ������ ��������� � ������.

�� ������ ����� �������� ����������� �������� � ������������ ��������� ������ ������� � ���������� 
��������, � ������� ���������� ���������� ��������. �������� ��������������, �������� ��������������, �� ����� 
����, �������� ��� ��������, ��� �������� �������, ������� ��������� ������� � �������, ���������� ��������� �
������������, ����� �������� � ������������, ����������� ������������ � ���������� ������������ ���������. ��� 
��������� �������� � ������������� ������������ � ������ ��� ��������� ������������ ��������, ������� ���������� 
� ��� ����� ������������� ����� ���������� ����������.

����� ��� – ��������������� ����� ���������, ���������������, � ����� �������, �������������� ������������� 
�������� �, � ������, �������������� ����������������� � ������� ������� ��������. ��� ���� ������� �������� 
��������, ��� � ������� ������� ����������� � ������ (������ � ������������� ��������������� ������������� 
������������) �������� ����������� � �����. ����� ��� – ������������� ����������� ������� �����������. � ��� 
����� � �� ������ ���������� ���������������� ��������� ����� ��������� ������� ����������������� �����������.
��� ������ ���������� ��������� ������� �������, ���� ������ ��������������� � �������������� ������������� �
����������� ��������.

�������� ����������� ������ ����� ������������� ��� ����� ��������������� ���������, ���������� 
������� �������� �����, ������ � ��������� ����������� ��������������, � ��� �� ����� �� ����������. � ���� 
������� ��������� ������� �������������� ������������ ��� ����� ��������, ��� � �������� ������ ���������, �� 
���������, ��������, ���������, ������������� � ���������� ������������, ������� ����������� ���� ������ 
��������. ������� ���������� ������������, ��� ����� � ����� ��������������� �����������, ������� �� ������ 
�������� �� ������� ��������, �� � �������������� ��������. �� ���� ��������������� ����� �.�. ���������:
«…�������� ���������� ������������ � ������ ���������� � ���������� �������� �� ���������� ������� �� 
������������� � �� ��������������� ��� ��������������� ����������� �������� ������� � ������������ ������ 
���������� ��������» [2]. 

���������� (� ��� ����� ���������������, ���������������) �������� �������� � ��������� ��� ����� � ����� 
����, ���������� � ����������� � ��� ������. � ������ ����������� ��������������, � �������� ����� �������� 
���������� ������ � ������� �����������, ��������� �������������� ���������� ����������� ������ �����.
��������� ��������������, ����������� ������� � �� ������ ������������ �����, � ���� ������� ������������� 
�������� �����������.

� ���������� ��������� ������� ����������, ���������� � �������������� ���������� ��������, ������������ 
� ��������� ����� ���������� �� ��������� ������� �������������� � ������ ��������������.

������ � �������� ������� � ������ ��� ���������� ������ �������������� ������ �������� � ��������,
���������� �������� ��������� ���������-�������������� �������, � ��� ����� � � ������������ ���������.
�������� ������ ������� �������������� �������� – ������� �������. ���, � ������ �.�. �������� � �.�. �������� 
���������� ������ ��� ����, ����� �������� "…����������� ����� ���� - � ������, �������������, �����������,
���������� � ��������� ����������, � ������� �������������� ��������" [1]. 

�������, ��� ��������� �������� ����� ������� ���� ������������ ������������. ������� �������� ��� 
������������� ����� ����������� ������������, ��� �������� ������� �� ��������� �������� ����������� ������,
���������� �����������, ������ ��������� �����������.

1. ������� �.�., ������� �.�., ���������-������������ ������ � �����������: ����� ������, ���� ���������,
�������������� ������������.�., 2001, �. 73. 

2. �������� �.�., «���������� ������������: ���������-���������������� ������ � �������� ��������»//������� 
�������� ������� ������������ ���������� �������, 2003, �5 (15), �. 9. 

 

Современная российская деревня через призму социологических исследований 
�������� �.�.

Тульский государственный университет 
� �� �������� � ������ ��������� ��������, ��� ���� ���������� ��������� � ������������, �� ������� �� 

������ ���������� ����� ������ � �������. ������������, ������ �� ���� ���������� ���������� ������� �������� 
��������� ������, ������ ����� ����������� ����������.

�� ������ �I� - �� �����, �� ������ �������� ��������� 1897 ����, �������� ������ ���������� 85% 
���������������� ���������� ������. � ������� �� ���� ���� ������������ � ������, ��� � � ������ �������� �������,
���������. ��� � 1959 ���� �������� ������ ������ ���������� 48% ����� ���������, � � 1980 ���� ���� ���������� 
�������� 30%. �� ��������������� ����������� ������������� �������� ���������, ����������� ������ 2002 ����, �
��������� ����� � �������� ��������� ��������� ���� 27% ��������� ������.

����������� – ����������� �������, ��, ������ � ��������� ����� � ���������� ���������, �� ���������� �
���������� ������� ������������ �������� � �������� ������������� �����, ������������ �� �������� ������� ��� 
����������� ��������� � �����.

��-������, ���������� ������� ������ �� ���� ������� ������ ����� ��� ������������ �����������, ��������� �
���������� ������������� ����� � 1917 ����, ����������� ������ 1918-1920 �����, �������������� ������� 
������������� ������ 1941-1945 �����. ��� ������� �������� ����������������������� �������� ��������� 
��������� � ��������� ���������������� ���� �������.

��-������, � ������� ���������� ������������� ������� � ������ ��� ����������� ��� ����������� ��������� 
�������� �������� (���������������� �������������� 1917-1918 �����, ��������������� 1929-1932 �����, �������� 
������� 1990-� �����), � ���� ������� �� ���� ����������� ������������������ ��������� ������������� �
���������-������������� ������� ������������� ������������.

�-�������, ���������� �������������������� ��������� �� �������������� ���������� ������ 
������������������ ��������� �����, ���������� ���� ������ ���������� � ���������� �� ��� ��� ����������������� 
���������, � �������� ��������� – ������� ������� ����.



����� ��� ������, ������� ���� ������� ����, �� ������������ ����������� ������ ���� ������� ���� ������� 
������������� ������� ������ 90-� ����� �� ����. ��� �������������� ������� � ����, ��� � �������� ��������� 
����� ����� ����������� ��������������, ����� �����, ���������-��������� ������������ �������� ������� � ������ 
���������������������� �������, ����, ������ ����� �������� � �����-���� ��������. ��� � ��������� ������ 
�������������� ������������� ����������� �������� ��������� � ������� ������������ ������. � ���������� 
�������� ��������� ����������, ����������� ����������� ����������� �������������������� ���������, � �������� 
�������� ���������� �������� ��� ������������� ������������.

��, �������, � �������� ��������� ������ ��������� ���������� ������ ������� �������, ��� �� �����, ���� �� 
���������� ������ � ��������� ��������� �������, ��� 3/4 ��������� ����� � �������, �� �� ����� ���� ������������ 
(���� �� �������) ����� ���������� ��������� ����� �������� ����������. ��� �������� ����� �� ������, �� ������� 
�� �������, ��� ������ �������� �� ����������� ���� ����� ����������� � ������� ���������� ���� ������������ �
���� �������.

���� ���������� ������� – ��� ���������� ���, �������� – �� ������ �� ���������� � ����������� ���������, �� 
� �� ������� �������. � ��� �������� �� ������ �� ������ ��-�� ���������� ������������ ��������������, �� � �� 
����, ����� � ��� ����� ��������. �������� �� ��� ���, ��� ���� �������� � ���, ��� ���������� � ������ ���������� 
�����, ��� ��� ������ �������� ���������� � ��������� ����� ���������� �� ������������ ������ �������� ��������.

��� �������� ���������, � ������� ��������� ���������� ������� �� ����������� ����� �������� ��������,
������� ��������� ������� ���� ����������� ���������, �� ������� �������������� �������� ���������-���������� 
������������ ����������� ������ ����, �� ������� �������� �������, � �������������� ��������� ��������������� 
�������, ����� ��� �������������, ���������� ����� � ������.

����� ������� ������������ �������� �������� ���������-�������������, ��������������� � ���������� 
���������, ������������ � ����������� ����. ��� ������� ������������ ���� ����������� ��������� ��� �����.
�������� ���������������� ������������ ��������� ������� ��� ������� ����������������� ���������, � ��������� – 
���������� �������������� ���������. �� ����������� �������� ���� �������������� ����������� ��������� 
��������: � ����������� ���������� �������� ������� ������������ ����� �������� ������������ ���������� �����.

����� �������, ��������� � �������� ����������� ���������� �������, ����� ������ ���� ��������� ����� �
���������� ��������� ������� �������� ����������.

«Это они меня научили…» или о влиянии семейного воспитания на формирование потребности саморазвития 
личности 

�������� �.�.

Уральский государственный университет им. А.М. Горького 
����������� �������� – ��� �������� ���������������� � �������, � ������� ����������� ������������� ����� 

������� ��������������, � ��������� ������� �������� ������������ �������� ��� ������� � �����������.
������� ���� ��������� ������������, ����������� �������� ������� ������������ ������������ ����������� 

������������ � �������� ��������. ��������� ������� �������� ����������� � ���, ��� ������ �������� ����������� 
�� ������������ � ��������������� ����������. �������� ����������������� ������ ������ ����������� � ���, ����� 
���������� �������, ��������������� ���������� �������� � ������������, ��������������, ����������, ��� 
����������� � �������������� ������ �����������. � ���������� ������������ ���� �������� ������������� �
���������� ���������� ������, ������� ����� � ��������� ��������� ��������� �������� ������������ 
������������ ��������� ����������� � ������������ ����� ������������� ����������� ������������. ������ 
������� ������������ ������ � ���� � ������� ��������� ���������� �� ������������ ����������� ������������.

���������� ��������� ���� ��������� ����������, � �� ������ ��������� ����������, � ������ ��������� 
������������. �� ���� ����� ��������� ������������ ������� �������� �� ��������� ������������ ����� ������,
����������� ���������, ������� � ����������� ���������� ��������� ��������, ��������� ��� ������� �
«���������» ������, ��������� �������. ���� ����� ������ ��������� � �������� �����. � ��������� ���� ����� 
�������� � ���������� � ��������������� ��������������� ����� ��������� � �������� ��������. ���� ������ 
������������ ���������� � �������������� �������� �������. ��� ������� � ���, ����� �� ���������� ���������� 
����������� �����. � �������� ���� ����� �������������� ����������, ������, ��������� ��������������. �� 
����������� ����������� �������� ������������ ������� ���������������� � ���� ��� ��������.

Первый тип семейного воспитания ������������ ������������� ����������� �������� ��������. � ����� ������ 
�������� � �������� �������������� ��������� � ������� �� ������������� � ������� ���������, ������� �������� 
�������������� � �� ����������. ������� ��� �� ��������� ��������� ��� ���������� ����, ������� �������� �� ���� 
� ������ ������������ ���������� ��� ����������. ��� ���� �������� ������ ������, ����� «������� ��� �����», 
������� ��� ����� ����������� ��� � �� ��, ��� � �������� ���������� ������ ����� ��������� (���� ��� ����� �� 
��������� � �������� ��������� ������������).  

��� ������� ��� �� ����� ���������� �� ���������� �������� ����������� ������������. ��� ���� ����� �
����������, ������������ � ��������, ���������� ��� ��������, ��� �����, �� ������� �� ��� ������� ������ ������� 
�������� ������������� ����������� �������� � �������������. ��� ����� �����, ������������ � ������� ������� 
������� � �������������� ���������������, ��� ��� ��� �������� �������������������. � ��� ���� ������������ 
�����, ������� ��� ���������, � ���� �����������, �� ������ �������������� ��������, ���������� � �������� ��� 
����, �� ������� ��� ����������� ����������� ���������.

Существует другой тип семейного воспитания. ���� ���� � ������, ��� �������� �������� ��� �� «����������»
��������� �������� ��������, � ����� ������������ ������������ ��� �������� ������ ���������� ������ ��������� �
��������. ��� �������� ��� �� ��������, ��� � �������, ��� ����� ��������� ����� ����������� ��� ������� �
������� ������, ����� ���� �� ����. ������� ��� ��������� � ����� ����� ��� ����� ���������� ���� �������� �
������������, �������, �� �� ������, ���������� � ������� �� �����. �� ����� �������, ��� ��� �� �������������,
�� ���� ������� ����� ��� ���������� ����, ������� �������� ������� ���������� �������� ������������ �� 
��������. ��� ��� �� ���������� ������������ ����� ������ � �����������, �� ������ ������, ��������, ��� ��� 
������ �� ����� � �������� ������������ ���� ��������� � ��������. �������, ������� ������ ������, ��������� �
��������� ������� ���������� ���� ����������� ���������, � ������� ���������� ��� ��������, �������� ������ 
��������� �� ���������� �����, ���������� ������� ������� �� ���� ��������. ����� �������, ����������, ��� �
��������� �������� ��� ����������� ������� ���������� ����������� ��������� ������������� � ����������� 
���������� ���������, � ������� �� ������� ����� ���� � �����������. ����� �������, ������������� ������������ 
���� ������� � ��������� ������� ������, ��������� � ��������������� ������� ����������� �����. ��� ��� 
��������������� �������� ������ ��� �������������� �����, ��������� ��� ��� �������� ��������� 
������������� �� ����� � �������.



� ���������� � �������� ��� ������������� �������� ������������ ���������� ���������� ������� 
�������������� � �������� ����� � ������� ���������, � ����� ��������������� ����� �����, � ������� ����� 
���������� ��� ����� � ������ ������������� ������ ��������. � ������ ������ ����� ��� �� ����������� 
������������ ����������� ������������ �� ������� ����, �.�. ������� ������������ ��� ��� ����� ����� ������� �
������������� ���������� ������������� – ����������������, � ������ ����� � ���������������. ����� �������, ��� 
��� �� ������� ������������ (������������ � ���� ��������� ������������) ��� ������, ������� ��� �������� �
���������� ��������, � ������� ����������� ������������ ����������� ��� �������� � ������� ������� 
����������� ��������� � ��������� � ����� ��������������.

� �����, ���������� ����� ��������� � �������� ������� ������������ ����������� ������������, ��� ���� 
������� ������� ��� �������������� ���������. ��� ������, ��� ���������� ����� ����������� � ��������� �������� 
��� ������������, ������������� ��������� ������ ��� ������������ ����������� ������������.

������ ������ ������� �������������� ������������ �������� � ����� ���� �������� � ������ ������ 
������������.

Молодежная культура: проблема организации досуга в Читинском регионе 
������������� �.�.

Читинский государственный университет 
��� ����� � ���� ��� ����� �������� � ����� �������� �����: «���������� ���������»! ������������� �� ��� 

���? � ��� ��� ���������? � ����� ��� – ���� �� «����������», � ����� ���� ���������������� � ���������� 
�������������, ����������, ������������ ��������? �������� �������� ���� �� ��������� �������, �������� 
�������� ������������ ���� ����������� «��������», ����������� � ��������� ������, ������� ���� �������� � ���,
����� �������� �������� ������ ���������� ��������� �����, ������������ ��������, �������, ��������, ��������� 
�� ����� ������ ������. ����������, �������� ������ �������, ��� ���������� �������� ������ ���� ����������� �
�������� � ���� ����� ������� ���: �������� � �������, �������� � ��������, �������� � ����������� � �.�. �� ���� 
����������� �������� ��������� ������������ �������� � ��������� �������, ���, � ����� �������, �������� ����� 
����������� ���������� ��������.

��� ������������ �� ������� ������������� ����� ��������� ������ ������������ (����� ������� ������� 100 
���.), ���������� �������� ������: �� ������ 

1. Как вы проводите свое свободное время? ���� �������� ������: ������� � �������� – 39 ���-�; ����� – 30 
���-�; ������ ��������� – 20 ���-�; ����� – 18 ���-�; ��������� ������� – 17 ���-�; ���� � ���� – 17 ���-�; ������� – 
16 ���-�; �������� �������� ������� – 13 ���-�; ������� �� ����������� – 13 ���-�; ���� �� ��������� – 11 ���-�;
������ ������ – 10 ���-�; ������� ����, ����, ������ ����� – 9 ���-�; ������� �� ���������� – 6 ���-�; ������� �� 
������� – 5 ���-�; ����� �� ������ – 5 ���-�; ��� ���������� ������� – 4 ���-��; ������� �����, ����� – 7 ���-�; ������ 
�� ����� – 3 ���-��; ��������� ������������ ������ ��������� – 4 ���-��; ���� � ���������� – 3 ���-��; ���� �����,
����� – 5 ���-�; ������ -14 ���-�.

2. Являетесь ли вы членом, какой - либо молодежной организации, молодежного движения? Какого именно?
«���» - 92 ���-��; ���� ������������� ������ «�����» - 3 ���-��; ������� ��������� ����� – 3 ���-��; ���� 
������������� �������� – 2 ���-��; �������� - 1; ������������� – 1; ����� ��������� ���������� ���������� - 1; 
���������� ��������������� ��������� – 1; �������� ��� – 1; ���������� ����������� ��� ���. ���� �. ���� -1 ���-
�.

3. Хотели бы вы быть в ряду молодежной организации? Какой? - «���» - 47 ���-�; «��, �� � ����� �� ����» - 19 
���-�; «�� ����» - 6 ���-�; «������������ ��������» -5 ���-�; «����������» - 4; «���» (���������� ������������ 
��������) -3; ������ – 3; ������� – 3; �������� – 2 ���-��; ������ – 1 (������������ �����������, ������, ������ 
�������� �����, ������ ������). 

4. Знаете ли вы о существовании молодежных организаций и объединений в нашем регионе? О каких именно?
«���» - 73 ���-��; «����, ��� ����������, �� ������� �� ����» - 12 ���-�; ������������ �������� – 7; ���- 6; �������� 
– 4; ��� – 3; ������������ �������� – 3; ���������� ����������� – 3; «���������� ��������» - 2; ������ – 1 ������� 
(«�����», «������ ������», «����������», «������», «������», «������», «������� �����»). 

5. Дайте оценку по пятибалльной системе состоянию молодежной культуры в нашем регионе. «5» - 4 ���-��; «4» 
- 8 ���-�; «3» - 49 ���-�; «3,5» - 4 ���-��; «2» - 24 ���-��; «2,5» - 2 ���-��; «1» - 9 ���-�.

��� �����, ��������� ���������� �������� � ����� ������� ��������� ������ �������. ����������� ������� 
����� � ��������� ����� ����� ��������� ���������� ����������� ������ ���������� ��������.

� ���� ����� ��� ��������� ������ ���������� ����������� ������ �������, ����������� ���������� 
������������ � ��������� � ��������� ������� � ��������� ����� ������������� �� ������������. �� ��������, ��� 
� ��� � ������� �� ����������� ���� ���������� ���������������� ����� ������ ���������� ������������ 
�����������. ������ ����� �� ���������� � ���� ���������, ���������, ��� �� ����� ���� ������ �� ��� ���������� 
���� �� ������ ��� ����� ���������� ���� ������������. ��� ������� � ���, ��� ������������ �� ����������� 
���������� �������������� �������� ��������� � ������� �������� �� ����������, ��� ����� ��� � ���������� 
������� ������ ���������� ����� ��������� ������ ����� ���������� ���������.

��� ����������� «�������» ���������� �������� ���������� ���������� ������ ��������� ���������� 
�������� � ���������� �� ���������� �� ����������������� ������. ������ �����, �� ��� ������, ���������� 
����������� �������� ��������, ��������� �����������, ������������ ������� ����� � �. �. ���� �������������� 
�������� � ������� ������� ����� ��������, �������������� ���������� ����� (����������� ���������� 
�����������, ���������� ���������� � �.�.). ���� �� ����, �� ������� ������� ��������� ������� ����������� 
����������, �� ������ ��������� �������� �������� ����� �������� ������������ ���������� �������� ����� 
������, ������ ��������.

Современное российское государство в эпоху глобализации: проблемы и перспективы 
������� �. �.

Волгоградский государственный университет 
���������� �������������� ������� � ����������� ����������������� �������, �������������� ������������ 

����� ���������� �����������������, ��������� ��������� ������������ � ������������� ����������, ������������ �
������� �����������. ��� �� ������ ����������� � �� ������������ �������, ����� ������������ �������� �
������������ ���� ����� «�������� �����» � �.�. ���, ��������, ���� ���� ���� «������� ���������», 
����������� � ������ �������� ���� ������� ����������� � �������� ������ ���� ��������� ����������� �������� �� 



������ ����������� ����� ����� ������� ����� �� ���������, �������, ������������ ������������ ����. �� ���� 
��������������� �������������� ������� ����������������� �����������, ��������� ��� ������ �������� ����,
�����, ��� ����� ������������� ������������, ���������� ������� � ��. De facto �� ��� ���� ���������� � ��� 
������-������������, � ������������� ����������� «�������» � ������������� ������� ����������� � ���-
��������� ����, ������, ������, �������. ��, ��� �������� �������, �������� ������ ������������ ��������� �� 
��������������. ������ ���������� ����� �������������� ������� �������������� «�����» ���������� ������������ 
� ���������� � «������� ����������».  

��������� ����������� ��������������� �������� ���� � ����� �.�. ��������� ����� ��������� ����� ����� 
�������� ��������� � �������� �������� �������� ������ � �������. ������������ ������ � ������� ����� ���� 
������� ��� ���������� ������� ���������� ������ � ������������� ���������� ������� ������������ ������� 
�� ������ �����, �������������� ������, ������������ ��������������, ����������� ��������� ������ ��������� 
������� ��������. � 90-� ����, ���� ��������� �.�. ������� � ����������� ����� ������, ������ ������������ ���� 
�� ��������� �����-���� ������������ ���������. ������ ���� ��������� �������, ����������� ������������� 
����� ������ ����� ��������, ������������� ����� � ����� ���������� � ���������� ������� ��-������ ���������� 
��� ���� ��������� ��������� ������.

����� �������� ����������� ������ – �.�. ������� ������ ������ �� ������ ���������� ������������� ���� �
���������� ������������ � ������, �� � ��������� �������� ������� ����� � ��������� ����� � ���� �� � ���������� 
����������������� �������. ������������ ���������� ����������� ������ ���� ��������� ����������, ��������� 
���������� � ���������� �������������. ��������� ������ � ������� ������������� ��������� ����������� ������ 
������������ �� ��������� ������������� � ������ ��� �� ������� � �� ����� ������������� ��������� �� 
�����������-��������������� ���������.

����� �������, � ������ �������� �����������, � �������� ������� ���������� ��������� � ����������� ����,
���������� ��������, ��� ������� ������������ ��������� ������������ ������� �� ������������������ ���������� 
������. � ����� �������, �� ������������ ����������� ����������� �������� ����������� ��������, ��� 
������������ � ����������������� �������. � ������ �������, ����������� ������ ������������, ������������ 
��������� ������������ ��������, � � ��������� ���, �����, ������, ���������� ����������� ��� ������, �������� 
�� �������� � �������� ������� �����������-��������������� ������������.

������ ������� ���������� ��������, �������� �� ������� ������������� ����������� �������, ��� 
�����������-��������������� ��������� ���������� �������������, ��� ������, �������� �� ������ ������ �� 
�������������� �������, �������� �������������� ����������, ������ ���������������������, ����� ��� ������� 
������, �������������� ��������� �� �������������� ������� � �������� ������������. �� ������������ 
������������ ������������ ��������. ����� �� �� ��� ������� ������: ������������ ��������������, �������������� 
��������� � �� ����������� �� ����� ������, ������ ��������������� ������������, ���������� ����������� 
���������-����������� ������� �������� � ������� ���������� ���������, ���������� ������, ����������� ������ 
�������������� ������ � ������ ������. ����� �������� ����������� ������ ��������� ����� �������� �
���������������� ������������� ���������� �������, ������������, ������������� �����, � ��������������,
����������������, ������������� ������ ������������ ������� ������������ �� ������������� ������.

����� �������, �� ����������� ����� ���������� ������������� ���������� �������� ���������� ��� 
����������, ��� � ������� ��������� (��������), ������ ��� ������ ��������� ��������� ������������ �������� 
�������, ����� �� �������� ����������� ����� � �� ��������� �������������. ��� ������������, ������ �����,
������������� �������������� � ����� ����������������� ������������ � ������������ ����������� ������� 
�������-��������� ���������, ����������� ���������������� � ���������� �������� � ������������� ��� 
������������ ���� ������������, �����, �������������� � �������� ��������� ������������������ � ������������ 
���� ����������������� � ��������������. ��������, ��� ��������� ������� ����������� ������� � XXI ���� ����� 
����� ������������� �������� � ������� ������������ ��� ��������� ����������� ��������� � ��� �������� 
�����������-��������������� ���������, ����������� ������������, ������������� � ��������������� ����������� 
���� �������������.

Культурный капитал как фактор социальной мобильности 
��������� �. �.

Институт социологии Российской Академии наук 
� �������� ������������� �������� ������� �������� �� ����������� ������� � «�����������» ������� �� 

������ ����, ��������� ������ �������� ��������� ������������� ��������� �� ������, ��������������,
������������� ���������, �������� ��� ���������� � �.�. � ������������� ��������������� �������� ����������� 
����� ���������� ������, ��� �������� ������������� � ���������� ��������� � ����� ������� �� �����������,
������������ ��� ��������� ����� «�������������» ���� ��������� � ��������. �������� �������� �����������,
���������� ���������� �������� ���������. ������ ���������� ��������� ������������������, ���������������� 
� ������� �� ��� ����������� �� ��������������� ������: ���������� � ������������.

� ������ ��������� ��������������� �������� ������������� ���������� ���������� ��������� �� ������ 
������������ ���������� ��������� ������� ������������ �����, ��������� ������������� ����������� �
����������� �������� � ��������, ��� �� ��������� � ����������� ����������� «������». ��� �������� ����������� 
�������. ����� ������� ������ ��������� ���������� ���� � ��������� �������� ������������ ����������� �
����������� ��������.

�������� ����� ������ ����������� � ����������� �������� ������������ � ������� �.������ � ��. ��������. �� 
������, ���������� ������� – ��� �������� � ���������� �����������, ���������������, ������ �����, ����������� 
������������ � ����� � � �������� ��������� �����������. ��� ���� ��������������� ������� ���������������� � �
����� ������������� � ���������� ��������������� ����������� [1]. ����� ����, ���������� (��� ��������)
�������������� ������������ ��������� �� ������������. ����� �� ������ �������� � ��������������, �� � ������ �� 
����������, ���������� ��������� ������� �� ������������. ������������ ����������� �������� ����� 
�������������� ����� ���������: 1)����� ���������� ������������ � �����, ����������� � ���� �����������;
2)����������� ��������, �������������� ������������� ��������, ���������� ������ ��������� � ����� � ��������.
���������� ������� ����������� ������� ���������� ������������ ���������� �������������� ����������������� 
�����. � ���� ����� �������� �������� ����������� �������� ��������������� ��������, ���������� ���������� �
�������� ��������, ������������� ��������� � ���� ������������, � ����� ��������� ��� ����������� �������� �
�����.

������������� ���������� ������ ����������� � ����������� ��������� ����� � ������������ ������� 
�������������� ����� �� ����������� ��������. ������ � ����������� �������� «���������� ������ �� ����� ���� 
������ ������� �� ��������� � �����: �������� ����� ���� ���������� ������ ��� �������� �������� (�������������,



����������, ��������������������� �����������), � ������� ������� ���� ���������� ������ ����� ���� 
��������������» [2]. 

��������� ���������� ������� ����� ���������� ��� ���� ������������ ������ ��� ����, ����������� ������� 
������ � ����������� �� ����������������� ���� � ������ [3], �������������� ������������ ��� �������� � ������� 
��������, ���������� �� �������.

������ ������� ������������ ���������� �. �������, ������� ��������� �������� ������ ���� ����������� 
��������, ������������� ����������� ������������, ������� ��������� � ������������ ����������� [4]. ���,
������ ����� ����������� �������� �������� ���������� ���������, �������� ��������� ��������� ����������� 
��������. ������ �������� �� ������������ ����� ������������� � ������������� ������������� ������� 
�������������� ���������. ������ ����� ����������� �������� ������������ ����������� ��������� �������������,
���������������� �� ������������ ���� ����� (����� ��������� ��� ������� ����������� «��» � «���»). ��������� 
����� – ����������� �������, ��� ��������� ���������� �������� ��������� ������. ���� ��������� ����� �������� 
������� «������ �� ��������», ��� ��������� ������������.

������������ ���� ����������� �������� ������� ������������ �������, ���������� ���������� ���������.
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���������»//������� ����������, 1992, �.1, �2, �.106.  
3. ������� �., «���������� �������»//�������� ����� ��������. ����� ������� �������� ������������ 

������������� ���������. �., 2002, �. 129-149. 
4. Portes A., Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Sociology. Princeton, 1998. 

 

Графический дизайн: перспектива исследования трансформирующейся профессии 
���������� �.�.

Санкт-Петербургский государственный университет 
������������� ������������ �������������� � ���������� ������� � ����, ��� � ������������� ��������� 

���������� �������� ����������� ��������� «���������» ���������� (����, �������, �������, ���������). �������� 
���������, ��������� ��������� ��� �������� ����������� ��������� ��������� � ������ ������� �� ������������� 
� ���������� ��������������� � �� ������� ������������ ������������ [4]. ����� ��������� � ���������,
����������� � �������� �������������, �������� �������� � ����, ����, �� ��� ������, ������ ������ ���� 
������������ ������������ ����� ��������� ��������� �������� ���������, �� ���� � ����������� ��������.

����������� �������� – ���� �� ����� ���������� «���������� ���������», ��������������� � ������������ 
����� ��� ������ ���� �������. ���������, ��������, ������������� �����������, ��� ��� ���������������� ���� 
������ ������������� ���������. ������ ����������� �� ��������� ���������� (������������, �������� � ��.) 
����������, ���������� ��� ��������� ���������� ���������� � «�����������». ��������, ����� �� ����� ���� �
������ ���������������, ������� � ������ �� ������������ �� ���������������� ��������� �������� �����������,
�������������� ��������� � ��������� �������������� ��������� �������. � ������ �������� ������ �
������������� «�����» ��������� ���������������� � ���������� ����������� ���������� �������� ������ 
��������������� �������.

���� ������ «�����������/�������������� ������» ������� �������� � ������ � 90-� ���� � �� ��� ��� �������� 
��� ����� ��������, ����������� � ������������������� ���� ��������� � ������ ����� ��������������� �������.
�������������� �������� 20-�� ���� ������� � ������������ ����������� � ����� ���������������� ���������, �
������������� ����� ���������������� ������, ������� ������������� �� ������������� ���������� � ������������.
� ��������� ���� ����������� ������ ������ ��������������� ����� ���������� � � ������� ������� ��� ������ �� 
������ ���������, ������ � �������������� ������������� [2].  

���������� �������� 90-� ����� �������������� �������������� «�����» ���������, ������� �������� 
�������������� ��� ������� ��-�� �� ������������� �������� -  ��������, ����������, ����������, �����, �������� �
�.�. - ������ �� �� ��� ������������ � ����� ������ � ��������� ������ �����. ��������� � ���������� ���� ������� 
� ������� ��������� ����� ������������� �������, � ������� ����� ������� � ������������ �������, � ����� �
���������� ����� ����������.

����������� � ������� ������������ ������� ������ ����� �������������, ��������� ����������� ��� ������ 
������ ����� ���� ��������, �������� �� ��������� ��� ������������. �� ������ ����� ���������� ������������ 
��������������� ����������� � ������������ �� ����� ����� �� ��� ��� �������� ��������. � ���������� ������ 
����������� ���������� ������� ��� ���������� «����� ������������������» [5], � ��������� ������������ 
«����������» ������� ������������� ��������������.

� ��������, ����� ��� ������������� ����������������� �����, � ���������� ���������������� ���������� 
�������� ��������������, ����� ��� ����������� ��� �������� � ���������������� �����������, �� ������ �������� 
������������ ��� ��� ����� �������������� ���������������� ������, ��� � ��� �������������, ��������� ������:
������ �������� ���������������� � ���������� ����������� ����������? ��� ������ ���������� ���������� �
����������� ����������� � ���������������� ��������������, � ������� � �������������� ������� 
����������������. � ����� ������������ ����� �� �� ��������� ��������� ���������������, ��� ���������� 
«��������» ����� ��������� ��������, ������������ ���� ��� ������. ������� «������� ���������� ��������� ��� 
����������� ���������� ������ ���� ��������� �� ���������� ����������� ������ (���������) � ������������� 
�������������� ��������» [3]. 

������� ���������������� �������� ��������� ����� ���� ������� � ������ � ������ ��������������������� 
�������, ������������� �� �������� �������� ������������ ���������� � ����������� ��������������. ��� ���������� 
�. ����������, ����� ��������� ��������������� ������� �������������� (��������������); ����������� �������� 
������ ����� �� ���������������, ���� ��������������� ���� ����, ��� �����, ����������� ����� ��������� 
��������� � ���������� ��������� [1]. ����� ���������� «�����» ������ � ������-������ ����� �������� ��������� 
������� ������� ��������������� ���������������� (doing being professional graphic designer) � �������� ����� 
��������� ������������ �������.
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��� 316.354:351/354 
Повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы сельского района 

���������� P.M. 

Башкирский государственный университет имени 40-летия Октября.
���� ��������� � ��������� �������� ���������-������������� ������� ��������� ������������� 

����������������� ����������� ����������, � ��������� �������� ������� ���� ���������� ������� �������� 
��������������. ������������� ����������, ����������� ����� �� �������� ���������� ���������, ������������ 
��������������� ���������. ��� ���������� � �������� ����� ��������� ��������� ��������������� �������� ������.
� ����������� �������� ����� �������� ������������� ����� - ����������������� ������������, ���������,
�������������� ��������, ���������� � �������� ���� ����� �������� ����� �����������������.[1] � ����� � ���� 
���������� ���������� �������� �������� �������� ��������, ��������������� ����� ���������-������������� 
����������. ���� ����� �����������������, ���������������� � ���������� �����, ��������� ����� ������������� 
���������� ������������.

���������, �������� � ������������, ��������� ��������� ������������ ����� ����������� ������������ �
���������� ��������� �������� �������� ������������� ������ �� ���� � �� ������ �������������� �� ����������� 
�����, � ����� ����� ����� ��� ����������.

������������, ����������� ���� � �������� �������, ��������, ��� �������� �������� �������� ������������ 
������������������: ������������ �������� ����������� ���������, ����� ����� ������������, ����� ������������ 
� ������������� ������������� �������������� ������������, ������ ������� ������������� ������, ����������� 
������� � ������������ ����������� � ��������� �������. ������������ ������������ ����� ������������,
�������������� ������������� �������� ���������� ���������-������������� ��������� � �������� 
���������������� ������� ���, ��� �������� � �������� ������� �������� ��������������. ��� ������������ �������� 
���������, �������������� � ������������������, ��������� �������������� ������� ������ � ��������� 
�������������������� ����������� ������������.

�� ��� ������, ����� �������� ��������� ����������� ����������������� ����������� �������� �������� 
������������� ����������� �������� �������.

1. �������� � ���������� ��������������� ����� �����������. � ����� �����, ��������� � ��������������� 
������������� ������, ��������� ��������� ��������� �� �������������� � ����������� ������������ ��������,
��������� ����������, ������������, ����������� �������, ������������ � ������ �������, ���������� �������� 
�����.

2. ���������� ������������� ������� � ������������ ������������� ��������, ����������� ��� ���� �� ������ 
�������� � ����������������� ������������� ������, �� � �� ��������������� � ��������������� ������� [2]; ������ 
������ ������ ����� � ����������� �� ������������. ������� ������������� ������� ����� � ������������� ��������� 
������� ����� �������� ��������������� ������ � �������� �������� ��������������.

3. ������������� ������� ������� ������������ � ������ �����, ���������� ����������� ������������ 
������������� ��������.

4. ����������������� ��������� ������� �������� ��������������. ��� ���� ���� ���� �� ������ �� 
��������� �� ����������, �� � � ���������� � �������� �����.

5. ������������������ ��������� �������.[3] 
6. ��������� �������� ������������� ������.
7. ��������� ����� ���������� �� ���� ������ ���������� �������� ��������. ����� �������, ����������� 

������������� ������ ��������� �� ��������� � ����� 
����� �� �������� ��-�������� ��������. ������� ���������� ����� ���������������� ��������������� 

������������ ��� ����������������� �������� �������� � ����� ������������� ������ ����.

1. ��������� �. �,"���������� ����� �� ���� � ���� �� ��������������"// 
��������� � ����������, 1998, �1, �.10-15. 

2. ���������� �. �., "�������� ����������� ������� ��������������� � ������������� 
��������"// ����������� � �����, 2003, �1, �.13-24. 

3. ������ �. �., ������������� ����������: ���������� � ��������� ������������ 
��������. ���., 1999, �. 104-110. 

 

Особенности русского национального характера (на примере студенчества)
��������� �.�.

Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского.
�������, ����� ��? � ��� ���� ����������� ��� ������? ������ �������������� «������� ��������», «������� 

����», ��������������� � ����� �������� � ���-�� ����������, ���������� � �����������, �� ��� ��� ���������� 
��������� ���� �������? ����������, ��� ��� ������� ��������� � ��������� «������», ������ ������ ����� � ������ 
��������� �������� �� ��� ��-������ [2]. ������ �� ������������� ������� �������� � ���� �������? ����� ������� 
���� ������ � ����������������� ����� ������� ���� ����������� ��� ����, ���������� ��������� � ����� �� 
������������� ������������. ������� ��, ��������, �� ��������� ���� �������� ���� ���������� � ������������ 
������������. � ���� ������������� ������ � ���� - ����� ������ ������� ��������� ������������, ��� ����������� 
����������� «�». ����� ��� ��, ��� ��������� ��������, �����, � �������� ������ ��������, �������� ������������� �
����, ��������� ���� ������ � � ���� ������ ���� ��������� � �������. ������� � ������� ������ � ������������ 
��������� ������� – ���� �� ����� ����������.

����, ��� �� ����� ������������ ��������? ��� ������� ����� ������������� ��� ������������� ��������� 
���������� ���������� ���� �������������� ����������� ������, ��� ��� ������������ � ������ �������� �������� 
� ���������. ��� �������� ������������ ��������������� ��������������� ������������ ����� [1]. ���������� ����� 
������, ��� ������ ����� ���� � ��������� ��������� - ������ �������� ��� ������������ ��������. ������ � ������ 
������ ��� ����� ������������ ����������� ������������ ������� ����������� ������� ��������� ��������. ���� 
��������, ��� ����������� �������� – ��� ���������������� ����� �������� ����� ������. �������, ����������� ��,



������ ������������ ������������ ���� ������ ���������, ������ �� ������������ �����������������. ���� ������ 
���, ������, � ������� ����� ���������� ���� ���� ����� ������.

��� ���� ����� ������� ����������� �������� ������������� ���������, ������� ��������� �������� ������� 
����������� ��������� ��� �������� ���������� ����� ������� ������������� � ���������������� �� 
���������������� ������������� ������-������������������ �������. ������ �������� ���������� (53%) �������� 
���, ��� �������� ��������������� ������ ���� ��������������, �.�. ��������. 24% ������������ ����, ��� 
����������� ������ � ���� ��������������, � 1/5 ����� ���������� ����������� ��������� � ����� ������������ 
��������������. ������ �����, ������������� ����� ����� �������� � ���������� ������� ������ ������������� 
������������ ���������: ������ ������ ������� �������� ���, ��� �������� ������� �� ��������������.

�� ������ ����������� ������������, ������� ������� ����� ��������, ��� ������ ���� � ������� (11,6% 
�������), �������� (10,8%) ������� ��������� 38% ����������, � �������� ������ �������-������� �������������� �
����������� (7,4% �������), ������� ������� 26% ���� ����������. ����������� ������ �� �������� ������� ����� 
�� ����� ������������� �������, ��� ���� (59% �������), �������� (57%�������), ���������� � ������ �� «�����», 
��������������, 37% ������� � 36% �������, ����������� � ���������� (20% �������). �� ����� ������� 
«���������������» ��������� ������, ������� � ����� (�����������) �� 18% ������� ������������. ��� ������������ 
������ �������, �����, ��� ������� ���� � ����� ������ ������� �����������.

�������� ���������� �������, ��������������� � �������, ��������� �������� ����� I, ����� ������� 
����������� ����� ����������� �.�. �����, ���, ��-��������, ������������ ������� ������������ � ������ 
�������� ���������� � ����������� ����� ������� ��������������� ���������. ����� �������� � � ������� �� 
������ ��������� ����������� � �������� �����������, ����� ������ ���������� ��������������� � ������� 
��������-�������. �� ������ ���������, ���� ����� ������� ������������ �������� ��������� � ����� ������������ 
��������, ��� 900-������� ������� ���������� (28% ���� �������), ����� ��� ������������ � 1943 ���� (19,7% �������)
� ����������� �������� (15,9% �������). 

������������ ��������, ��� ������ ������� ��������� � ���� ���������� �������������. � ������������� 
����������� ��������� ����� «��������� ��������» ��� �� �����������, �� ����� ����� ��������� ������� ��� �� 
�����. �������� ������� ����� ����������� �������� ����� ������� � ���������, �������������� �
�������������, ��������� � ����������, ��, �� ������ ����������� ������������, ������� ������� ����� 
������������� �����, ��� ���� � ��������, �� �������� ����������� � ������� �� «�����». � ����������� ������� 
����� �������� ��������� �� ����������, ������������, ������������� � ������������. ����� �� ���� � ������� 
����� �������, ��� ������������, �.�. �� ��������, ������� ������� ������������� ������� �����. ����� �������, �
������ ����������� ��������� ������� «��������� ��������» ����� ������ ���������� �������, ��� ����������.

1. ������������ �������.�., 1997, �.35. 
2. ���������� �., «�������, ����� ��?» // �����, 1996, �2, �. 55-62. 
 

Структура представлений о глобализации (контент-аналитическое исследование)
������� �.�.

Российский университет Дружбы народов 
Постановка задачи: ������������ ������������ ������������ � ����������, � ��������, �� ������������� ������.

������������� � ��������� � ��� �� ������������ ������ ������� � ���, ��� ������ �������� ������������� �������� 
����� �� ��������� ��� �������� �������������� ������� �� ��������� ������� ���������������� � �������������� 
����������. ������ ����� � ��������� ������. ��� ��������� ������������ ���������� ������������� �
������������ ���� ���� ���������� ��������� ����������� ���� �������� «������������», �������� ������� 
�������������� ��� ����������� �������������� ��������� ������. ������������ ����� ������ ������������ 
��������� 72 ������� ���������� � 1991 �� 2001 ���� � ������� ���������� ������� ��������: «��������������� 
������������», «������������ ������������» � �.�.

�������� �� ������ ���������� ������������� �.���������, ��� «��������������� � ������������» �� 
������������� ������������ ���������� ������, ����� ������� �������������� ������������ ���������������� 
��������.

��� ����������� ��������� ����������� ���� «������������» ���� ���� ����������� �������� �� ������ 
������������ (�������������) �������-�������. ����������� ����������� ������ �������-������� �������� � ���, ��� 
����������� ��������� ��� ������������� ��������� ���������� ������ �������������� ����� ����������� �������� 
�������������� ������� ������.

������������� �������� �� ����������� �� ������� �������� �����. ����� ������� �������� � «����������»
���������� ������ � ������� ����� (�������� ��������� ����������� ���� «������������»), � ���������� ���� 
���������� ���������� ���������� ������, ������ �� ������� �������������� ��������. ������ «����������» �������� 
� ���, ����� ������� ������ �������� ������ ������, ����������� ������� �������� ��������� ����������� ���� 
«������������», � ����� �� ����� ������ �� �� ���������, � �������� ��� � ��������������� ���������.

����� ���������� ���������� ����������� �� ��������� ���������� ���� ������������: «����� ���������� 
�������������, ������������, ��������������� �����» � «����� ����� ������������� � ������������» (��� ��� ���� 
������� �������). � «����� ����� ������������� � ������������» ���� ������������ �� ���������� ������, ������� 
���������� �� ���� ���� ������������� ������ � �� ����� ���� �������� � �����-���� �� ���.

� ���������� ������������ ������� ���������� ��������� ����������� ���� «������������» �������: «��������� 
������������»; «����������� ������������� �������� ������������»; «���������� �������� ������������» (������ 
������������� �������� ������������); «�������� ���������� �������� ������������»; «���������� � ���������� 
����������� ������������»; «���������� � ���������� ����������� ������������»; «������������ �� ������� 
���������� �������». ������ ������ ����� ��� ���������, ���������� �������� ������� «������������» �� ������� 
�������� ��������� ����������� ���� �������� «������������», � ����� ���������� ������� ���������� ������ 
���������.

� ��������� ����� ��������� ���������� ������������ ������������� � ������������ ��� ��������� 
��������������, ���������� �������� �������� ��� ����� ������ �������.

��� 303.443 



О различиях в употреблении терминов «компетентность» и «компетенция персонала»
����������� �. �.

Московский Авиационный институт (технический университет)
� ����������� �������� ���������� ����������� �������������� �������� ����� �������� ������������� 

���������. ��� ����, ����� ������ ����������� ���� ��������������������, ��� ���������� ���������� ������� 
������� �������������� ������ ���������.

� ��������� ����� ������� «��������������» ����� ���������� ���������� ����� �������������� ������ 
��������: ���������, ����������, ����������� ��. �������� �������� «��������������» � «�����������» �������� 
��������� � ���������� ������� «��������������», ��� ��� �������� ��� �������� ��� ������������: ������� 
����������� ��� ������������; ��������� �������, ������� ��������� ����������, ��������������� ��� 
���������������, ����������, ������ – ������������ �������� ������� � ������������, ��������� � ��� ��� ���� 
���������, ������� ����������� � ����������� �����������, ������ �������� �������� ���� �������������; �
������� ������ �������������� ��������������� ��� ������� ���������� �����������, ������� ������������� ��������,
��� �������� ������� �������. ���� �������� ������������� ������������ ����������, ������������� � ���������,
��� ����� ��������, �������.

� ������������� ��������, � ���������, � ������� �. ���� � 2-� �����, ������� �������� ����� ��� ���. �.�.
�������, ������� �������� ����� � 4-� ����� ��� ��������� �.�. ����������, ������� ��������� ������������ 
��������� �� ������ �������� ������������� ������� «��������������» � «�����������». � ���� �������� 
����������, ��� ��� ������� ������ � ������� ���� �� ���������� ����� «competo». � ��������-������� ������� 
������� «�ompeto» (��.) ��������:

• ������ ����������, ����������, ����������;
• ���������, �����������;
• ������������;
• ��������� (�� �������); 
• ���������������, ���������, ���������������;
• (��.) ��������� �������� ������[1]. 

��������� �������������� ���������� ������ ������������� ��������������� �������.
������ ������ �������������� � ����������� ��������, ��������, � ������� «Oxford Advance» [2],  ������� 

����������� ����[3], �����-������� ������� �.�. ������[4]. ����� �������������� ��������� � ����� �������, ��� 
������������ �������������� ������������, ������� ���������� ��������������� � ������� ������������ ����� 
������������ ����, � ������ –  ��� ������, ����, ������ ������ ������������ ����, � ����� ����������� � ���������� 
���������� ����� ����� ����� ������� �������.

������ ������ – ���������� ���� ������� –  �������������� � �������� �������� �����, ����� ��� �������� 
������� ��� ��������� �. ���� (1935 �.) [5], ������� �������� ����� ��� ���. �.�. �������[6], � ������� ��������� 
������������ � 4-� ����� (1973�.) [7]. 

������ ������� ������������ ���������� ������� «��������������» ��� ������� ���������� �������������� 
������������ ���������: �������������� ���� ���� ������������ ��������� �������� ����������������� ����� �
������ ����������� ���������� ���������[8]. ��� ������������ ������ ������ ����, �������� ����������� ������, �
����� ������� ��������������� ������ ������ � �������, ������ �������� � ������� ���������� ���������� �����.
�������������� – ��� �� ������ ������� ������������� ������ ������ � �����, �� � �����������, ������ �� 
��������������� � ������ ����� � ������������ � �������� ���������� ����� ��������� �������.

1) ��������-������� ������� / �. ����������. – �.: �����-���. ���. �.�. �������� (���), 2001, �. 302. 
2) Roger L. Geiger New York; Oxford: Oxford univ. press, 1986, ��.142. 
3) ������� ����������� ���� – �.: 1987, �.241.  
4) �����-������� ������� �.�. ������. �.: �����.���-�� ������. � ������. ��������. – 1943, �.178. 
5) ���� �. ������� ������ �������������� ����� – �.: �����, 1994, �.2, �.148. 
6) ��������������� ������� �������� �����: [� 2 �.] / ��� ���. �. �. ������� [�. 1], �.134. 
7) ��������� ����������������� ������� – �.: 1989, �.621.  
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�� ������������ ������������ ������� ������ – ��� ������ ����������. ����� �� ��������� ������� 
������������� ���� ������� �������: ��������, ������������ (�����������, �����������, ��������������), ������, �
����� ��������, ������� �������� ������������� � ����������� ���������� �������� (�������� ������������ 
������ «� ������� ������� � � ����������� ������������» 1997 ����). ������ ��������� ��������������� �������� �
���������� ��������� � ������� ������� ������� � ����� �� ���� �������� ��������� ��������� ����� �����������.
������� ������ ��� ��������������� ���������. ��������� �� ��� �������� ������������ ������� � ������������ 
������������, ������ �� ����� ������ �������� � ��������� ������������ � ������ ������� ����. ������ �� 
������������� ������������ � ��������� ����������� ������������� ������������� ���� ��������� � ���� ������.
������ �� �������� �����, � �������� ������������ ��-�� ������ �������� ������� �������������� ���� ��������� �
����� ���������, � ��� ����� � �� ���������� �������� �������.

�������� ����������� ����� ��������� ���������� ������������� ����������� � �����������-��������������� 
����������� ������������ ����������� �������� �� ������ ��������� ��, ��� ������ �������� ������������ 
�������������� �������, ����� ������� – ����������� �����������, ������������� ������� ����� �� ����� � �� 
������������ �����. ��� �������� ������� ����� ������������ �������� ������������� �� �������� ������������,
�������� ������������� ������, ��������� ������������� �������� � �� ����� � ����� ������������ ������ 
�������������.

������� ��������������� ����� �������� � ������ � ������������ �����, ������� ���������� �������� ���������� 
�� ������ �� ���������� �� ������ �����, �� � ������ �������� ��� � �������� �� ��������. ������� ����, � ������� 
��� �� �������������� ������� ������������� � ���� � ����� ����� � ���, ����� �������� � ����� ������ �������� 
��� ������� ������ ������ ���� �������������� �������. �� ������ ��������� ��������������� ������������, �� 
����������� ���� ����� 1,5 ��������� �������, ������ ����� �� ����� ��������, ������������, �������������,
��������� � ��������� ����������� �����, � ���������� ������������ ������� ����� ���������� ��������� �
��������� �������� ����������. ������� ������ ����� ����� ��������, ��������� � ���������� ������������� 
���������� � ���������� �������� � �������������� ����������� ������������, �������� ������� ���������� �� 



���������� ������������� ��������. ��������� �������� ������� � ���, ��� ���������� ������� ����� ���������� �
������������ ������������ ��������������� �����, ������ ����� �����������, � ����� ���������� ������������ 
��� ��������, � ��� ����� � �������� ����������, � ���������������� ������� �������� ��������, � ��� ������ ���,
��� «����� ����» � �������������� ����������� �������, ��������� � �� �� ����� ���������� ��������� �
���������.

�������� �������� �� ����� �� ������������� ��������������, �� �������� ����� ��������� � ����������.
�������, ���� ����� ��������� ����������, �� ������ ������������ ���������, � ����� � ����� ���������� 
������������� ��������� ������� � ������ � �������. ������ �� ���� ������ �������� ������������ ��� �������.
������ ����������� � ����������� ������� ���� �������������� �����������. � 1992 – 1993 ��. ������ �������� � ���� 
����, ������������������ ��������������� ����� ����������� ��������, ��� ����������� �� ����, �������� �� ��� 
�� ���������� ����� ��� ���� «�������������» ��-�� �������. ��������������� ������� ���������������� 
����������� ������������ ���� ����������� ���������������, ��� �������������� ���������� � ������������ 
��������� ������� ������. ��� ������� ������� ������������ � ������� ������������ �������. ������ ������� 
������������ ����� ��� (������� 1994) ������ ����������� «� ������������������ ������, ������������ �
�����������», � ������� ������ ���������� ���������, �������������� � ��������� �� ����� �������. � ���� ������� 
������ ���������� ����������� ���������, ���������� ��� ��������� � ������������� �������, ������������ 
�������, � ���������� �����.

������ �� ������� ������� �� ����� ������� �� ������� ���������������, ��� ������� – �� ���������� �
������������������ ��������� � ����� ����������� ������������. ��� ���� ����� ������� ��������������� � ���� 
������� � ������������� ��������� ����� ����������� ��������, ������� ��������, ��� ����� ������ ���� ��� 
����� �������� ������ ������������ �� �������, � ��� ����� ���������������, ������� ���������� ���������� 
����������� �������, ������������ �� ��������� ��������, �������� ���������� ��������������. �� ������ ������,
���������� �����������, ������������ ���������� � ��������� ������������ ����������. � ���� ��������� �����,
����� ����������� �������� �� �������� ������������ ����������������, ��� ����� ��� ����� �� ������������� � �� 
��������� ����������� � ��� ����������� ������������� ���������.

Проблемы реализации Концепции регулирования миграционных процессов Российской Федерации:
социологический анализ 
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� ������� �������� ��� ���������� � ������� �������� ������ ����������� ������������ �������� �������� 
��������������� �����.

��� ����������� ���������������� �������� � ���������� ������������ �������� �������� ���������� 
�������������� ������������� �.�. ����������� ������ ��������������� ������������� ��������, ������� ��������� 
������ �������� �������� ��������� ��� ������� ����������. � ������������ � ���� ������� ������������ ������� 
������� �� ���� ������:

1. ��������, ���������������� ������, �������������� ������� ������������ ��������������� ����������� 
���������;

2. �������� ������, ��� ���������� ����������� ���������;
3. ��������������, ��� ������������� ������, ����������� ��� ������������� ��������� �� ����� �����.[1 ] 
���� ������� ������� � �������������� ����������� �� ����� ��������� �������, ������������ �

���������� �������� �����, �������� ��������� ����� ���� ��������������� ��� �������� ������������� �
�������������� ���������� �������.

���� ��� ����������� ������������� ����������� �� ���������� �������, � ����� �� ������������, �� ��� 
���������� ������������� ���������� ���������� ������������ ����������� �� ���������� ���������� ������. �
���� ������ ���������� ������������� ���������� − ��� ���������� ����������. ���������� �������� �
���������� ������� ��������� � �������� �������, � ����� ������ ���������� ����������, ��� ��� ��� ������� �� 
������ �� ���������, �������������� �� �������, �� � �� �������, �� ������� ���������� ���������� − ��������,
�������� ��������������� ������� � �������� � ����� ��������� � ����������� �� ���� �������.

��� ���������� ����������� ���������� ������������ ��������� ������������ ��� ������ ����������.[1] 
������ � ��������� ���������� �������� ����������� ���������� ����� ����� ������ ��� ������� 
���������������� ����������� � ���������� ������������ �������� � ��������� �������� ����������� ������� 
(�������).[2] 

���������������� ������� � ���������� � ���������� ��������������� ������������ �������� ������������,
��� ��� ������������� ������������ �������� � ������ ������� ���������� ������� ������� ����������� � ������ 
������������ ����������� ������������ � ���������-������������� ��������, ����� ��������� ������� �� ��������,
����� ���������� ���������� � �������� ����������� �, �������, ����������� ��������� � ����������� ���������� 
��������, ����������� � ��������� ������������� �����������.[3] 

��������� ������������� ������ ������������� ������������ ���������, ������������ 1 ����� 2003 �., 
��������� ������������ ��������, ����, ������, ����������� � ��������� �������� ������� ��������������� ������ 
� ������� �������� �������������� � ����� ���������� � ������������� ������������� ����������.

����� ��������������� ������������ �������� ������ ����� ���������� ������������� ����������, ������� 
����� �������������� ����������� ����� ����������� ��������� � �������� �������� �������������� �
���������������� ��������, ������������ �������� �������� � ���������, ����������� ���������������� ��������,
���������� ����������������� � ��������� ���������� ���������, � ���������� ���������� ��������� ������������ 
������������ ���������� ���������.

��������� ��������� «������������ ����� ������� �������� �� ���������� � �������� ����������� ������������ 
������� ��������������� ������ ���������� ��������� � ������� ���������� ������������� ����������» [4], ��, �
���������, ��� �� ���� ������ ������� �� ��, ������ ����� �������������� ����� ������������ �������� ������ �� 
�����−����� ���������� �����������.

�� ���� ��������������� �������� ������ ��������� ��������� ��������� ��������������� ������������ 
�������� ������ �����������, ����������, ������������������ � ���������������� � ��������������� ����������.

������� ������������ �������, � ����� �� ������� �� ����������� ����������� �������� ������ ������������� 
������������� ������������ �������� ������� ���������������� ������������� ������������ ��������� �� 
����������� ������ � � ��������� ���������� ���������.

1. ����������� �.�., �������� ���������: ��������, �������, ��������. �., 1987. 



2. ��������� �.�., «������������ �������� ���������: ������� ������ � ��������������� ������������ 
��������» // �������� ��������� ������������� ������������ ��������� �� ���������� ���������� ���������.
������������� �������, 2003, � 9 (202), �. 9−22. 

3. ��������� �.�., ������������ �������� // �������� ���������. ���. 6. ���������� � ������� «�������� �
������»,  2001, �. 175. 

4. ��������� ������������� ������������ ��������� ���������� ���������.

Неблагополучные семьи в российской глубинке 
������ �.�.

Институт социологии РАН 
� ��������� ����� �������� � ���������������� ������� � ������ ��������� ���������� – �� ���������� ������ 

� ������ �����, ��������� ������� �� �����, �� ��������� ������ ������ �������� ������ � ��������� ����������� �
���������� �����. ������ ����� �����, �� � �����, ��� �������� � ������ ���������-�������������� ��������� �
������ � � ���������� �������� ����������� �� ��������� � ���. � ����� � ����, ������ ��������, ��� ��������,
�������� ���������� � ������� ������������ �������� � ���������� �������� �� ���������� ����������.

������������ �������� ������ �������������� �������, ������������ ����� ������� ���������. �������� 
������ - ��������� ����������� ������ ����� ��������������� ����� �� ���������-������������� �������� � ������.

����� ��� ������������ �������� ������� ������� ������ ������ (������������, �������� ������� � ���������� 
�������) ����������, ������ �����, ������������� ��������� �������� � �������������� ��������, �, ��� ���������,
������������� ����� �������������� � ��������������. ������� ��������� �������� ��������� ��������� 
������������ ���������� ��������� � ������������ �������, � ����� � ��� ������� ���� ������� ��� ������ ������,
�� ������ ������������� � ������������� ��������� ���� �� ����� (� ������������ – �� ������ ������ � ������ 
�������), �� � ������������� �� ��������� �������� � ������������. ���������� ����� (��� � ����������� ������� 
������������ �������) ������������ �� ������ � ���������� ������������� ������������� ����� ���������� 
������� – ����, � ��������������� ������ ������� ������ ���� ������� ��� � ������ �������� ����������,
�������������� ����� �������� ����� �������� �������������� ��������� ���������� ������ �� ������������� ���,
���, ����������, �������� ����������� �������� ��� �������� �������������������� ����� �������.

� ���� ������������, ��������� �����, ������� ������������ ������, ���������� ������ � ���� ���� ������� �
��������� ��������������� �� ������������� � ���������-��������������� ����������. ��������� ������������� 
������ �������� ������� ����������� ������ �� ������� ������, ��������� � ����� ������ ������������ �����������,
������������� ������ �� ��������� ���������.

� ������������ ������� ���������� �������� ���� �������� �������� �� �������������� ������, ������� ��� ��� 
����� ������� � ���������� ��������������� �����, � ����� ��������� � �������� ����� ����� �����, ������� 
�������� ����������� ��� ��������������� (����� 80 ��������). 

�� ������ ���������, � ��������� ������� �� 50 �� 80 % ��������������� �����, ������ ������� «�����» � ��� 
������ ������� � �������� � ��� ������� (�����). �� ���� ��������������� ����� ������������ �� ������ � �� ������� �� 
����� «��� – ����», ��, ������ �����, �� ����� «������ �������� – ����». 

��� ���������� �������� ������, �, ����� � ������������, �������� �������������� ����� ������� ���������� 
���������, � ��� ��������� – ���� ��� ��� ��������� (�������� �����, ���������� ������ � ����������� ���������,
�������, ����������� � ������������ � ����� � �� �� ���������, ���������������� � ������ �������������� ����� �
�.�.). ��� �����, ������� �������� ����� ����������������, ��� ������ ����� �������� ���� ��������. ����� 
��������, ���, �������� �� ���������� ����������� ������ � ����������, �� ���� �� ���������� ����� �� ��������,
��� ��� (��� ���� ����/����) ����������. ���� ���� ������� ���� ���������������� ��-�� ����, ��� � ��� ��� ������� 
������ � �����. �������� � ����������� � ������ ������� �� ������, ��� �������� �������� �������� �������� ��, ��� 
������ ����� � ���� ������������ ����� �� ������� ��������� ��������.

����������� �� ���� ���������� ������ ��������� ��������� ����: ���� ������ ������� ��������� ����� �
������ ������� ������ � ������� ������, ����� �������� ���� � �������� ���. ����� ��, �� �� ������, ��� ������� 
����������, ������, �������� ��������, ������ �� ��������� ������.

�������� ������ ������ �������������. ������� ����� � ���������� ��������� ������ ����� � ���������� 
��������� ������. ��� ���������� � ��������������� ���������� �� ��������������� ������ ���������� �������� �
��������� �������� �������� ��� ������, ������ ������ ���� ������� ������ ������������. ���������� ����������� 
�������������� ���������� �����. �������� ��������������� ����� ����� ������ ��� ������� ����� � ����� 
����������� ��������� ������, ��������� � ������������ ���� ����� ���������, ��� ����� ��� ��� ��������� 
�������������. ��, ����� �������, - �������� ��������� ���������� ������ ����� ��������������� ���������. ����� 
����������� � ������������ ������ ����� ���������� ���������������� � ������ �������.

Факторный анализ социально значимых проблем человеко-компьютерного взаимодействия в техническом вузе 
���������� �.�.

Белгородский государственный технологический университет имени В.Г.Шухова 
��������� ������ �������������� ������� ����������� � ����������� ��������� � ������� ������� ������� 

�������������� ������� ��������� �������� �������������� �������� � �����������. ��������������� ������ 
������������ ������������ ��� (��������-������������ �������) ��� �������, ����������� � ��������������,
����������� ������������� �������. ���������� ���������� ��� ������ ������������� � ������ ������������� 
���������, �������������� ��������� �������������� � ����������� ���������� � ���������� �����. ������������ 
���� ���������� �������� ���������� ���������� ��������, ��������� � ��������, ������������ � ������ 
������������ ��� ����������. ���������� ���������� �������� �������� �������� �������� � ����������������� 
������� ������������, ��� �������� � �������������� �������������� ������� � ���������� ��������-
������������� ��������������. ����������� ���� ���������� ��� ����� � ������������� ��������� �������� 
��������������� ���, ��� � ���� ������� ������������ ������������ ��������, ����������� ����� ������������� 
���������� � ��������� ����������� ���������� ����� ���������.

�������� ���������� ������������ ������� ��������-������������� �������������� ���������� �� ������ 
������� ������ ������������-������������������ �������, �������� ����� ����� �������� (���������, ����������), 
����������� � ��������� ������������� ���������������� ���������������� ������������ �� �� ��������� ����� 
�����/������ � 2001—2003 �����. �������� 467 ������������. �������������� ������� ������� ����� � ������� 
��������� ������ ������������, ����� �������������, ��� ��� ��������� ������ ������� (N>450) � �������� 



���������� � ������������ ��� ������ ������������ �����������, ���������� �������������� � ������������� 
������������ (e < 0,05) ����� ���������������� �� ����������� ������� (��� ����������� �����).  

����������� ������������ ������� ��������-������������� �������������� ����������� ��� ������ 
���������� �������. ��� ���������� ������������� ��������� ������ �������������� �������� �������� �� ������ 
�������� (varimax). ��� ��������� �������� ����� ������� ��������� ������� ��������, ��� ������� ������ ������ 
����� ������� �������� �� ����� ����� ���������� � ����� �������� �� ��������� ����������. � ����� �������� 
������� �� ���� �������� �������� ��������� �������� ("������������ ������" � "����������� ������"), 
������������ ������� ����� ����� ��������� ������. ������������ ������ — ����������������� ������,
������������ �������������, ���������� � ����� �������� � ���. ����������� ������ — ������, ������������ 
��������������� ������������� � ������������� ������������ �������.

��������, ��������, ��� ���������� ���������� �������������� �������� ����������� ����� ����������� 
����������� "�� ����" ������� (��������� �������� — 0,72). � ����� �� ���������� �������� ������ ����������� 
������������� ����� ������, �������������� ����������� ������ "����� � ������",  � ����� ��������� ������ �� 
���������� ������� �������� ������� ���������.

��������������� ������������ ��������, ��� ����������� ������������ �������� ������������� ������� 
���������� �� ����������� ��������. ���������� ������� ����������� � ������������ �������������-�������� 
������������, � ������������� ���������� � ������� �������, � ����������� ����� ����������������� �������.
���������� ������� ��������������� ���������� ������������ ��������, �������������� ���������� ����� �
����������, ��������� ��������� �������� ������� � ���������-���������� �����������.

1. ���������� �.�., ����������� ����������� ���������� ��������-������������� ��������� � ����������� 
����: ����������. ��������, 2003. 
 

Место проблемы домашнего насилия в гендерных исследованиях 
�������� �. �.

Алтайский государственный университет 
�������� ������� �� ��������� �����, � ���������, ��������� �������� ����������� ����������� �������, �

����� ��������������� ������� ���������������� ��������, � � ������ �������, ��������� �����. ���������� 
��������� ������� ����� ����������� ���������� �������� � ��������������� ����� ����� ���������-��������,
���������-�������������, ���������-������������ � ���������-��������������� ��������.

� ������ ������ �������� ��������� ������� ��������������� � ������� ��������� �������� �� ����������,
��������� ��������� ������ � ������ ������������ ����, ��� ���� ������� � ��� �� ���� �������, ��������� ����� �� 
�������� ���������� ������� � �����.

����� ������������� ������������, ����������� � ������ ������ �������� ������, ��������� ���������� 
������ ��������� �������� � ���������� ���� � ���������� ��������� ������� ������������ ��������� �. �������� 
� �������� 18-25 ���, �� ��������� � �����.

��� ���������� ������������ �������������� ������� �������. ������ ������� ���-����� ������� ������� 
������������ - ���. �� ��������� ������� ������������ ������� �� ����������� ������������ (651 �������, �� 
������� 13,5% - ������� � 86,5% - �������) ����� ����� ���������� ������������ �������� 88 ������� (�
������������ 0,9).  

������� ����� ���������� �������� �������� �����, ������� ���������� �� ���������� ������������� ������.
������ �������� � ���� �������, ��������������� ��������� ������� ������������, � ����� �������-�������.
��������� ��������������� ������ �������������� � ���������������� ����������� �������������� ������ «SPSS». 

���������� ������������� ������������ ��������, ��� «�������� �������» ��� ����������� ������������ ����� 
���������� ������������� ������������. ��������, ��� �������, ������������� �������� ������� � ����������� 
��� ���������� ��������, ���� ����� ������ ����� ������������ �������������� ��� «��������������», «���������� 
�����» � �.�.. �������� �������� ������� � ����� «����������» «��������� ���������� ���������», «���������», �
�������, «����� �������� � ������� ��������».  

����������� ��������� ��� ������ �������� ����� �������������� �������� �����, ��� ����������� �
����������� ���������� (73,5%), �������� (52,3%), ������ ��������� ����� (50%), ����������� �� ��������� 
��������. �������� ���������, ����������� ���������� �������, �������� �������� ������������ �������� �
���������� - 95,5%, ����������������� � ������������� - 60,2%, ����� �� ����������� ����������� - 57,9%. � ����� 
������ ������������, � �������� ����� ���� ����� ����������� ����� «�������-������� – ������� - ������». 

����� ���������������� ������������ ���������� ��������� ������� ����������� �������� ������ 
���������� ������, �������� � ������ �������������� ������� (64,8%). ������� �� ���� ������ ������ �� ������ 
�������� ���������� ���������� ����������� ������� � ����� ������ 50% ���������� � ������������ – � ����� ������ 
22,9%. ����������� ������ � ���� ��������, �� ������ ������������, ����������� ������������, �������������� �
��������� ������� (37,5, 34,1 � 43,2% ��������������). 

������������ ��������� �������� � ������� ���������� ������� �� �������� ������ «�������� ������� – ��� 
…» ���������� �� ����. ����������� ����� ������� - �������, ��� �������, �������� «������� � ����»: ������� ���� 
«��������», «����������», «����». ����� ������� ������� ���������� ����� ����������� ������������, ���� �����,
� ��������� ���������� ���� ���������� ��������� �������.

����� ����� ��������� �������, ��� ����������� � ����������� ���������� �� ������� ��������������� 33,3% 
������ � 7,9% ������, � ����������� � ��������� ����������� - 66,7% ������ � 28,9% ������. ������ ��������� 
���������� ����������� ��������� ������� �� ������� ������ �����, ��� ���� � ������ ������ ��� ���������� 
���������� 80,7%, � ������ ������ - 11,5%. 

����������� ������ ����� ������ ������������� ������� � ����� �������� ����� �� ����������� ����������� �
�����������������, �������������, ������� �� - ������������ ��������, ���������� � ����������� 
�������������������.

� ������ ����������� ���������� �������������� �������� ��������� �������� ���������� �� ����. ������� �
������� ���������� � � ���, ��� ������� ��������� ��������� � �������� �������� ������ ������� � �����. ����� 
��� ����� � ������ � ���, ��� ����� «�������-������� – �������-������» ���������� � ����������� �������.

���������� ��������� �������� ������������ ������� ������������� ������ «�������-������� – �������-
������», ��� � �������� ����������������� ������ ��� �������� 41,7% ������ � ������ 13,2% ������.

����� �������, � ���������� ������������ ���� �������� ������������ ���� �� ����� ��������� ������ 
���������� �������� ��������� ������� ������������ ��������� � �������� 18-25 ���, �� ��������� � �����.

������ ������ ����� ������������� �������� � ������� ���������� ������������� � ������������ ����������.



Сущность социальных ошибок 
��������� �.�.

Липецкий государственный педагогический университет 
XXI ��� - ��� ���������� � ���������� ����������� �������, �������, ��� �������, ������ ��������������� �

������������ ��������� �����, ��� ����� � ���� ����������� ���������� ������. ����� ������� ��� "������"
������������ ������ ����� � ���������� ������. �������� ���� ����, ������������ ����� ������� "���������� 
������". �������� �������� �. ����� ��������� ��� "����������" �� ��������, � ������ �������� ����� ������������ 
���������� �� ��������� ������. "������" - ��� ��������, �� ���������� ����������� ����������� ����������. ����� 
�������, "���������� ������" - ��� �������� ������������ �� ��������� ������ ��� ��� ���� ������ � �� ��������� 
������������ ���� ��� ��������� � ����� ��������������. �������� ����������� ���������� ��������������� 
�������, � �������� ����������� ���������� ������, ������������� ������������� ���� �������� ������: 1. 
������������� ��� ������������ ����������� �� ����������� ��������� �������; 2. ��������� ���� � ��������� 
����������; 3. �������� ���������� ��������������� �������.

��� ���������� �������� �������, ������������� ���������� ������ ���������: ����� ������������ ����,
�������� ���������������� ��������� ���������� � ������� �������������� ��������, �������� ����� ��������� 
������������ ���� ������ � ���������� ��������. ��������������, ����� ����������� ���� ������������ ������ 
���������� ��������� ����������� ����������� ���������� ��������������� �������. ������������ ������ ������ 
�������� � ������������� ��������� ������. ������������������ ��������, ����������� �������� ���������� 
������, ��������: 1 ����. �� ���� �������� ���������� ���������� � ������������ ��, ��� ����� ����� ������ 
��������� � �������. �� ���� ����������� ����� ������ ������ ������������� �����������. ���������� � ����� 1 
���������� ������� ��� ��������� ���������� � ������ ����� � ������� �����; 2 ����. ����������� 
����������������� ������ �������������, �� ������ ��������� �������� ����� � ������������ �������� ������ �� 
��������� �� ����� ��������, ���� � ��� ��� ������ �������� ������ � ����������� ���������, �� �� ��������� �� 
������ �� ���, ���� � ��� ��� �������� �������� ����������; 3 ����. ��������� ������������� �������������� 
��������� ����� ��������������� ��� ���������� ��������� � �������������� ������� ���� "�������� �����", ������� 
������ � �.�. ��� � �������� ������������������ ������. ������ ����� ���� ��������, ������������ ��� ����� 
������������; 4 ����. ������������ ������ ��������� �������, ������������� � ����� 3. � ����� 4 ����������� �
��������, � ������� ������. ���������� �������������� � ������������ ��������� ���������� � ���� 5; 5 ����. ����� 
����������� �������, �������������� ������� ��������.

� ���� ������������ �� �������� ����������� �������� - ���������������������� �� ������� ���������� 
������ � ���������� ���� �������� ���������� ��������. � ��������������� - ����������� ������, ���������� �� 
���� ������� ���� ������������� �������� ������������� ������. ����������� ��������� ������� ������� ����� 
���������� �������� ������� ����������� �������� (�������� ������������ ���� ������������ ������ �� 
������������ ����� ������� ������ ������). ��� ������� ��: 1. ���������� ������������ ����� ���� ����������� 
���������������-������������ ������; 2.��������� ������������ ����������, ������� �������� �� ������ � ������ 
�����.

� ���������� ������������ ������������ ����������� ������������ ��� ������� ������� ������� ����������� 
���������� � ������������� �� ������, �� ��� ������� ������������� ���������, ���������� � ���, ��� ������� 
����� ����������� ����� � ����� ������������ ������ ��������������, ������������ ������������������� ��������� 
�����������. � ���� ������������� ������� ����� ������������ (������������ ���� ����� �����������, �������� �
�����), ���������� ��� ��������� �����������������, ��������� � ����������, � ����� ������ ������������ ���� 
���� ���� �������� ������, ����������������� � ���, ��� ���� �� ����������� �������� ����������� �������� 
������ ����������������� � ��������� � ������ ����������� ����������������, ��� � ��������� �������� 
�������������� ����������, ���������� � ������������� �� ������. ����� �������, ���������� ���������� ������ 
��� ������� ��������� ������� �� ������ � �������������� ����������� � ����������, �� � �������� ��������� 
������������� ����������� 

1. ���������� �.�., �������� �������������� �������. �.. 1999, �. 407. 
2. ������ �. �., ���������� ��������������� �������. �., 2002. �. 392. 
 

Особенности поддержки семей, имеющих детей с ограниченными возможностями (на примере семей, имеющих 
детей с синдромом Каннера)

��������� �. �.
Алтайский государственный университет 

��������� ����� ������������ ������� ���������� �����, � ������������ � ��� �������� � ���������. �
������������ � ���� ������� �������� ��������� �� ��� ���� ������ ���������, ������������� � ���� � � ������, �� 
���������� ����. ��� �������� �������� ������������ �������� � �� ����������� � ����������� ����������� 
������������ �� ����� � ������������� � ����� ����� �� �������.

����������� � ����� ������� � ��������� «������� �������» ������� � ��� ������ ���������. � ��� ����������� 
��������� ������ ����������, ������� ��������� ��������� ����� ����� � ��������, ��������� �������� ����� �
��������. � ����� ������, �������� �������� ������� �� ����� �� ��������� ��������� ������������� �������� � �� 
�������� �� ���������� ������ ����� ���������� ������� � �� ��������������� ����������� ������ �����. �����, �
������� ��������� ������� � ���, �����������, ������� � ������� ��������� ������������� ��������� � ���� �� 
������� ����������. �� ������ ����������� ������������, ����� �������������� ������ 15,7 % ���������, � �.�.
� 13,3% ������ �������� ����� ������� �� ����� ������� �������� ����������� �������; � 12,3 % ������� � ������ 
��������� ����������� ��������. �� ����� ������ ����� � ����� 5,3% �������� ������� � �������� � �� ��� 
���������� �������� ��-�� ����������� ��������� ���������� � ����� ����������� �������, ��� ��������� ��-�� 
������ ��������� ����� � ������� ������ ������� � ��������� �������.

������� ������� ��� ������ ������� ������ (���) ��� ��������� ������� ��� � ����� ����������� ������������ 
���������� ������������� ����������� �����. ��������� ������������� ��� ���������� �������� ������������� 
����� ���������, ������������ ����, �� ��������������� �������, ��������� ���������� ���������, ������������ 
��������, ������������ ������������, ��������� ��������. ������ ������� ������ (���) – ����������� ���������� 
����������������. ����� ��� ��� ��������� ������������ �������� ������������ ������ �������� ��� ������������,
��� � ������, � ������� ���� ����, ������� ��������.



��������, ��� �����, ������� � ����� ������� ������� � ��������� ������� ���������� ������������������ 
���������������� ������ � ������� ��� �������, ������� ����� �������������� ������ �� � ���������. � ����� 
����� �������� ����������� ����� ��������� ����� ��������� �� ��� ������: ����������� � ���������������.
������ ������� ������������ ����� ������� ������� ���������� ������, ��������� ��������� ��� �����,
���������-����������������, �������������-���������������� �������. ������ – �������� ��������������� �� 
��������� �������������-���������� �������� ������������������ ������ �����.

�� ����������� ��� ��������� ������ ��������� ����� ����������� � ���� ����� � �������, ������������� 
������������ �����, ������������� ������� � ����������� � ��������. �������� ���������� ����� ����������� 
�����������, ��������������� � ������������� ���������� ������ � ����������������� ���������� ������.

�� ����� ������ �������������� � ������ ����������� – ���������������. �������� ����� �����, ��� 
����������� ��������� � ������ �����, ���������� ����������� ���������, �������� ���������� ������ ����� �
����������� ����������� ������������ � ������������� �������� ������ �����, ����������� �������� ������������ 
�����, ����� �������� ����������� � ����� � � ������������ ���� ����������� ���������� �� ������� �� 
���������� � ������������ �����. ������ ��� �������� �������� ������ ��������������� ������ � ���� ����� 
�����.

Региональные СМИ в освещении экологических проблем (на примере газет Новгородской области)
��������� �.�.

Институт социологии Российская академия наук 
����� ������� ������������ ����� ��������� ���� ������������ ��� � ��������� ������������� �������. �

�������� ���������-�������������� ������ ��� ����������� ������������������ ������ � ������ �������� 
������������ (�. ������, �. �������, ��. �������, ��� �. ����������, ������ �. ������ � ��.), �������� �������� 
��� ��������� �� ��� ���������� �������� ����������� ������������ ������, � ��� �����, ���������� � ������� 
��������������� ������������ ���������� ����������.

��� ����������� ���� ������������ ��� � ��������� ������������� ������� � ������ ������������� 
�������������� ����� �������-������� ���������� ����� ������������ ������� � ��������� �������� �
��������������� ������������ ���������� �����, ����������� � ������������ ���������� ���������� �� �������� 
���������� �����. ��� �������� � ��������������� ������� �������������, ������������ �����, �����, �����������,
� �������� ��������� �������� �� ��������� (������� ����, ���������, �����, �������� �������� � �.�.) � �
�������������� ������� ������������� ������������������� �����������. ��������� ���������� ������� �������-
������ ������������ �������������� �������������� ���������� ��������, � ��������� �������� ��������� ������� 
������������ ������������, ������� ��������� ����� ��������� ������������ � ������� �� ������� � �������� 
���������� ���������� �� ������������� ��������.

����� ������� ������� ������������ �� ��������� ����������� � ���� ������� �������������� (����������,
���������������� � ��������������), �� ��������� � ��������� �� ������������� ��������� � �� ������������.

������� �������-������� ����� ���� ���������� 1935 ���������� ����� ������������ ������� �� 2002 ���, �� 
������� 129 �� ������� � ����������� �� ������������� ��������. ����� ����, ���� ����� 46 ��������� �������� �
��������������� ���������� ���� ���������� �����. ������ ������������� ���������� � �������� �������� ������� 
��������� ������.

1. ���� ������������ ��� � ��������� ������������� ������� �������� � �����������. �� ��� ��������� 
����� ��� ������������. ������������� ���������� � ������������ ������ ����������� ����� � ����������� �
�������� �� ���������� ���������. ��������� ������ �� ������������� ���� ������ �������������, ���� 
������������� ���������� ���� ����� �������� ��� �������������� ������� ���������� ������ � �� �� ������ 
������� ������. �������� ������������� ���������� ������ �������� ���� ���������� � ����������� ��������� 
�������� ����������. ��� ���� ���������� ����� ������ �����������������, ������ ���������������� ��������, ��� 
������������ � ���������� �� ��������� ������ ��� ��� ���� ���������������� ��� � ������� � �������������� 
����� ������������� ������� � �� �����������. ������ ����� �� ������������� ���� ����� ������������� ������� 
������������� � ������ �������, ��� ��������� �� ���������� ��� ������ ������� �������� � ������������� 
��������� �� ������� ������� ������������� � ��������� �������.

2. � ���������� ��������� �������� ������� ������� ��������� ����� ��� � ������ ������������� 
����������, �������� ������� �������� ������������ ������������ �� ����������� - ������� ������� �
����������������. �������������, ��� ��� ���������� ������������� �������, ������������ ������� �������� 
������� ���������������, ���� ��������� ������������� ���������, ��� ������ ������� �������������, ��������� 
��� ���������� ��� �������� � ������.

3. ����� �������, ������������ ��� � ��������� ������������� ������� ������� �� ����������,
������������� �������� ����������� � �� �������� ��� �����, ������� �������������� ������������ ���������� 
����������, � ��������� �� ������������� ��������.
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Улица как публичное пространство (социокультурный аспект)
������ �.�.

Институт социологии РАН 
�������� �����������, ��������� �������� ���� ����� � ���������. ��� ������������ ������������� �

������������ �������� �������� ���������� ����������������� � �������������� � ����� �� �����, � ������ � �� 
����������, ��������� � ����� ��������������. ������� ��������� ������ ���������� ����� ��� ����� 
������������� � ��� �������, ����� ����������� ������������� ����������� ������ ������� ���������, �������� 
������� ��������������� � ������� �����. �� ��� ������ ����� ����������, �������������, ���������� �
������������ ������� ��������� ���������� ������������ ��� ��������� �� ������� (����������, ����������,
��������������� � ��.), ����� ������� ��������������.

������������ �������� ������������ �������� ��� ������������ � �������� ������������, ������� �� ��������� 
����� ��������� �� ��������� � ���������. �� ������ ������ ���������� ���������, �������� � ���� �� ���������� 
�������� ����� ��� ����� ������, ��� ��� ���� ���������� �������������� ������� � �������� ��������. �� ��� 
����� � ������ ��������� ��������������? � ��� ������� �������� ����������? ����� ������� � ����� ������� �
�������� ������������� �������� ������� ������� �� ��������� ����� � ���������� ����������? ������� �������� �� 
��� ������� ������ �. ������� � ����� ������ «������� ���������� ��������» [3]. 

������� ���������� ���� ����� �������� (���������� ��� ������������) � ������������ �� ������ �������������,
�������� ������� ������������ ������ ��� ����� ������������. �. ������ ������������� ����� ������������,
���������� ��������, ��� ��������� �������������∗ [2]. ����� �������� ��������� ������������ � ������������ �� 
������ �������������. �� ��� ����� ����� ���������� � ���������� �������� ���������� ������������� �� ������� 
������������� ��� �������������, ��� ��� ���� ���������� ������������, ���������� ����� ������������� 
����������, ���������� ��������� ��������. ����� �������, ������ ����������� ����������� ������������ 
��������� ������� �� ����� ���������� ���������� ��������������, ������������ �� ���������� ������� 
����������� ������������ [1; 5; 6].  

� ������������ � ��������� �. �������� � �. ������, ����� ����� (�����, ������) ����� ���� ���������� 
��������, �������, ������, ����� �������� � ���������� ��������� ��������� � ���������� ���������� ��������� 
(����� ������������) � ���������� ����������� ������ �����. � �������� ��������� �� ������������ ��� 
������������ ����� � �� ��������������� ����������. ���������� ������������ ��� ����������� ��������, �� �����-
�� ����� ������������� �������� ��� ���������� ������ ��������� ���������.

����� ������ ������������ �������� ������������ ����� �� ������ ��� �����, ���������������� ��� ����������� 
��������, �� � ��� ������������, ����������� ��������� ��������. ���� ������������� ����� �� ��������� ������ ��� 
������������, �� ��� ���������������� ����������� ��������� ��� ��������� ����� ����, ������� � ����������� 
�������, �� ������� � �������������� ��� �������� ���� ���������� ���������. �����, ����� ����� ��������� 
������, ���������� ����������� ���������������� �����������∗∗, ���������� ��� ���������� ��������������. �
���������� ���� ��� ����������? ����� ��������������� ������� ������ ���������� ������������ ����� � �������� 
���������� ������������? ������ �� ��� ����� ����� ������� � ��������� ������ � ��� ������ ���� � ������ 
��������� ���� �� �������� �����������?

����������� � �� ����� ������ � ���������������� ������������ ����� ����� ������ ��� �����, �������������� 
���������� ������, ��� ����������� ����� ����� �������� ��������� [4]. ������������ ������ �������� �
������������ ����� ������� ��� ����� ������ ������ ����� �� �� �� ���� ������. � ����� �������, ������� 
����������� � ���������� ��������. ��� ���� ����� ������� � ����� ������������� ��������� ��������� ���������� 
������������ ������� ���������� � ����������� �� ��� �����. ����� ������� �� ����� ��������� ���� ����� ������� 
�������, ������ ��� � ������� ������� ��������� � ���� ��������� ������������ ������� ��� ��������� ����� ����� 
�����, � ��� ����������� ����� ������ ��� ����� ���������� ����������. �� ������ �� ������������� �� ����� 
����������� ��� ������������ ��������? � ������ �������, ��������� ����� ������ ����� ����� ���������������� 
���������, ����������� ������� ��������� �������� ����������� ���� ��������� ���������.

������� ������ ������� � ���, �������� �� �������� �������� � ������ ����������� ��� ����� ����� �� 
�������������, ������������ ����������� ���������� ��������? ��������, ��������� �����-�� �������������� 
���������, ������������ ���������� ���������� �������. ������� �������, ��������� �������������� ��������� 
���� �����, ���������� ������� �� ������� ��������� «�����-�-����» (������������; ������������ ����������, �
�� �������������� [3]; �������� �������� ����������: �����������, ������� �������, ������, ��������). 
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Формирование феминизма как социально-гуманистической идеологии 
���������� �.�.

Иркутский государственный университет 
�������� — ��� ���������������, ���������������� �������, ������� � ������ ����� ����������� 

�������������-��������������� �����������. ��� ��������, ��������������� ����������� ������� «��������» �� 
����������. ������ ��� ���������� �������� ���������� � ������������, � �������� ������� ��� ������������� 
�������� ������������ ������������ ��������, � ����� ������� ��� ��������� �������� �����. � �������� ����� 
�������� ��������� ������������� � ���� �������� ����������: 1) ���������������� ��������; 2) ����� ��������; 3) 
����� �������� ��������, ����������� ��������.

∗ Исключая пространство природы, которое, однако, под воздействием социальной деятельности человека теряет свое 
определяющее значение.

∗∗ Под изменениями пространственной организации улицы мы подразумеваем увеличение занимаемой ею площади, а
также возникновение на ее территории мест, функционально предназначенных для осуществления социальных 
взаимодействий (кафе, магазины и т.п.).  



������������ ����������� ������ ����������� ��� ��������� ��� �� �������� ���������, ������ �������� 
���������� ���� ��������� �������� �������. Феминизм (feminism - ����.) - ������ ��������� �� ���������� ����� 
femina - женщина. � ��������� ����� ���������� ����� ����������� ���������. ������� �������� ���������� ��� 
теория равенства полов, лежащая в основе движения женщин за освобождение. ���� ����� ��� �������� ���� - как 
разного рода действия в защиту прав женщин, основанные на представлениях о правовом равенстве полов (� ���� 
������ ������ ����� ������������� ��� ������� женского движения). �������� ������ �� ��������� ����, ��� ���� 
����� �������������� � ������������ ������ �������. �� �������� ���������������� ��������� � ������ ���������� 
������ � ������� �� ������������. ��������� ���������� ������ �� ����������.

Первая волна феминизма ���������� �� XIX - ������ �������� XX ��. �������� �� ���������� �������� � ������ 
�� ���������� ������������ ����������� �����. � �������� XX �. ���������� вторая волна феминизма - ������ �� 
фактическое ��������� ������ � ���������. � �������� � ����� 70-� ��. �� ������, �������� � ���, �������� 
��������� �������� �������� ��������, ���������� � �������������� ������, � �������� ���� ����������� �
��������� ��������� ����� ������������� ��������� ��� ������ � ������������� ��������� � �� ������������ 
���������. � ������� 80-� ��. ������� ��������� ��������� ������, ������������� ��������� ��� � ������������ �
�������� ������� ���������������� ����������, � ����� � ������ ������������, ����������� ������ ������ 
���������. ���� �� �������� 80-� ��. ��� ����������� �������������� � �������� ���� ����� ������� �� �������� 
������ �������� ������ � �������� �������, �� ������������ ���� �������� ������������� �������� � ����� 
���������� ������ ����� � �� �������������� ����������. ��� ��������� �� ��������� �� ������ ��������, �� � ������ 
��������, ������� ��� ����� ������������ �� ��������� � �������, ��������� � ����������� �� ��������������� 
�������.

� ��������� ��������������� �� ���� ����, � ���� ���� (����. - gender) - �� �������-�������������, � ���������-
��������������� ��������������, ��������� ����������� ���������� ���� � ������������� ������������� ���������� 
������ ��� ������� «������������� ��������������». ����������� ������� �������������, �������� ������ 
��������, ����� «������� ��������», ��� ������� ���������������, �������� ��������� - ������ ������������ 
��������� ��� ������� �������, ���������� � �������������� ���� ��������. ���� ����� ������� ������������ 
���� ���������� �����, ������������� �������� ����������, ����������-��������������� ��������� �����,
���������, ��������� � �. �. ��� ��������� �����, �������� ���������, ���������-������������ ������� �
��������� �� � ���������� �������������, �� � �������� ��������. � ������ ���� �������, ��������� ����� 
������ ���������� � ��������� ��� ���� �� ����� ���������� �������� ���������, ��������� ��� ����� 
«�������������» ��������������� ��������, ����� ���� ����� ������������� ����, ���� ���� ����������� ��������,
������������ ������������ � �������� ������ ��� �����. ��� ������������� �������������� ��������� 
«�������������», ��������������� ����� ������� �������������, ������� �� ���� ������ «��������������� 
����������». � ��������� ������ ����, �� ������ ���������� ���������, ������� ������������ ���� ��� «������». 
������������� ��������� �������, ��� ����� ������������� ��������, ������� �������� ��������� � �������� �
��������, �� ���� ���� �����������, ��� ���� ��� ������� ���������� �������� � �������� ����������������.
������� ���� ��������� - ��������� ������� ���������� �� «����� ��������». ���������� �������������� 
��������������� ������������� �������������� ������� � ������������� ������������ ��������. ������, � ������� �� 
�������� (� ����� ������ �����������) ��������� ������������ �����, �������� �������� �� ��������� ������ - ��� 
«������������ ���� ������». ����� ��������������� �������� � ���������������� ����� ���������� � ������� 
«������ - ��� ������������». � ���� ������� �������� ��������� ��������-����������� ������ ���� �������� �
����������, �������� ��� «������ � ��������», � ��������� �������� � ��������� ���������� �� ���� ������ ����� 
��������.

���� ������������ ��������� ����� ��������� ��������� ����� �������� � ������������� �����, � ���������� 
�� �������� �� ���������-��������������� ������ ����� – ������������ ����� ���������.

Геополитические проблемы Каспийского региона (социологический анализ)
����� �. �.

Астраханский государственный университет 
���������� ������ � ��������� ����� ���������� � ���� ����� ����������� ������������� ��������. ����� 

������� ������ ��� ���������� ����������� ����� ������, ����� ������� ����� �������� ���������: ������� 
������������ �������������� ��������, �������� ��������� ������� � �������� ���������������� ����, ������������ 
����������� ����������� ����.

����� ������� ���� � ����������� ����������� ��������� ���������� � ����������� ���� ���������� ������� �
���� ������� ����� �����������. ������������ ����������� ��� ������������� � ������-������������ ������� 
������, ����� � �������� ���. ���������� ���������, ��� ��� � ������ 90-� �������� ��� ������� ��������� 
����������� ���� ����� �������� ������ ��������� �������. ��� ����� ������� ������� �������, ������������ �� 
���� ����������� ������, ��� ��������� ������� ���� ������� �� ������� �� ���� ������-������������� ��������,
������� �� ���� ���������������� �����������, �������������� ������������� � ������������ ��������� ����� 
������� ����������. � �������� ����� ��� ������ �������� ���� ������� � ������� ����������� �������, � ��� 
����� � �� ���� �������� ����������� � ������� ����. ��� ������ ����� ����������� ���� ����� ��� � ��������� 
�������, ��� � � ����� ������ ����������������� ���������� � ������������ ������������.

������� ������������� ������, � ������ � ��� � ������������ ������� - ��� ���� ����������� �������� ��� 
������-���, ��� � �������-������: �� ������ – ������, �� ��� – ������ �������� � �������� �������, �� ������� – 
������ � �����, �� ������ – ������, ���, ������. ����� �������� ���������� � ������� ��� ��������� � �� ��� ���� 
����� �������������� � �������.

� ����� ��������� �������� ���������� ������� ����������� �������, � ����� ������ �� ������������ ��� 
�������� �������-������ ����������� ������ ������������ ������� «�����» �� 2003 �. �������� ������� ���� ������ 
������ «�����» �� ������ ������������. ������� �������� � ����������� ��������� �������� ���������� ��������� 
������� ������, �������� ������������� ���������������, ���������-������������� � ���������� ���������� ��� 
������������� ����������. ����� � ������������ ��������������, ��� �� ���� �������� �������� ���������,
���������� ��� ������� ������� � �� ������ �� �� ������� ������� ������� �������������� �������.

����, �������� ���������������� ��������� �������� �������������� �������������� � ������������� ������ 
(18,75%). � ��������� ����� ����� �������� ��� ����������� ������������� ���������. �������������� ����� ����� 
������� ���������� �������� � �����������. ��������, ������ «���������� �������» � ������ 2002 �. � ��������,
�� ������� ��������� ������ �. ����� �������� ��������� � ���, ����� ������ ��� ����� ��������������, � �� 
����� ������������ ���������. � ����2002 �. � ��������� ���������� ������������� ����������� «������ ������:
������������������ �������������� � �������� �������������� � ����������� �������� �������». ����������� �
���� ������ ������������� ������������, ��������, �����, ����������, ������. ��� �� �������� ������������� 



������, �� �������, ��� � ��������� ���� � ���������� ����������� ���������� ���������� �������������� ������� �
��������� ��������� ���� ������������ ���������� ������, ������ �������� �� ������� ������ � ����. ������ 
�������� � ����� ������� ����� ��������� ����� ������� 11 ��������.

������ ���������� ������������� �������� ������� (18,75%), �������� �������� ������������� ���� (17,18%), 
������� ������ �������������� (9,98%), �������� ���������� (7,81%), �������� ������������� (7,81%). ����� 
������������� �������� ����������� ������������ ��������, �������� ����� ���, ������� ��������, �����������,
����� � �. �.

�������� ����������� ������� ��������������� �� ������������� ������, ���� ��������� 70,96% 
������������������� ���������. � ������� ���������� ������: ������ (31,82%), ��������� (19,31%), ���� (15,91%), 
����������� (10,23%), ������������ (6,82%). ����� ����������� ������ ��������� � �������� ������, ������ 
�������� �������, ������� ����, �����, �����, ��� � ��.

������������ ��������������� ������� �������������� ���, ��� �������� ������������� � �������� �� ������ 
(31,25%) � ������ (43,75%) �������.

������ ��������� ����, ��� ������� ������� ������ – ��� ������ �� ������ ������, � ���� �� ������ 
������������� ����������, � ����� �������� ����������. �� ������ ��������� ������������. ���������� ���������� 
������������ ������� � ����� ��������������. �� ����� ��������, ���, ������� ����������� �������� � ����������� 
�� ����������, ������ ������� ������������� ��������� ������ ����������� ���������� � ��������� ������ 
����������. ��� ���������� ��� ����� ���������������, ������ � ��� ������� ����������� ������ ��� ���������� ��� 
������������ � ����������� ��������.

Амбивалентность восприятия рекламы российским обществом 
�������� �. �.

Институт по переподготовке и повышению квалификации преподавателей 

гуманитарных и социальных наук при Ростовском государственном университете 
� ������ 90� �����, �� ����� ������������ � ������������� ������, ��������� � ����������� ���� ������� �����-����� 

��������� ��������� ���������. ���������� ������ � ����� �������� ��������� �������������� ���������� ������� �
��������� ��� � �����. ������ � ����� ������� ����������� ����������� ������������ � ����������� �������� ������ 
����������� ������ ������� � ����������� ���������� ���� � ������.

�������� �� ���������� ������� ������������� (��������) ������� �� ��� ��� ������������ � ��������� 
���������������� (����������) ����������� ��������. ���� �����, ��������� � �������������� ��� ������ «�������»
���������� ������������ �� ������������ ��������� ���������, � ��� �� ���� �������� ���� ������������. �������, �������� 
���������������� ������ «�������» ���������� �� ���������: ���� � ������� ������, ��� ������� ������� «��������� 
������������», ���� ��� ��� ��� ��������� ������������ (������ � ������������, �����������, «������ ���������» � ��.
�������������� ��������������) ���� ��������� ��������� - ��� ���, ������, ������������� ����� ��� ���������� � ������.
��� ��� ����� ���������� �������� ��������� �������� �������� �������� � ��������� ���������� �� ���������.

����� �� ������ ���������� ��������������, ��� ��������� ����� ��� ��� ����� �������� ��������� ������� � ������� 
� �������� �� ��� �������� � �� ���� � ��������, ��� �. �������. � ������ «������� �������», �������� � 1897 ����, �� �����:
«������� ������� � ����� ������� ������ ����� �����, �.�. ��� ������ ��������������� ����� ����������� �������� ����� 
������ ����� ����, ������, ������, ���������, ����������. �� ������, ��� ���� � �� �� ���� ������ � ����������� 
����������� ��������, ����������� ����� ����� �� ���� ������ ����, � ����������, � ������ ���������� ����� ������� �
������� ����� ������ ������������ �� ���� � ��������, � �� �� ����� ���� ������������ �� �������� � ������� 
���� ���������� ������������� ��������� ����������� ����� � ������ �������� � ������. ��������� �������������� 
������� ��������� ������������, ������������ �������� �������� �������� ����� ��������� �� ����� ������� ����� ������.
��������� ����� �� ������� ���������������� � ��� �� ����� ����� ����� ������������� �������� ����������� ����������� 
����������, ��������� ������� � ������ �����. �������, ��� ����, ���������� ����������� � ����, ���� ��� ������. �� ���� - 
�������� �������� �������� �������� ����� ����� �� ��� ��� ���� ����, �� �� ��� ���� �����, �� �� ��� ���� ����. �
����������� �� ����, ��� ������ ����� �������, � ���� ���������� ��������, ��� ������ �����������, � ����� ������ 
������ � �� ������ ��� �����. � ����� ������ ��� ����� ������� ������������, � ������ - ���������, ��� � ������ 
������ ������ �����������». [1] 

���� � ����� � ������, ������� �������� ������������ ������� ������ ������ ����� � �� ��������. ���� ��-
������� ��������� ������� � ���� ����� ������ �������������, ���������� � ������������ ������. ����� 
��������� �� ������ ��������������� �����������, �� � ��� ���������� ����������, ������ ������, ���� �
������������� �������� �� ����� � ���� ��������. ������ ��� �� ���������������� � �� ����������� 
������������ �����������, ����������� � ���� ����������. ��������� � ������� � �������� ������� ��: 1. 
����������� ������ ������������� ���������; 2. ���������� ������������; 3. ������������� ����������������� 
�������� ��������.

������� � ��������� ��������� ����� ������� �� ��� �������� ������, ������������ �������� 
���������� � �������:

1. �����������. ������������� ������ ������ ��������� �������� ������� ��� ���������-�������� 
�������, ������������ ��������� � ������ �� ����.

2. ������������. ��� - �������� ����� ���������, ���� ����������� ���������� � ����� ������ �
������������. ������������ ������� ��� ����������� ������� ������������� ���������, ���������� ����������� 
��������������� ���������.

3. ����������. ������� ���������� ������������� ���������. � ������ ��������� ������ �� ������ 
«�������» ����, �� � ��, ���� ����� �����, �������, ����������� �����.

��������������� ������������, ����������� ��������� «������» ��������, ��� 39% ����������������� 
��������� ��������� � ������� ������; 34% - � ������; 27% - �� ������. [2] 

������� ����, ������� ��� ��� ��������, ��� �.������� ��� � ����� XIX ���������, ��� ������� ���� 
����������, ������, ��������, � ������� �������� �������� � ��� �������� ��������� ������������ �����. ��� 
�������� ���������� ���������� ������������, �� ���� ����� ��������� � ���� � ������. ��� ������� �� �� 
������� ��� �������, � �� �����, ������� ���������� �������������, �������������������� �
�����������������������. � ����� ������� ����� ����������� �������������� �������� � �������� ��� �������,
����� ��������� � �������� ������������ �������� � ���������.
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Женское предпринимательство России в условиях риска (на примере молодежи)
���������� �.�.

Московский государственный университет сервиса 
� ��������� ����� ��������� � ���� �������� ������������������� ����� ����������. ��� ����������� ���, ��� �

�������� ������� ������������ ����� ������ ���������, �������������, ���������� � �������� �������. �������� �� 
���, ������ ������ ���������������� ������� �����������. �������� ���� �������� ��������� � ������ ��������� 
������� �������������� ���������, �� ������������� � ������������ ������ ���������������� �������� ��� 
������������ ���������� � ���������� �������. ������������ ���� ����������� �� ����� ��������� �������� �
������, ��������� ����������������, ������� ����� ������� ���������������� � ����, � ��������������������� 
��������� ����������� �������������������, �������� ��������.

��� ���� ���� ��������, ��� �� ������ ������� ����� ��������� ������� �� �������� �������������������, ��, �
���� �������, � �������������������, ���������� � ����� ������ �� ���� ������� ���������, ��������������� 
���������� ��������� ���������� �����.

���� ���� �������� ������������ ������ ������������������� ������������, ����� � ������� 
������������������� � ����� ������ ������� условий риска �������� ����� � ������������. �� ��������� ����� 
������ �������� ������������ �������, ��������� ����������������, ������� �������� ������������������� �
�������� ���������������� � �����. ������ �������� ��� ����� � ���������� ��������, ��� ���������������� � ���� 
����������� �������� �������� ��������� ���������. � �������� �������� �������� � ������, ������� � ����� 
������������������� ���������� �� ��������������� �����, ��� ��� ���� �� ���� ������������ ������������� 
�������.

���������� ������������� � ������������ �������� ����� �� ��������� �������� ������������ �����. ���� 
������������� �� ������ ������������ ��������, ������, ��������, �� � �� ���������. �� ����������� ��� ��������� 
������������ ����� ��������� � ���������� ��� ����� ������� ����� ������ ���������. ���������� ����� � ������� 
����� ��������� ��� ����������� ������������ �����, � ���������� ������������ ����� ������������ ������������.

������������ ������ �����, ��� ��� ����������, ���������� � ������ ��������� ��������� ���������� 
��������� � �����-��������. ��� ����������� ����� ��������� ����� ��� ��� �������������� �������� ��������� 
����������. �� ���������� ������, ��� ������� ��������� ���������� ����� ������, �����������. � ������ 
��������� � ������ ���������� ��������� ���������������.

��� ���������� ������ �������� ���� ��������� �������� � ���, ��� �������������� (�����������) ������ ����� 
�� ������� �� ���������� �������. � ���� ������� ������� ����������� � ������ � ������ ���������������� � �� 
���������� ���������, ��������� � ���������� ����������� ������������, �� ���� ������������ ������� �����.

� ���� ������������ ������ ��������� ����� ���������������� �� 18 �� 29 ��� ������ �������� �������������.

Этноконфессиональная специфика и региональный компонент образования 
������ �.�.

Пензенский государственный университет 
�������������� � ����������������� ����������� �������� �������� ������������� ������� ������� �

���������� ����������� � ��������� ��������� ��������� ��� �������� �� ������������ � �������. ��������� 
�������� ������������� ������ ������������ ������ ��������� ����� ��������� � �����������-������������ 
���������� �����������.

��������� � ������������� ����������, ��������� ��� ���������� ��� ��� ����������� ��������, ��� � ��� 
������������� ���������� ������� ����������� ��� ������������� ����������������� �����, ���������� � ��� 
�������������� ������, ��������� �������� �������� ������� � ������.

������������ ������������� ����������� ����������� � ��� ����� ���������������, �� ������� �������� 
�������� ������ ������-������������. �� �������, ������� ����������� ������������ �������� �������� �� ������,
���� ���������� ��������� � ������������������ � ������ �� � ��������� ���������� ����������� ������ ��������.
����� ����, �� �������� ��� �������� � ��������������� �������� ������ ��������, ��� � ���� ������� ����� 
���������� ������������ � ������������.

�������������� �����������, ������������ ������� «������������» � «������������» ����������. �
������������ ����������� �����������-������������ ��������� �������� ������ � ��������� �����, ������� �
��������, ������������� ������ ������ � �������� ������� �����, �.�. ������������ ����� ������� ��������� �� 
����������� � ���� «������������� �����������», ������� ���������-������������� ��������� ��� ����� ������ 
��������, ���� �� ����������� ������� � �������� ���� ���������� ������������ (�������� ����� ������� 
��������� ��� ������������ ���� ���������� � �������������). � ������ � ������������ ����������� 
��������������� ������� ������ ����, � ����� �������, ����������� ���������� �������������� ������������� 
��������, � ������ – ��������� ������������ ������������� ���������.

��� ����� ��������, ��� ���������� ������� (������������ �� �� ������������� ��������), ����� ������ 
������������� ������������. ���������� �������� ��������������� ��������� �����������: ���������� � ������� 
«����� ������» ��������� �� ������ ������, �� � �������� ��������� � �����, � ������� ������� �����.

����������� ��������������� ������� ���������� ������ ������������� ��������� �������: �� ���������� 
�������� ������ ������ � ���������� ������� ��������� ����������� �������, � ����� � ��������� ������� 
��������. ���� ��������������� ����������� ������ ����� ������� � ���������� ��������������� �������, ���� �� 
����� ��������� ��������.

���������� ������� �� ��������� � �������� � ����� ����������� ��������������������� �����������. ��� �� 
�����, �������������� ���������, ��� �����������-������������ ��������� � ������� �� ������ �������������� 
���� ������������. ��� �������������� ����� ������ ������� ���� ��������� ������������ � ���������� 
��������������� ������������.

��������������� ��������� � ��������� ������ � ���������, ��� ������� ������������ ������ ��������� ���.
��� ���������� ������������ �������, ����������� ��������� �������� (�� �������� ������ �������� ������ 
���������� ������� �������� «������� �����������» [4]). ������� ��� �������� ����� ��������� ���,
������������ �� ��������� �������������������� ������������ � ��������������� ��������.

�������� �������� ���������: ����������� ������������ ��������� �������������� �������� ���������� 
������� �� ������������ �����, �� ������������ ��� ��������� (���� ����� �����), �� �� ������, ������������ 



������������� � ������������. ������ ����������� ����������� ������������ ���, ��� ����������������� ������ 
���������� ������������� ��������� � ��������������� ��������, �� ����������� ������������� ����� ���������-
���������. ������������� � ��������� ������ ���������.

����� �������, �������� ������� � ����������� ��������� � �������� ������� �������������, ���������-
������������ ������� � � ���������� ��������������� ������������, ����������� ��� ���������� 
����������������� �������.

���������� �������� ������������ �������� ��������� ��� ����������������� ���� � ��������. ������� 
���������� �������� ����������� �������, �������� �������� ����� �������� � ��� � ��� ���� �� ������������ 
������������� ����������� �������� � �����������.

1. ��������� �.�., «�������� �������� ���������������� ��������������� ������» // ����������, 2003, � 1, 
�.98. 

2. ������� �., «����, ������� � ����������» // Alma mater, 2002, �, �. 8. 
3. ���������� �.�., ��������� �.�., «�������������� ����������� � ����������������� ������» // ��������� 

������������ ������, 2003, �3, �. 235. 
4. ������� �.�., «���������� �������» // www.mhg.ru/publications.23425BE

К вопросу о субъекте категории менталитет 
����� �.�.

Пятигорский филиал Северо-Кавказской академии государственной службы 
��������� �������� � ������������ �������� ��������� ���������� (������������) �������� ���������� ��� 

����������� �����. ������ ������� ������� ����� ������������ ��� ������� �����������-������������ �
������������ �������, �������� �������� ������� �����������; ��� ������������ ������������� ����������� 
������������ �������� � ���������� ������������ �� ���������; ��� �������� �����������, ��������� ���� ��������,
��� ������ ���, �������������� � ������������.

����� �� ��� ������������� ������� ������������� ������� ����������, ��������� ������� � ��� ����������� �
����� � ����������� �����, ������������� �������� ��������, ������� � ��������� ������ ������� ��������� (��.: [4, 
5, 6, 7]). ��������� ������ ��������� �������� �������� ��������� ����������.

� ��������� �������� ����������� (������������) � ����������� ����� ���������� ��� ����� ������. ������ 
����� ������ ����������� � ��������� ����� ������������� ������������� � ��������������� ������������ (�.�.
��������, �.�. ������, �.�. ����������, �. ������, �.�. �����). ������ – � ���, ��� ���������� ������ ������ 
���������� (�.�. �������) � ������ – ������ �������� (�.�. ������, �.�. ��������, �.�. ������). ���������� ����� �� 
������������ � ������ ������� �������� � �������� ��������: �������� �� �������� ������, ��� ����� ������������ 
�������� ��������, � ��� ������� � ��������� �������� ������������ �������������.

����� ������ ������ �� ��������� �������� ���������������� ����� ������� ������, ������ ������� ���� ����� 
������: � �������� �������� ����������� (������������) �������������� �������������� ������������� ������������ 
����� (������������ ��������).  

��� ���������� ������, ��� ������� ����� ��������������� � �������� ����� � ���������� ��� «����������� 
����������� �� ������������ ���������� ���������� ������������� ������������ �����, ���������� �� ������ 
������ �������, �� � ������������ ����������� ������������� �������� (������� ����) � �������, � ����� 
��������� ������ �������� � ������� �� ���� ������ �������� �����������» [1]. 

� ������ �����, �������������� �������������� �������� ��������� ����� ��������� � ������������. ���, ������ 
�� �������� � ������ «������������», �.�. ��������� �����������, ��� �������� �������� ����� ���� ������ 
������������ (���. �� [3]). �������������� � ���������� ����� ���� ������ ������������.

��� ����� ������ ����������� � ������������ �.�. �������� � ���, ��� «������������ ������������ �� ����� 
��������� ������������� <…>. ������������ ���� �������� ������������� ������������» [2]. ���������� ��������� 
�������� � �������� ������� �������� (������������� ������������ ������������ ��������).  

������ � �������� ����������������� �����������, ���������� ��������� ��������� �������� ������ 
��������������� ������������� (����������), �������������� ���������, ����������, ���������� ��������, ����� �
�.�.

��������� ��������� �������� � ������������ �������� ��������� ���������� ������������ ������� ��� 
����������� ����� � �������� ��������� ���������� ������� ������������.
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Эвристическая ценность концепции “индивидуализированного общества” Зигмунда Баумана применительно к
постсоветским обществам 

������� �.�.
Европейский гуманитарный университет 

������� ��������������� �������������, ���������� ����� 20 ��� �����, � ���������, ��� � �� ������ � ������ 
����������� ���������� – �������������� ����� ���������� ��������. ��� �� ������ (� �������� ��������� 
���������), � ������� �� ���������� �� ���������� ����� ������� (����������, ����������� ��������, �������, ����� 
�������� � ��.), ���� � �������������� ������� �������������� ���������� � ����� �����. ����������� ���������� 
�������� �������� � ������������, �������� � �������������� �������, �� �������������� ����������, ��������, �



���� �������, ���������� ���� � �������� ����������� ���������, ����� �� ������� ��� «���������», ���� �� �� 
�������� �� ������, ����� ��������������� �� ��� ������������. ��� �� ��� ����������� ��������, �� ���������� 
�������� � ������ ������ �������� ��������������� � ������ ����? ����� ��������� ����� �������� ������� 
������� ����������� ������� ��� ���� �� �������� ��������: «����� �� ��� �������� ���������� � ����������� 
��������?» 

� �������� ��������� ��� ����������� ��� ���� �������� ����� ����������� ��������� 
«���������������������� ��������» ���������� ����������� ��������� ��������� ������������� �������� �������.
��� ������ ���� ��������� �� ���������� �� ���������, � ������� ��������� �����������, ������, ���������������,
�������� ��������, ��� ������ ����������, ������������ �������� � ������������ ���������� ������������ 
��������.

� ����� ����� ��������� �����, ������������ �� ������� ����, ������ ������ ��������� �����: «�� ����������� 
������… �� �������� �� ����������, ������� ������� ������ �� ���� �������� ������, - �� ����������, ������� 
�������� � ������� ������� ����������� ��� �����… � ���� ������ �� �� ���� ������� ������. � ��� ��� ��������� 
�������, ��� ������ ��������� ����� � ������ ����� ������������ ����������� ����� �����»[1]. ��� ������ ������� 
������������� ����� �������� �������� ������������ �������� ��� ���������, ������� ������������ � �������� ���� 
�������������, �� ��������������� ��������� � ����� ���������. � ������ �������, ���� ���� �� ���������������� �
������������� ��������, � ����� �������, �������� ������������ ���������� ����������� � �������������� 
��������, �� ������� ��������� ���������� � ����������� �������� ����� ���������, � ������ ������� – ��������� 
������������������ ��������, ������������� �� �������� ������, �� ����� � ������ � ������, ��������� ������� 
������������ � ���������������, ��������� ������ ������������� ������.

����� �������� ������������� ���������������������� �������� ����� �������� ���������: ������ ��������� 
�������� ��� ������������ ������ ���������� ���������, ����������� ���� ������� ���������������� �
�������������� ��������, �� ���������� �����, �, �������, ������������ ������������� ������������ ��� 
������������. ������������� ����� ��������������� ���� ������������ ���������-������������ ���������������� 
� ����������� ������� ������� � ������������ � ������������. �����-�-�������� ������������� ������� ���������� 
��������, ��� � ���� ���������� ��� �������������. ���� �� ����� ���� ���������, �� �� ������ ������ ����� �
��������� �����, � ������� ���������, � ������������ ����������, �� �� ������ ������������ �� ������ ������,
��� ��� ����� ���� � ������ ����� � ��� ��������, �� �� ������ ������������� ������������ ��� ������ �����, ����� 
���������� ���� � ������� ����� ���� ������� ��������� � ����������� ����������� ���������, ������ ������� 
��������� ����������, ��� ����� ������� �� ����������, �� ��������� ����� �����, � ����� �� �����, ��� ���������� �
������ ��������.

��������������������� �������� ����������� �� ���������� ��������� �� �����������, � ��������� 
����������� ���, ����� ������� �������������� ���� ��������� ������������, ������� ��������� ����������� ��� 
��������� �������, ��� � ��������� �������������� ��������. ������� ������� �������� ��� ����������� 
���������� � �������� � ������� ����������������, � ������� ������ ����. � �� ����� ��� �������� ������ ����� 
������������������ ��������, ������������ ����������� ���������� ������ � ������� ��������, ����������� 
���������� � �������, ����� ��������� ���� �� �����-�� ������� �� ������������� ���� � �������������…

������� �� �����, ��� �� ������ �������� �������� � ��� � ������, ������� �� � ������ ����� ��������� �
����� �������������� �������, ������������� ������������, ���� � ���� � ������, ��������� �������� ��� 
�����������…

1. ������ �., ��������������������� ��������. �., 2002, �.316. 
 

О необходимости учета этнокультурного фактора в управлении крупным российским городом 
�������� �.�.

Иркутский государственный университет 
������ – ����������� ������������, �������������� �������. �������� ��������� ����� ���������� �������� 

��� ����� ������ ������ ���� ���������.
�������� ����������� ����������� �� ����������� ����� ��������������� ������������� ��������������,

��������� ���������� ���������� � ��������� �������������� ���� ������������ �����, ������������� 
����������� � ��������������� ������������� � ������ �������. ���������� ������� ���������� ������������,
������� ����������� � ���� «����������» ���������, �������������� �������, ������������� �� ������������� 
��������, ����������� ���������� � ���������������� �����.

� ��������� ����������� ������������ ������� �� �������� ��������������� ��������� ������ ������ ��������� 
�����������. �������� �����, ���������� ������ �������, ���� ���������� ������ �����, � ��������� � ����� 
���������� ����������� �������� � ��������� ���� ������, ������� � ���������� �� ������������� �������� 
��������� � �������. ������� ������ ������, - � ����������� �������, - ��� ������ �������������� � ���������� 
�������. ������ ���������� ����� � ������ ������� ����������� ����������, ����������, ������������, ������� 
�����, ������ � ������� ������������� ������� ������������� ��������� � ������ ���������������� 
��������������. �������� � ����������� ���������� ����������� ���������� �� ���������, ������� ������ 
��������� ���������� � �������� ���������� ���������� � �������������� ����� ���������� �������� � ������ 
������� � ����������� � �����.

��������� ���������� � ������ ��������������� ������� ���������� ������� �� ������ ��������� ����������� 
��������������� ��������, ������ ���������� � ������������� �������� � ����������� ���������� �����,
���������� ������������� �����������. ������� ������ ������� �������� �������������� ����������� � �������� 
��������� ���������-������������� � �������� ������� ����������������� ���������� ��������� �� ��������� 
����������� � ����������. �� ���� �� ������� �� ������ ������� ������� ��������������, �������������,
�������������. ������� ��������� �������, ������������� �������� ������������������ ���������, ������ 
����������� � ������ ����������� �������� ������� ������. ������ �������������� �������� ������� ���������� 
�������� ����������, ��� �������� �� ��������� ������ ������, ������ ������� ��� ������������ �������,
������������ ��������������� �������� �������.

�� ����������� ����� �������� ���������� ���������, ��� ���������� �������������� ���������� �� ������ 
�������� ����������� ������ ���������� ��� �������������� ������� � ������-���������� ������������,
����������� ������������� ���������, ���������� ������������ ������������ �����������, ����������� � �.�.
������������� ����������� �������� ���������������� ���������, ���������� ���������� �����, ���������� ������� 
��������� ������������� ��� ������������ ��������� � ����� �������. � ���� �����, � ������������������ 
�������������� ������� ������������� ������, �������������� ������������� �����������, ���� �� ����������� 



���� ������ ������ ������������� – �����������, ������� ������ ��������, ���������������� � �������������� 
�������, ��������� ������������ ���������� ������������� ����������.

� ����� �������������� ���������� �������������� � ����������� ������������ ������� ������� �������������� 
�������������-���������������� ������������ �� ���������� � ��������� ���� ���� �������� ������������.
����������� �������� � ������� ������� ������, ��������� ����������� � ������������ ��������, ����������� ��� 
��������� ���� «������ – ��� �������», ����������� � ������ �� «������� �����» � ��������� �������������� ������ 
���������� �����. ���������� ���������� �� ������ ������������� � �����������, ������� �������� �
��������������� �� ��������� � ����� ������ ��������������.

� ����� ��������� ������ �������� ���������, ���������� ������������ ��������� � ������������� �����, �� 
������������ � ���������� ������� ������� ������, � ������������� ������ � ������ ��������������� ����������� 
����� ���� ��������� �������������� �������, ��������� �� ��������� ���������������� �������.

���������� ���������, ��� ����������������� ����� – ��� ��������� � ��������� ��� ������ � �����, ��� �
��������� ������� � ���������, ������� ����� ���� ����������� � ����������� ��������� � ������������� 
������������ ���������. ��������, ��� ������ ������������ ��������������, �������������� ������� � ����������� 
��������������� ��������� ����� � ���������� ��������, �����, ���������, ���������� � �������.

Проблемы адаптации офицеров запаса в гражданской жизни 
������� �.�.

Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского.
� ���������� ���������� �� ����������� ��� ����� ����� ����� ���������� �������� �������������� 

��������� ������ ���� ����� �����. �������� ����� ����������, ���������������, �, �������������, � ��������� 
������� �����, ����� �����, ������� ���������� ��������� ������ � �����, ��������� ������ ����� ���,
���������� �� ���������������, ���������� ������� �������� �� ������ ����� �������� � ������������� �������� 
��������������� ������� — ��� ��������� ��������, � �������� ������ ������������ ����� ������� ��������. �� 
����������� ���� ������ � ����������� ������� ������������� 52 ����� �������� ������ [1]. � ���� ����� ������� 
����� ���������������� ������� ���� ����������� ���������������� �� ����� �����. � ���� � ��������� 
������������� � ������� ���� �����, ��, ��� ��������, � ��� ���������� � ������ ������� �����������, ����������� 
� ���������� ������. ���������, ��� ������� ��� ������������������, ������������ ����, ��������� ������ 
����������� �������� � ��� ������ ����������� �������. ������ � ��������� ���������������, � ������ 
�������������� ���������� �������� ����������� ���������������� �������, ����� ���������� ������� �� ������� 
� ����������� �����. ��� ������� ����������� ������������ ��������� � �� ����� ������� ��������. ������ ����� 
������ ������������ �������� ��� �� �� ����� ��������� � ��������������� �����, �������� �� ��, ��� � ��� 
���������� ����� ������������� ��� �.�.�����������, �.�.�������[2], �.�.�������������[3].  

������ �� �����, ��� ������������ �.�.����������, ���� ��������� ���������� ������������ ��������� 
�������� ������ � ����������� ����� �� ������� ������ ��������������, ����������� � �. �������� ����������� 
�������. ��� �������� ����� 100 ������������ ������� ������������� �� ���������������� ������-
������������������ �������.

� �������� ������������ ����������, ��� ����������� ������������ (25% ����������) �������� � ������� 
����������, �����, 24% – � ������������ ����� � 14% ������������ – � ��������������. �� 5% ������������ - �
��������������� �����, �������� � ����� ������������. ����� ������� ����� �������, ���, � ��������, ������ 
�������������� ������������ �� ������, ������ �� ������� � �����.

���������� �� ����� ����������� ���������� �� ��������� ������� �������� ������. �� ������ ������������,
���������� ������� ������, �� � ���� ��� ����� �� ����� (51% ����������); ���������� ������� ���, ��� �������� 
������ (21%); ���������� ������� ������, ������� ������������ ����������� (8%). ����� ������� �� �����, ��� �
����������� ����������, ���������� ������� ����� ������, ���� ��� ����� �� ���������� �� �� �������� �� �������� 
��������� ��� �� �� ��������� � ������������ ������������. ��������, ��� ������� � ��������� ������������: ��� 
������ ���������� ����, ��� ������ ��� ���������� �� �����, ����� ������� � ����� ������������.

��� ���������� �� ������ ������ ������� �������� �������� �� ������� �����, � ��� ��� (�������) ������, ��� 
������ ������� ������ ��������� ������� �� ����� ������. � ������ ������ ������ ��������������, ��� � ��� ����,
������������ �� ��, ��� ��� ����� �����, ��� ����� �������� ������� ������, ������� ����� �� ����������. � ��� 
������ �� ����� ������������� ���������, ��� � ������� ������������� ��� ����� ��������.

����������� �������������� � ������ ������� ������������ � ����������� �����. ��� ����������� � �������� 
25-30 � 51-60 ��� � ���������� ������ ������� ����������� ���������� ���, � �� �� ����� ���� � �������� 31-40 ��� �
������������ ������� � �������. � ��� �����, ��� �� ����������, ��� ������� ��� ���������� ������. ���� ������ 
����, �� � ������ ����� � ��� ��� ������������ ������, � ��� ������� � ����������� �����. � ��������, ����������� 
����������� �� ������� � ����, � ������ ��� �� ��������: �� ������������ ������ �����, ���������� ����� �
��������.

��� ������� ������, ������� �������� ���������� � ������ ������� ������������ ���������� ����� ����� 
�������� � ������. �� �������� ����� ����� ��������� ��� ��������, ���� �� ������ ����������, �������� ������� 
��������� � �����, ������� ������� �� ����� ������, ������ ������� ������� ����� ��������.

����������� ������������ ��������� ������� ����������� �������� ���������� ������ ��������������,
��������� �������� ������������ �� ������������ ������ ����� �����, � ������� ����� �������������� �� ��������� 
��������� ����� ���������. ������ �������� �������� ��������, �.�. �������� �� ������ �� �����, �� � ����� 
�������� � �����.

1. ������������ �., «���� �� ����� �����» // ������� ������������, 2000, �32(32), �.3.  
2. �.�. �����������, �.�. �������, «����� ��������� � ��������� ����� ������ �������� � ����������� 

�����» // �����, 1999, �8, �.64. 
3. �. �������������, «������� � ����������� ��������» // �����, 1995, �6, �.95.  

PR- деятельность как фактор развития НКО в России 
����� �.�.

Орловский государственный технический университет 
����� ���� ������������������� �������������� �����������, ����������� ������� � ������, ���������� ����������� 

�������� ������ �����.������ �� ��� �������� �� ����� ��������� � ������� ������������� � 80-� ���� �� ����. ������,



������������ �� ����� - ��� ����������� ���������� � ������������� ���������, � ����� �������������� ���������,
�������������, ���������� �����, ��������� ��� � ��������� �����.

���� ���������� ������������ �����������, �������������� � ��������� �����, ���� ������, ������� � �������� 
���������� - ��� ���������� ����������� ���� ��� ���������� ������� ����� �� 10 �� 28 ���. ��� ���� ����� ����������,
����� ������������ ������ ������������� ����� ���������� ���������������� � ������������� ����������, � ����� ��� 
������������ ��� ����� � ��������������� ����������� ������������.

�������� �������� � ������ ������������ �� ������ � ��������������� � ��������� ����� �������� ������� ��� ���� 
����� �����������, ������, ���� ��������� �����������, ����������� ������ ��� ���������� ���.

������ �����, ��� ��������� ����� ������������ � ������� ���������. �������� - ������ ���������, ������� ������ 
���������� � ���� ������� ������������ �������. ��� �������������, ���������� ������� �����������, ����� 
����������� ��������������. ���������� ����������� ������ ����������� � ������� ������������ ��������� 
������������ �� ������ � ���������������, ���� ������ ������ ��������� ���. ��� �������, ����������� �������� �������� 
�� �������� ��������.

� �� �� �����, ���� ��������, ��� �������� ����� ����� ������, ��� ��� ��������� ������ ��������. ���� ����� 
���������� ��������, ��������� ������� ����� � ������������ ������������ ������, � ������� � ��������� ������������ 
������. �� ���� ����� � ����������, ������� ���������� ��� �������������� �������������� ����� ���� � ��������� 
����������� � ������� ������������ ����� PR-������������, �������� ���� �� ����� �������� �� ����� �������.

��� �������, ���������� ��� �������� ������� ����� ������������� ����������� � �����������-������������ 
��������� ��� ������� PR-������������, ��� ������������ �������� ��� ���� ������ ������������ �����������. ���������� 
�������� � ������� � ������ ����� ���� ������������� ���� ��������������, ������� ���� � ���������� 
�����������. ������ �� ����� �������� ������������, ��� �� �������� �� ������ ���� ��������������� �������. �� 
����������, � ����� ��������� ���������, �������, ����� ������� ���������� ���������, ����� ������ � «���������� ��� 
�� ����». 

���� �������� � �������� �������� ������ ��������� � «������� � ��������» �������� � �������� � ���������, ������ 
�� �������� � �������� �������������. ������� ������� ����������-�������������� �������� ����� �������� �������� 
������� (���� ����� ������ ������) ������� ������� � PR-�����������.

������� ���� ��������, ��������� � �� ������ «���������� �������» ������������ ����������, ��� ���� �������� 
������������� � PR. [1] 

���� �������� ����������, ���������� ���, ��������� � ����������� �������������� � �������������� ����� �
�������� ������� �����, - ������������ ������� ��� ����������� ���������� ��������� � ������ ���������� 
�����������. ����������� ���������� �������� �������������� � �������� ����������� � ���������� ����������,
������� ���������� ��� ����� ��������� �������������� �������� ���� ����� � ������, � ����� �������� �� ���� 
�������� ����� PR- ������������.

1. ������� �., �������� �., PR��������� ��������. �., 2002, �.9. 
 

Мифологическое пространство современного социума (анализ феномена социально- политической мифологии)
������� �. �.

Астраханский государственный университет 
� XX ���� � ������ ���� ��������� ������������ ���������. ������ ������ ������� ���������-������������ 

���������, ����������� �� �������� � �������������� ������, �������� � ���������� �������������� 
��������� ����������. ��� ���� ����������� ������������ ���������� � �������� �� ������� ������� ���� �����,
� ��������� ����������� �������� ����� �� ������� �������.

��� �� ����� �������� ���������� ������������ ����� � XX ����? ��-������, ����������� ������������ 
�������������� � ���������������� ����� �������� ������������ ������������� ��������� �������� � �������� 
������������ �������, ������� ���������� ����������� ��� �������� ����. ��-������, ��� ��������� ����� 
����������� ������ ���������� ��������������� ��������������� ��������� ��������, ������� ����������� 
��������, ����� ����� ����� �������� � ������� ������ � ����������� ����������. �-�������, ������ ��������� 
���������� ��������������� ��������. ���������� � �������� ������� ���, ������� ����� �������� �������� 
���������� ����������. ����� ������������� ��������������� ��� «� ������� �������», ������� ����������������� 
«������� ��������»,  ��� � ����������� ���� «������������», � «���������������» ������ � �������� ������.

��� ���������-������������ ��������� ���������� ��������� ������������� �����������: ������������ 
���������������; ���������; ���������������� � �����������; ������������ ��������; ������������ ������ 
�������������; ������������� ������������ ����������������; ������������; ��������� ����� � ���; ��������;
����������� ����������.

� ����� ������������ �������� ��� ��������� �������������� �������, ��������������, ����������-
������������, ���������������, �������������, ���������������, ���������������, �������������,
�������������� ��� �������������, ������� ������������� ������.

����������� ���� ����� ����������� ���������� ��������. �������� � �������� ��������������� ���� 
����������� ������ ��� � ��������� � ������������ �� ������ ������ � �������. � ������� �� �������������� 
�����, ���������� ���� ���������� ��������� ��������������������. ���, �� ��������� �. ���������,
«������������, ������������ ������� ��������� � ������ ���������, � ������������ � ��� �� �����, ��� � ������ 
�������, -��� ���������� � ������� �����»[1].  

����� �������� ��������� ������� �������� ����:
- «��������� ��������»; 
- «������ ��������»; 
- «������������� �������������� �����������»; 
- «���������� ��������� �����». 
���������- ������������ ��� ����� ���� ������ � �����������. ����������� �� ������� ������ ����� 

���������������� ���� �� ���������������� � ����������. ����- ������� ���������� ���������� ������� ����, �
����� ����������� ����������� ��������. �������� «����������� ����» ����� ������� ��� ���������� 
«������������ �����». ������������� � ������������ ����������� ������ �������, ��� �������������� ���������� 
����������� � ������� ������, ���� ���������� �������� ������������� ������� ���. ������ �� ���� ���������� 
��������� � ���������� ���������. �����������, ���������� �� ���� ����������, �� ����� �� ��������, �� 
����������� ���������. �� ������ ��� �������������� � �������� ����������� �������. ��������� ���� � ���, ����� 
������� �������� ����� ������� ������������. ��������� ��� � ����� ����� ������������� � ���� ������������� �
������� ����, ������� ���� ������ ���������������� ������������ �����[2]. 



������ ���������� ����- �������. �������� ����, ����� ������� ����������� ������� � ����������, �������� 
������� ������������ ������������. �������������, �������� ��� � �������� ������ � ����� �� ���� ����� ������� 
����������, ��������� ���� � ������ ����������� �������� ��� �������. � ���� ������ ������������ � ������������� 
��������, � �������� ����������, � ������� ������ ����������, ���������� �� ����� � ��� �� �������� 
������������ ��������.

���������- ������������ ���� , ����� ������� , ������� ���������� ������� ����������. ��� ��������� ��� 
������������ �������� ������������, ������� �������� ����� ��������� ���� � ���� ��������������� ���������. �� 
���� �� �����, ��� � ����, ��� �����, ������� � ������������ �����.

1. �������� �., «������� �������� ������������� ����» // �������, 1993, � 7, �.5. 
2. �������� �.�., «������������ ����»// ������� ���������, 1996, �3, �.11-17. 

 

Старение общества как социальная проблема и пути ее решения 
�������� �.�.

Сыктывкарский государственный университет 
���������� �������� �������� �������� ������� ���� ���������� �� ���������� ����� ����������� ���������� 

��� � 1978 �. � ������� ���� �� ���� ���� ������� ������ ������� ��������� ��� ��� ������� 33/52 � ���� 
��������� ������ ��������� ��������� �� �������� �������� �������� – «������� ����». ���� �������� ����������� �
«���������� ������������� ��������� ��������, ������������ �� �������������� �������� �������������� �
����������� ����������� ����� �������� ��������, � ����� ����������� ��� ������ � ������������ ��������» �
��������� 35/129 �� 11 ������� 1980 ���� ����������� ��������� �������� ��������� � ���, ����� ��������� 
��������� «�������������� �������� �������, ������� ����� ����� ��������� ���������-������������� ����������� 
�������� ��������� � ���������� ����������� ��� �������� ��������». ������ � ������ ���� ����� � ��� ���������� 
������������� ���� �������� �� ��������� ��������. ������� �������� ��������� ���� ��������������� 
�������������� � ��������� ������������� �������. ����� ����� ����� � �������� 60 ��� � ������ �� ���� ������ 
���� �������� � 200 ���. � 1950 ���� �� 600 ���. � 2001 ����, � � 2025 ���� �������� ��� 1,2 ����., ������ ����� 70 % 
������� ����� ����� ��������� � �������, ������� � ��������� ����� ��������� � ����� �������������.

���������, ��� ����� ����� � ���� � �������� 80 ��� � ������ ����� ���������� ��� ����� ������������� ������� 
(� 13 ���. � 1950 ���� �� 137 ���. � 2025 ����), �.�. ����������� ���� ������ ��������� ������������� ������ 
�������� �������, � �� ����� ��� ����������� ��������� � ����� – �������� ����� ��� � ��� ����. ����� 
��������������� � ��� ���������� «����� ���������», ������� ����� ����� ������ ������ � ��������������� 
�����������. ��� ��� ��������� ���������� � ������������� ���������, ��� �� �������, ��� � �� ������������ 
������. «����� ���������» � ��� ������� ������� ����� ������ �� ������ ��������� � �������. � ��������� ����� 
«���������� ���» ������ �������� � ������������� ������, � ������� ������� �������������� �������� ��������� 
�������� ��� � ������ �������� ����� ����. ��������������, ��� � 2050 ���� ���� ������� ����� ��������� � 8 �� 21%, 
� ���� ����� ���������� � 33 �� 20%. ��� ������ ���������� ������������. ��� ����� ���������� ������� ����� 
�������� �������� � ��� ����, ��� ����� ��� ����� ��� ����������� ��� �������� ������� ����� ���� ����� ��������� 
� ������������� �������. � ����� �������� �������� ����������� ������� ����� ��������� � �������� ����, ����� 
��� � �������������, �������� �� ����������� �������� �����������, ������� ����� �������� ��������� ����� ��-
�������� ��������� � �������� �������.

� ������, �� ������ �������� ��������� 2002 ����, �������������� ��������� ���������� 88,9 ���. �������,
������ 60 ��� – 29,8 ���. ���., � ������ ��������������� �������� 26,3 ���. ���., ��� ������ �������� �������������� 
�������� ������. �� ������� ����� ���������� ���� ����� ���������� ���� ����������������� ��������� � ������ 
���������� ����� ������ ��������������� �������� � ����� � ���������� �������� �������� �������� �������. ��� 
������� ���� ��������������� ��������� ��������� ����������� � ������� ������, ����� ���������� ������� ������ 
����������������� ���������, ������ 70% �� ��� ��������� � ������ (100 ���. ��� �� 144 ���.���).  

���������� �������� ����� �������� ���������� ������������ ������������ �������� ��������� � ��� 
������������� ����������. ������������-���������� �������� �������������� ����� �������� ������������� 
������������� ������, ���������� ���������� ������������ � ������� ��������, ������������ �������� �
���������� �������� ��������, ������� ������, ����������� ������������ �������������� ����������� �
������������� ��� ��������� ������� ��������� ����������� ����������� � ������ ����������������.

� �������� �������� ����� ������� ����� ��� ��������� ����� �����, � ���������� ����������� ����, ��� 
������ ��������������� ���������. � ��������� �������� ������� � 2050 ���� ����������� ������� ����� ����� ��� �
��� ���� �������� ����������� �����. ���, �� ��������� ��������� �� ����� � 2050 ���� ����� 2 ����. ������� 
�������� ��������, ��� � 3 ���� ������, ��� ������ � ��� ����������� �������. � ������ �� ��������� 10 ��� ����� 
��� ������ ��������������� �������� ����� ����������� �� ��������� � ������ ��� ������ ��������������� ��������.

���������� ��� ���� ������ �� �������� ����������� �������� ��������� - ���� ���������� ��������� ������� 
����� ���������, ��� ����� � �����, ���� ������� ������� ����� � ����� ��������, ������ ��� ��� ����������� 
������� ���� ����� ��������. ����� ������� ���������� � ����������� �������� � ���� �����������, ���� 
���������� ���������� �������� ����� ������ ������ ������ ������������ � ������ ������� � ����� ������� 
��������������� �������� �������� � ������.

Об объективной и субъективной формах деструктивности в семье в контексте решения проблемы семейного 
насилия: преимущества социологического подхода 

������� �.�.
Иркутский государственный университет 

� ��������� ����� ��� ������� ������� ����������� ��������������� ���������� ��������� � ���������� �����.
����������� ������ ���������� ��������� �� ������ ������� ����������� �������������� ��������� �������� �� 
������������� ������������. ��������, ��� ���������� ��������������� ������������ ����� ������� ���������� 
������� ���������� ������ � ������������������. ����� �� ��������� ����������� ������ �������� ��������� 
��������� ������������ ������ ��������.

��������� � ������������ �����, � ���� �������, ��������� ����������� �� ����� �������� ���������.
��������, ��� ����� �������� � �������, ��������������� ������ �����, – ��� ������������ ���������� �� ������;
�������� �������� � ������������ � ������������� �������; ������������������ ������������� ������� � ������� 
����� � �����, – ��������������� � ����������� �������� ���������� ���������������. ����� �� ����� ���������� 



���������� ��������������� � ����� �������� ��������� �������� ������ �������, ������� ������������ ���������� 
��������� ������� �����, ��������� �� �������� ������, �, � �������� �����, ������������ �� �������.

�� ��� ������, ����� �������� ����������� � ������������ ����� ��������������� � �����. �� ����������� 
��������������� � �����, � ����������� �������, ����� �������� � ��������, ����� �������� ������������� ��������� 
����������� ������������ ������� �������� (��������, ��������������� ������������ ��������� ����� ������� �
����� ������������� ��������� � ������, ��� ������������� ������������� � ����������� � ����� �������� ������� 
�� ����� ���������� ������������� � ������). ������������ ��������������� ����� �����, ����� ������������� 
�������� � ����� ������������ ���������� ���������� �� ������ (��������, ���������� � ��������� �������,
��������������� ����������������, ������������ ������ ����� ����� � ���������� � ������� � ��.). 

��������������� ������ � �������� �������� ������� � �������� ���������� � ������� ��������������� 
��������� ������� �������� ��������-������������ ����� ��� ����� �������� ��������� ����� � ������������ 
����������� ���������������, ��� � ����� ��������� ���������� ��������������� � �������� ��������. ������� 
�� ����������� � ������������ ��������������� � �����, � ����� �������, ���������� �������; � ������ �������,
����� ��������� ���������� ��������������� ����� ������������ ������� ��� ��������������, ������������ ���� 
���������� ���������� �������� ����������� �����, ��������� ���������������� �������� ������� �������� �
���������� ���������� ���������������.

������ ��������������� ������������ ��������������� � ���, ��� ����������� ����������� ������������ �
������� ���� ���� �������� ����-���� ��������, ��� � ���������� �������������� ������������ � ��� ���������� 
������ ���� �������� � ����������� ����. ���� � ������ ����� ������� � ���, ��� ����������� �������� � ��������� 
����� ��� �������� ������������� ������������� � �������� ������� �������� ��������� ��� ������� ������,
�������� ������� � ������������ ��������������� ������������� ���������.

�������� ����������, ��� ��������������� �������������� �������� ��������� � �������� ���������� 
��������� �������� � ���������� ������������� �������� ������, � ������������� ������������, ��������������� 
����� ��������� ����������, � ����� ������� �������������� � ��������������. ����������������� ��� 
�������������� ������� � ����� ���������� ��������� ������� �� ������ ������� ���������������� ���������� �
������������ �����������, �� � ����� �������� � �����.

��������������, ��� ��������� ����������� ������������� ��������� � �������� ���������� ����� 
������������� �������� �� ����������������� ��������, ������������ �� ������������� �������������� 
��������������� �������. ������� ��������� � �������� ����������� ��������� ���������-�������������� ������ �
�������� ������������ �������� �������������� ������� ������ ��������.

������� �������������� ������������ � �������� ����� ������ ����� ���������� ��������������, ��������� �
�������������� ������������, ������������ � ������ ������� ������������ ��������� � ��������� ������� 
�����. ������������ ���������-���������� ������� � �������� ����������, ���������� ����������� ����������� 
�� ����������� ���� ���������-������������� ��������; ����������� �������� ���� � ������������ ������ �����,
�������� ���������������� �������� ���������� ����������� ��������, – ��� � ������ ���������������� 
����������� �������� ������� ����������� ����������� ������������� ��������� �� ������� �������� ���������.

����� �������, ������� �������� ������� � ����� �� ����� ����� ����������� ����� ���������� 
���������������. ������������ ���������������� ������� ����������� � ���, ��� �� ����������� ��������� ������� 
������������ �������� ������ �������� ����� ������� ��������.

Роль и значение социальных сетей в формировании социально-территориальной общности 
����������� �. �.

Самарский государственный технический университет.
���������� ������������ �� ����������� ���� ����������� � ������������� ���������� ������������ ��������� 

���������-��������������� ���������, �������� �� �������� � ��������� ��������, �������������� ���� ������ �
������������ ����������� ������, �. �. «����� ����� ��� ������� �������������� � ������ � ������������ ���� 
���������������� �� ����� �� ������ [1]». 

�� ���������� ���������� �������� ��� ������������ ��������, ������������� � ���������� �������������� 
����������� ����� ����������� ������ ���� �������, ��������� ����������� ���������� ����. ��������� 
��������� � �������������� ����������� ����� � 30-40� ����, �������� ����� ����������, ������� � 1954 �., �������� 
«��������� ��������», ����������� ������� ���� � ��������� � ��� ��������� ������ ������, ������� ��������,
��������� ���������������� ���������� ������ ������ ������� - ��������, ����������� ������ ����� �������� 
����� ������ ��� ����������� ��� ����������� ������. ����� ����, �������� �������������� ������������� ����� 
����������� ��������, ��������� �������� ���������, ����������� ������� �� ������� � ������ � ����� �������� 
�������� ������������� ���������, �������� ��������� �� ������������� ���������� �������� � ���������� 
�����. � ���� ����� ���������� �������� �������� ���������-��������������� ��������, �������������� ����� 
��������� � ������������ ��������������� ��������� ������ ��������������� ����������� ��������[2]. � �������� 
������� ���� ������� ��������� ������ ������� - ���������� ���� ����������������� ���������,
����������������� � ������ ������������ ����������.

����� ������� ������������ �������� �������� � ������������� ����������� � �������������� ����������� 
������� ������������ ���������-��������������� ��������� ��������� ��������.

�������� ���������� � ������������ � ���� ����� ������� ������� ��������� ����� �����:
1. �������� ��������� ���������-��������������� �������� (�� ������� ������� ��� ������ ������ ������): 
��������� �������� ����� ���������� ������ �� ������ ����������, ������������� �� ������������ � ����������� �� 
������� ����������� � ������� ���������, ������ ��������� ������������ ��������������.
2. ��������� ����������� � ������� ��������� ���������� ����� �������������� � ������ ���������-
��������������� ������, ����������������� ����������� �� ������ ���������� (��������� �� ������� � ������ �
�����) – ������������ ������������� � ������������� ������.
3. ������ ���������, �������, ������ � ����������� ��������������� ����������� ��������� �� ������� ������.
4. ���������� �����-����� �������� ���������� �����, ���������� �� �����������, ��������-������������,
����������-�������, ����������� ������ ��������� � ���������� ������ ������� ������: ����������� ������������ 
�����������, «�������� �����» ���������������, ��������� ����������� ���� � ������������ ��������� �������.
5. ����������� �������� � ������ �������� ������ ������������ � ������������ �� «�����» ���������� �
������������� ����� � ������ ������.

1. ���������� �.�., �������� �.�., «���������� ������������ � ��������� ������������» // http://www.ibci.ru/, 
2003, �.3. 

2. ��������� �.�., «��������������� �������� � ������������ ��������» // �� 



Проблемы управления ЖКХ в городе: опыт социологического исследования 
������� �.�.

Тверской государственный технический университет 
� ����������� ������ �������-������������ ��������� (���) �������� ����� �� ����� ��������� ���� 

��������� ��������� ������, ����������� � ��������� ��������������. � ��������� ������ �������� 
�������������� � ����� ��� ����������� ��� ������� �������, ������� �� �������� (��� �������� �� � ������ 
������) ������������ ������, � ���������� �� �� ���������� �������, ��� � ������������, ������� ������������� 
��������� ������������ �������-������������� �������. �������������, ��� ������� ��������� ��� �� 
������������� � ������� �������. ������ ������� �� ���������� � ����� ������ ��� �������� ��������� 
���������. �������� ������ �������� ������ �� ����������� ���������� ��� � ������ � � ��������� ���������� �
���� �����. ���� ������ ������������ ������ ������ ���������� (�������-��������������� ���������� (���)), �� �
��������� ����� � ��������� ������� ������ ������������ ������ ����� (������������ ������������� ����� (���), 
��������� ���� ����������� ��������). � ���������, ��� ������ ������������ �������� ����������� � ���������� 
��� � ������ ������ ������������ ������ ������ - ������ �������, ����������� ���, �� ������� �������� 
������������� �������-������������ �����.

������ �������� ����� ���� ������ � ������� ����������, ������� ���������� ������� ������ ������� 
(�������������� � ������������) ��� ��������� ��������, �� ������� � ��������� ��������� ����� �������.
������������ ���� ����������� � ���������� ��������������� ������������ �� ��������� ��� �������� � �����,
��� � ��������� ���� �������������� �������������� ����� ���������� ��������� �������-������������ 
����������. � 2003 ���� ����� ������� ������ �� ������������ �. ����� (������� ������������), ������� 
���������������� ������������� �������������� ��� ��������� ����� ������ «�������� ��������» � ������ ������ 
OAF213, ����������� ������������ ������� ������������� �� ���������������� �������, ����������� ������ 
�������� ����������� ����� ���������� �������� ������ �������. ����� ���� �������� ����� 600 �������.

� ���������� ������� ������ ������������ ���� �������� ��������� ������:
������� ����� ������������ � ������ ����������� � �������� ��������� � ���, ��� ��� ������ ��������� ��� �

���� ����� ������� ����������� ������������� � �������������� ������. �������� ��������� ������� ��� � ��� 
�� ��������� ��������� ������������ ���� ������ ������������� � �������� ������� ���, � ������� � ������������ 
����� ��� �����������.

�� ������ «��� �� ���������� ������ ��� � ��������� ������?» 37.6% ������������ ��������, ��� ��� ������ �� 
��������� �� ����������.

��� ������ �� ������ «��� �� ��������, ����� ������ ���� ����� ���������� �������� ������ ������ 
�������?» ������ ���������� �����������. ���� � �������� ��� ����������� � ������� ����������� �������� 
(��), ����������� ������� �������� ����� ���, ���������� 29,5% ������������. 21,67% ���������� ������ 
����������� �� ���. �� ������� ����� ��������� ������������ ������������� ������. ����� �������, ������������ 
����� ������� �������� ������������� ������ ����� ����������� ���� ���������� ���.

������������ ����� ���� ���������� �������� �� ������ � ��������, ������� ������ ��������� ��. �������� 
����� ������� ������� (29,76%) ������� �� ������������� ������ ��������� ������������ ����� ��� � ������ �� 
��������������� ��������������. �������� ��������� �� ������ ���������� ���������� � ��������� ������������ 
� ������������ ��������, �� ������������ ����������� ���������� ��������� � ������������ �����, ��� �������� 
������� �� ������ � ������������ � �� ����������� � ���������.

������� �������� ��� ����� ����� ���������� �������� ������ ��������� ������ �������� �� ����/��������.
������� �� ������: «��� ����� ������������ ������ �������� �� ����?» ����� �������� ���������� (42,55%)  
���������� ������ ������������ ��������� ��� �����, ������� � ��������� ����� �������� �� ������������ 
�������, ��������, ������������� ������� �� ���� (��������) ������ �� ������ ����� ���.

������ ������� �������� ������ �� �������� ������ «���, �� ������ ������, ������ ���� ������� � ����� 
���� � ������ �������?». ����������� ������������ (73%) �������, ��� � �� ���� � ������ ������� «���� ������� 
���», ��� ��������������� � ��������� ��������� ������ ����� ����������� � ��������� ��������������� ������� 
���� ������.

����������, ������������ ������������, ������������ ������� ��� ������� �������������� ���������� � ����� 
���� ������ � ���� �������������� � ��� ������. ���� ������ ������� �� ���������� ��������� �������� 
���������� ��������� � ������� ���������������� ����������� ������ ����� ������ �������� �������������� 
����� ���������� ������������� � ��������� ����������.

Формирование образа Европейского Союза в российской общественно-политической прессе (на примере журнала 
«Эксперт») 
�������� �.�.

Российский государственный гуманитарный университет 
1 ��� 2004 ���� ��������� ���������� ������������ ����� �� ������. ������ ������� ������������ ������ 

������ ������ �����: �������, ����, ������, �����, ������, ������, ��������, ��������, ����� � �������. ������ �
���, ���������� ����������� ��������� �������� �� �� ��������� � ������������ ������������, � ��� ����� – �
������, ������� ����� ��������� ������� ��������� ����� ������. ������� �������, ������� ��������� � �������,
�������������� ��� �������. � ����� � ����, ��������� ������� ������������ ��� ������ �����-����� ������������ 
����� � ���������� ����������� ����������� ������������ ������������ ��������.

�����-������ (media representations) - ��� ��������������� ���������� �������� ���������� ������ �������� �
��������, ������� ����� � �������� ����������� ��� ��������������� ��� �������� [1]. ������������ �����-������ 
��������� ��� ����� ������������ ������� ������� � ��������, ����� ������������ ������ ����� ����������� 
������������ ��������, � ������������� ��������� ����� ��������� ���� ������������ ������� �����-������� �� 
������������ ��������.

��� ������� ��� ������ ������ «�������», ��� ��� �� ������������� ���� ��� �����������, ������ ���������� 
������. ����� ����, �� ������ ������������ Gallup Media (NRS-Russia 2001/1) ��� ������������ ������� ������ ����,
���������� �������� �������� ������� � ���������-������������� �����, ���������� ����������� ����� �������,
��� � ������� �� ��������� ��������� ������, ������� ����������� � ������. ����� ������� � ������� ���������� 70 
����� �����������, ���������������� �� ���� �������� ������ [2].   



�� ����������� ������������, ������ 96 �������� ������� «�������» �� 2002-2003 ��., ������� ������������ 
������� � ����� ������ �=3 (������ ������ ������) ���� �������� ���������� ������������ – 32 ������������ 
������� �������. 60% �������� ���������� ������������ ��������� ������ � ���������� � ����������� �����. �
���� ������������ �������� �������-������ 28 ������. ���� �������� �������� ����, � ����� � �������� ����������� 
��, ������������� ������� � �������������� �������������� ����������. ��������� ������ �������� �� 
������������ ��� ������ ����������� ������� ��������� �������, � ����� � ���� ������������� ������� ���������� 
������. �������� ����������� �������� ������������� ������������ ��������� ��� � ����������� � �� (� ��������� 
�������� ����������� ���������� ������, ���������� �� ������������ ���� � % �� ������ ����� ������: ���������� 
�� �� ������ - 32,2%, ��������������� �� � ��� - 22,4%, ���������� ���������� ������ �� – 16%, 
��������������� «�������» � «�����» �����-������ �� – 13%, ��������������� ������ - 6,5%, ������ ����� ��� �
�� - 3,3%, ��������������� �� � ������ - 3,3%, ��������������� �� � ���� - 3,3%). 

������������ ��������, ��� �� �������� ���������� ������ ������������ ���������� �� ������ � ����� �
���������������� ������ ������� �� ������ ����������� � ������������� �����������. ������ �������� ���������� 
������� �������� «�������� ���������» �� �������������� «�������» � «�����» �����-������ ��. ������������� 
������������� ��������� �� ��������� � ��� � ������ ����� ������� ���������� ������ �������. ������������� 
����� �� ����������� �� ��������� � ��� � ����, � ����� ��� ������� �������� ���������� ������ ������ ������.
�� ���������������� «�� – ������» �������� ����� ����������� ���������� ���������.

����� �������, ���������� �� �������� �������� ����� ���������� �� ���������� ��������� ���� ���. ���� 
������� ������� ��������� ������������� ���������, ��� ������� � ������� ������ �������, ����������� � ��� 
�������, ���������� ���������, ����� ���������������, ��������� ���� �������. � �����, ����� �� � ���������� 
����������� �����������-������������ ������������ �������� ����� ������� � �������������. �� ������ ������ 
�� �������� ���� ��������� �����������, ��� ������� � ����������� ������������ ����� � ���������� 
��������������� �������� � ����.

1. ������ �., ������ �., ����������. �-�: �������-����������. �., 2000, �.218. 
2. �������� ������: www.expert.ru

Причины и функции международной трудовой миграции 
�������� �.�.

Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова 
�������� �������� ����� ������ ������������� ������������� ���������. ������������ ������ 

������������ �� ����� �������� � ����� � ������. �������� ������������ ��������, �������� �������� 
������������ ����������� ������������ �������, ����������� ������� ���� � ������������ ��. Международная 
трудовая миграция - ��� ��������� ������������ ����������� ������������ ��������� ��������� � ����� 
���������� ������ ����� � ���������� � ��������� ��������-������������ � ������ ������. [1] 

������������� �������� ������� ���� ����� �������������� ��� �� ������������� ��������: ������� 
�����������, ������� ������������ �������� � �������� ���������� �����, ������� �����, �������� � ������ 
�������������� �������� ��������� �����, ������������� �������� ��������  � ����������������  
������������� ����������; ��� � �� ���������������� ��������. � ����� ��������� ���������� 
������������ � ����������� �������, ����������� � ������ ����������, ��������� ��������, �����, ������������� 
��������, ������� ������� ���������.

�� ���� ������������ ������������ �������� �������� � ���������� ���� ������������ ����� �� 
�������. ���� �� �������� ������� �������� �������� - ��� ������ � ���������. ����������� �������� ��������� 
������������ ������������ �������� � ����� ������. ���� ��� �������� �������� ��������� ����������� �������� 
������ � ������, ������ ������� � �������� ���������. ������������ ����� �������� ��������� ������ �������� 
��������, �������� �������� �����.[2] ����� �������� ����� � �������� ���������, ������������ ��������� 
���������-��������������� ������������� �����, ���������� ������ � ��������� �������� �����, ������ 
��������� �������� � ���������������� ������, �������� ��������, �� ������������, ���������� � �������� 
������������, ���������� ������������ �������. [3] ������ ������� �������� �������� - ��� ���������� ��������.
����������� ����������� � ����������� �������� ��������� ������ ���������� ���� ������ ������� �������, ��� 
«��������» ������. � ����������, ��������� ������������� ��� ������� � ����� ����������� ����, ��� ��������� 
����������� ��������� �������� ���������. ������ �������� �������� �������� ����������������� ���������,
��������� � ����������� ���������������� ���, ����� ��������, ���������� ������������ ������, � ��� ����� 
����� ���������� ������, ��������, ������� ������ �������� � ��������� ���������. ����� �������� 
�������� ��������� ��������� �������: ���������� ����������� ����� ����������� ������ �� ���� 
������ �� ������ � ������, �������������� ������������ ��������; ������� �� ��������� ������� ����,
��������� � �� ���������� ��� ������� ������, �� ������� �� ���������� �������� ����������� ������;
������� ������� ���� �������� ���������� �������� ���������� �������� �������� �, ��������������, ����������� 
���������� � ������ � ������.

������� � ������������ �������� ����� ��������� ����������� ��� ������. �� ������� ��� ������ ��������� 
�������� ��������� � ���� ������������� �� 120 �� 200 ���. �������.

��� �������� ������, �� ��� ������ �������� ����������� ���� ����� �� ������������� ����� �����. �� 
��������� � �������� �������� �������, � ����� � ������ ������������ � ��������� ������������� ����������,
������ ������ ���� ������-������, ������������ �������� ������� �� ����� ����������� �����. �� ��������� �
������� ��� � ��������� �������� ��������� ������� ������ - ��� ������-�������� �����, �� ���� ����������� 
������. �������������� ��������� ������ ����� ������ �� ������� ��� �������� �� ����� ���� � ������.

� 1990-� �����, ��������� ������� ������������ ����� ��������������� ������� � �������� �������� 
����� ������ �������� �������� ��������� �������� ��������. ��� -����� ���������� �, ��������, ����� 
������� ������������ ����� � ������. ������� ����� �������� ������� ���� �� �������������� (��� ���������� ��� 
�������� � �������� ���), ���� ����������� ��� ������ ������� (� �������� ����� ������� � �������� ��� ���), 
������ ��� �������� ��� ������ ����������� �� ��������� � ������, ��� � ������ ������� � ����� �� ������ �� 
�������. � �������� ��� ����� �������� ���������, ��� � �������� �� ���������� ����������, ��������� �
������. �������� �� �������� ��������������� �� ������� ���.

����� �������, ��������� ����� �������� � ������������ �������� ����� ������ ���������-������������� 
��������: ��������� ������� ������ �������, ������� ����� ������� �����, ������������ ������������ ����� 
��������� ���������� �������� ���������� �� ���� �������� � ����������. ����� �������� �������� - ����������� 



���������� ��������� ������ � ������������� ����� �����, �������� �������� �������� �����, �������, ��� 
����������� ���������� ���, �������������� ������ ����� ����� ���������� ����� �����������. [2]  

1. ���������� �. «�������� �������� ������ �� ������: ��������� � ����������� �����»
Женщины и процесс социально-экономического развития в России и других странах СНГ/ �������������-
������������� ���������� �������� ������ ��������� �� ��, 2000, �.66 

2. ���������� �.�. Население России 2001, ������� ��������� ��������������� ������, �, 2002 
3. ����������� �.�. Стадии миграционного процесса.�������� ���������. ���. 5 / �.,2001/�.160 

��� 316.324.8 
Постиндустриальные социологические концепции и практические проблемы современности 

�������� �.�.
Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 

������ ������������ ����������� ��������������� ������������ �������� �������� ������������������ 
�������������. ������ �� ��� ��� �� ���������� �������� �������������� �� ���� �������� �������� � ���� �������,
� ������ � ��������� ������������� ������ ���������� �������� ��������. � ������ ������ ��������� ����� ������ 
�� ���� ����������, ����������� ���������� ������������� ������� ������� ������� � ������������� ������ �� 
������� ������������ �����.

�� ������� �� ����, ��� �������� �������, ������� ����� ������� ������������������� ��������, � �� ��������� 
������� �������� ���������������� ������������ ��������. ���� �� ������� ������������� ������ 
������������������ ������ ������������� (�. ����, ��. �������� � ��.) ����������������� ����� ������������� 
��������� � ����� �������������� ������� ������� ����� ��������� �� ���� ������������ ������������ ������, �� 
� ��������� ����� ����� ������ ���� ������������. ���������� �������� �������������, ���������� ������ 
������������� ������������, ������������ ������� �� ������ ��������� � ������, �� ������� �� ������ ���� ������ 
�� �������.

������ � ���, ��� ����� ��������� ������������������ �������� � ���������� ������������ ���������, �� �
������������ �������������� ������, �� ����������. ���, �������������� ��������� ������������������� �������� 
�. ���� � ����� ������ «�������� ������������������ ��������» (1973) ���� ������������ ���������� � ���� 
������������ ������� � �� ������������� �� � �������� ������ ��� ����� ������. �������� �� ������������ �
����������� �������� �� ������� ����� ��������������. �������� �������� ������������������� �������� ����� 
��-������� ����������� � ������ ������ �����. ��� � «���������� ����������������� ��������� � �������� 
������ ����������������� ���������� ���� ���������� ������������ �����» [1, �. 37], � ������ ����� ��������� �
���������� ���������� [1, �. 58], � ����������� ����� [1, �. 157-159]. ������������� ������ � �������� ���������,
����������� ����� ������, ����� �� ������� � ������������� ���������� [1, �. XCIX, 44-47]. 

�. ������� ������� ������� ������� �������� ���������� ���������� � ����� �������� �������. ������ ��� 
������������ ����� �������� ������� ����������� �� ��������� �������� � ���, ��� �� �� ������������� 
������������ �������� � �������� ������ ��� ���������� ������. ��������, �� ��� ������, – ���������� 
������������ �������, �������� ���� ������������ �������� � ������������ ���������������� [2, �. 574-576]. 

����������� ������ �������� ������� �������� � ��������, �� ���� ������ � ���������� �� ����������� 
��������� ������ ���� �������� ���������� �������. ��������, �. ������ �������������� ������������� ���������� 
�������� ����� �������� �����. ��� ������� � ������������������ �������� ������� ��������� ������������� 
�������������, ������� ������� ���� �����������. �� ��� ������������ ���������, �� ��������� «� ��������� 
������� �����» [3, p. xvi]. �� �� �������� ������ �� �������������� ������������� ������� ����������…

������������� ���� ��������, ������ � ��� ��������� � ���� ��� �� ������������� �������, ����� ����� 
���������, ��������� �� ������������ ������� �������������. �������������� �������� ���� ������� ��� ������� �
���������� �������� �� �������� �������� ���������� ������� ����� ��� ����������������� ���������. �������� 
������ ����� ������������ ��������������� � �������� ������, �������� ���������� ���������, ���������������� �
�������� ������������ ������ ������������ �������. ������������ ��������������� ������� � ���� ������ ����� 
����� ������� ��� ���������� ������������ ��������������� ������.

����� �������, ������������ �������� ������������� ����������� ��������������� �������� ��� �
����������� ���������-���������������, ��� � � ���������� �������������.

1. ���� �. �������� ������������������ ��������. ���� ����������� ���������������.�., 1999. 
2. ������� �. ����������� ������. �., 2001. 
3. Perkin H. The Third Revolution: Professional Elites in the Modern World. L., 1996. 
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�������� �.�.
Тверской государственный университет 

��� ��������� ��� ����� � ������ ����� �� ���� �������������� “������������� ��������”. ������ �� ��� 
���������� � ���������� ����, ��, � ���������, ���� ��������� �������������� �������������.

������������� (���������������) �������� – ��� ����� ������� ������, �������� � ����� �������������� ����.
������ “��������������� ��������” ���������� ������� ����� ������� �������� � ������������ ����� ����������:
������������ � ��� ������������ �������� � ��������� �����, �������� ��������� � ������������� �������,
������������� ��������� �������� ������������ �������� � ���� ������ ��������� ���������.

�������� – ��� ��, ��� �������� ���� ����������� �� ������, ������ �� ����������. ����������� ����� 
�������������� ����� ���������, ����� ���������� ���������, ��������� � ����� � ��� �� ������� ����������, �� �� 
����� �������� ���� �� ����� ������ ������������� ��������.

������������� �������� ����������� �� ���� ����� ������������ � � ���������� ������ �����������. ��������� �
��������� ������� ��� ����� ������� �� ����� ����������, ��������� �� ������ �������� �������� � ����� ���� 
������. ��� ����� ��� ������� ��������. ����� ���������� �����, ����� ����� ����� � ������� ������: ����,
�������, ���������, ����. ��� ��� � ���������� ������������� ��������.

��� �������� �������������, ������������ �������� – ��� ������ ����� �������� �����������. ��� ��������� �
���� ��������, ����, ������� � �������, �������� ����������� ������ �������. � ���������� � ������, �������� �



��������, ������ ������ �����, � ��� ����� � �����������, ������������ ����������� ���������� �������, ������� 
�������� �������� �������, ��� ��������������� (�������������) ��������. ��������������� �������� �� ���������� 
���� �� ����. ��� ������ �������� � ���������� ����� ������� ��������������� ������� � �������� � ����� �
���������� ����������� �� ������� ������������ �������.

������� ������������� �������� �������� ����������� �������� �������� ������������ �����������, ��������� 
��� ���������� �����������. ��� ������������� ���� �� ����� ��������� � ��������� � ���������� ������ ���� 
����������� ��������. ������� ������������ � ����������� ������� ������������� �������� �������� ����� �� 
������������ ����� � ����� ���������� ������������.

������������ ������������� �������� – ���������� � ������� �������. �� ������ ������������� 
������������� �����, ������������� ��������, ��� �������, ����� ��� �������� ���������:

1. �������, �������� � ������������� ����������� �����������;
2. ������������ ����, ���������� ��� �������� � �������� �����������;
3. ����� �������, �������� � �������������, ������������ ������ ������� ����������� � �������������� [1]. 
���������������� ��������� ��������������� �������� �������� �� ���������� ��������, �� ������� 

�������������� ����� � ����� ��������� � �����������. ������� ��������� ������� ���� ��������� � ������������ 
����� �����������. ����� �������� �������� ���� �� ������������, �������� ��������, �����, ������������ 
������������� �� ��������� � ��������, ����������, ������� ���������, ��������� � ��������.

�������� �������� � ��������� ������� ��������� � ����������� ���������� �����������: �������, ���������� 
���������������, ����������, ��������� �������� � �.�., �, ����� ����, � ������� � ��������, ��������, ��������,
����� � ��������, ������������ ������ �����������.

��� ����������� ���������������� ������������� �������� ������ ���� ������ ��������� �������: ����� 
���������, ������������ ������������ �����, ������������������� ������������, ���������� ��������� (�������� �
������������� �������� ����� �����������) [2]. �.�. �������� �������� ����� �������� �������� ����������� 
������������� ��������.

� ���������, � ������ ������� “��������������� ��������” � ������ � �������� ���������� ����� �� 
�������������� ������ �� ���������� �������. ������ ���������� ������ � ����������� ��� ���� ���������� � ���� 
��������, ������ �� ������ ����� � �������������� ������������ ���� �������. ����������, ������ ���������� 
������������� �������� ����� ������������������ � ������������ �������������� � ������ ������������ 
������������ �������� � ����������� �������. ���� ��������� � ���� ����������� �������� �� ��������� ��������,
������ ��������� ������������ � ������������� ��������� �������� ������������ ��������� �������� ����������� 
�����������, ������� �� ���������.

1. ���� �. ��������������� �������� � ���������. ���., 2002 , �.187 
2. ��������� �.�. ������������� ������������ � ������������� ��������. �., 2002,  �.97. 
 

Исследование нормы сбережения домашних хозяйств*

������� �. �.

Пензенский государственный университет архитектуры и строительства 
���� ���������� ��������� � ��������� ������ � ����� � ��������� �������������� �������� ��������� 

����������, ��� ��������� ������������� ���������� �������� �������� ������������ ���������� ��������� 
�����������. � 2002-2003 ����� � ���������� ������� � ��� ����� ���� ��������� ��������������� ������������,
������� ��������� �������� ����������� ����� ������ �� ������� � �������������� ����������, �� ��������� �
������ �����������, ���������� � ���������� � ��������� ����� � ������� ���������. �������� ������������ 
��������� �������� ��������� ��� ��������� ����������, �������-������������� � ��������������� ������ ��������.
����� �������� �������� ������ � ���, ��� ��������� � ������� ����������� � ���������� ���������� ���������� �� 
������ ������� �� ������ �� �������� ��� ��������������� ��������� ������ � ������� ��������� � ����������� 
���������, �� � �� ����, ������ ��������� (� ������ � �������������), �������� ��������� ������ ������������� �
��� ������������� ��������������.

������ ���� ������������, ����������� � 2002 ����, �������, ��� ����� ���������� ������������ ���������� 
������� � ������� ���������� 11,4% �� ���������� �������, ��� ������� ���� ����������� ������� ������ � 25-30%.  
����� �����, ����� 46% ��������� ���������� ������� ������ �� ����������� ����������, ��� ����������� 
����������� ���������. ��-������, ����������� �������� ������� �, ��-������, ������� �������� ���� ����������,
��� �������� ����������� ���������� ������ �������������� � ���������� ����������� �����������. ������� 
���������, ��� � �������������� ����������, ��� � � �����������, ��� ������� ����������� ���������� � �����, �� ��� 
��� �� �������������.

� 2003 ���� �������� ��������� ����������. ��� 66,3% �������� �������� ������������ ���������� �
�������������� 33,7%, �� ������ �����. ���� �� ��������� � 2002�. ���������� �����, �� ����������� ����������,
���������, ��� ��������������� � ������������� ��������� � �������������� ��������� �������� ��������, �� �� 
��������� �� �������� � �������� �������� ���������� ���� ���������� �������� ��-�������� �������� �������.
���������� ������ ������������ ����� ���������� �������, ��� � 2003 ���� ���� ����� 20% �������� �������� 
������ �� ����������� ����������, ����� ���������� 18% �������� �������� ���������� 1-3% �� ���������� 
�������; 11,6% - 3 – 5%; 17,3% - 5 – 10%; 19,3% – 10-20%; 10,4% - 20-50%; 3,2% - ����� 50%. ������� ����� 
���������� � 2003 ���� ���������� 10,3%, ��� ����, ��� � 2002 ���� �� 1,6%.  

������� 11 ���������� ��������� ���������� ������� � ���������� � 1997 – 2002 ��.
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по 2002 гг. – Пенза. – 2003г. – с.97. 
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������ �������, ��� ������� ���������� ��������� � ���������� �� ������ � 1997 �� 2002�. ��������� �� 41,6% 
(������� 1). ������ ���������� ��������� � 1998 ����, ����� ������� ���������� � ����������� �� ��������� � 1997 
����� ��������� �� 33,3%, ��� ���������� ����������� �������� ������� 1998�., ����� ������������ ����� 
����������� ���������� ������ �������, � ����� ������������ ����������� �������� ������ ���������. � 1999 ���� 
����������� �������������� ���������� ������� ���������� � �����������, ���, �������� ����������� ���������� 
��������� � ����������� ��������. � 2000-2001��. ���������� ����� ������������� ���������, �.�. ����������� 
��������� � ������ ������� � ��������� ������ � ������� � ���� ������ �� ���������. �������� �� ��, ��� � 2002 
���� ������� ���������� � ����������� ������������� ���������, � ����� ���������� ������������� ��������� �
�������������� ��������� ���������. �� ���� ��������������� ���������� ���� �������������� ���� ���������� 
�����, ��� ���������� �� ������� � ������ ������� � �������������� �������� ���������������� ����, � ��������� 
�������� ����� � �������� ������ . 

��������� ��������������� ���������� ��������� ������� ������������ �� ������ �����, �� �, � ������ �������,
���������� ���������� � �����������, �.�. ������ �������������� ����� �������� ������ �������� ���������� 
����������. ���������� ���������� ���������� � ����������� �������� ����������� ����� ��������������� 
���������� ���������. ������ �������, ��� ���������� ���������� � ����������� ��������� ���������� ������� �
������ � 2000�. �� 2002�. �������� � 0,05 �� 0,17. 

����� �������, ������������ ��������, ��� �� �������� ��� ������� ���������� �������� �������� �������� 
����������� ����������. ������ � ���, ����� ���������� � �����������, ������� � 1998�. ��������� ������, ���� 
��������� ��� ���� ���������� ���������� ����� ��������. ����� �����, ���������� ���������� � ����������� � ��� �� 
������ ������������� �����������, ��� ��������������� � ����� ���������� ���������� ��������� � �������� 
��������������� �������.

Социокультурное отношение к лесу 
���������� �. �.

Смоленский государственный педагогический университет 
�� ����������� ���� � ������ ����������� ����� �������������� ������������� � ������������� ���������� ���� 

� ����������������� �������� � ��������� � ���� � ������� ��������� ������������ �������������� ��������.
�������� ���������, ��� ������� ���������� ������� �����, ��������� ������������� ���� �������� ������ �� ������ 
����� � �������� ������������� �������. ��� ���������� � ��������� �������� �������� ���������� ����������� 
���������� ������ ����������� ����� ������������� � ������� �������� ��������������� ������� � �������� �
����� ������.

������������� �������� � ������ ��� ������������ ���� �� ���� ����������� ��������������, ����� ������� 
�������� �� ������������ ����� ��� ������������, �������� � ����� ������ ������� � ����������� ������� ����.

����� ���� � �������� ������� �������������� ����� � �������� ��������� ������, ��� � ��������������, ��� �
������������ �����. ���������� ������� ���� �����, ������� ������� ����� ������� ���������� � �������.
������������� �������� ��������� ������ ��������, ��� ����������� ��������� ���������� ���, ���, ������, �
���������� ��������� �������� � ���� �����, ��������� ������ . ���������� ������������� �������� �������� 
������� ���� ����� ����������� ��������� ������������������ ��������, �� ������� ������������� ����������� 
������������� ��������������. ��� ���������� ����������, ��� ��������� ������ ������ � ��� ��� ���� ���� �� 
XIX-XX ��. �������� ���� ���� � ������������� ������������ (������������, �����, �������������), � ����� ������ �� 
�������� ����� ��������� � ���������� ���������� ��������� � �������� � ����.

������� ��������� ������������� ������������� � ���� ��� �������� � ����������� ��������� (�� ������ 
��������). 3. �������� ��������� ������������� ������������� � ���� ��� �������� � ����������� ��������� (�� 
������ ��������).  

� ���� ������� - ������� ��������������� �������� ��������������� �������� � ���� � ������� ���������� ( 
��������� �������� ������ �.�. ����, ������� ��������� � ��������� ��� ��������� �.�. �������), � �� ��������� 
������� ������� �������� ����� � ���������� �������������� ������� ������� � �������� �������� ������.
����������, ��� ��� �������� �������������� ������� ������������ ���������� ��������� ��������� ��������.
������� ���������� ��������, ���������� ��������� ���, ��������������� � ���������� ����������� ������ ����� 
���������� ������� (��������) � ���������� �� ������ (���). ���������� ������������ ��������, ��� ��������� 
���������� ������ ���������� �������� ������ � �������������: ��� � ������ ��������� � ���� ����������, � ����� 
���������� ����������. ������� - ������ ������������ ��������� �������, ��� ������������� �������� ��������� 
������ �� ��������� � ���� ���������� ����������������, � ����������� ���������� ����������.

��������, ��������� � ����, ������ ����������� ������������ ����� � ������������ ������� �������� ������, �
����� �� ������������ ����������� ������� ������������, ���������������� �������������� ������ ������������� 
��������, ������ ������� �� ������������ ������������ �������������� ��������.



Значение прямых и обратных связей в государственном управлении 
������� �.�.

Дальневосточный государственный технический университет (ДВПИ им. В.В.
Куйбышева)

����������� ���������������� ����������, ���������� ����������� ��� ������� �������� �������� �������� ��� 
�������� ����� ������, ��������� ������ ��������������� ���������� ������ ������������ � ������������ 
������, ���������� ��� ����� ����� ��������, ���� �� ��������, ������������ ���������, ��������, ���������, �
�������� �� � ������ �������. ������� �� ����������� ���� ������������ �. ��������, ��� «������� ����������», 
�������� ����� ��� ����������. �� ������, ��� � «����������� ���� ��� ������ ��� ������� �����, � ���� ����� ��� 
������ ����������� �����������» [1]. 

������ ����������� ������� �������, ���������� ��������������� ����������, �������� ��� ��������� �������� 
[2]. � ����� ���������� ���� ������� ���������������� ���������� ����� ����������� � ��������� ����:
����������� - ����������� ����������, �������� - ����������� ����������. ����������� ������������ �� �������� 
����������� ������������ �����������, ������� � �������� ������� ���������������� ���������� � ���� ������� 
��������������� ������ ��������� �������. ����� �������, ��������������� ���������� �������� ��������� ������ 
����� ������������ � ���������.

����������� ���������������� ���������� ���������� ������������ ������ � �������� ������ ����� 
������������ � ���������. ������ ����� ������������ ������������ � ����� ��������������� ��������������-
�������� ��������, ���������� � �������� �����. ��������������� ���������� �� ������� �������� ���������� (��� 
�����������) ������� ���� ��������� � ���� ����������� ��������������� �����, ������������ �������������� 
������������ ���������� ����� ����� � �� �������������� � ������������ � ���� ��� �������; ��������������� 
��������, ������������ �� ��������� ������������ ��������. �������� ����� ���������� �� ��������, ��� ������� 
����������, � �����������, ��������� ���������� ��������������� ��������������. ��������� ������� �������� 
������ � ������� ���������������� ����������, ����������� ������ ����� ����������� ������������� ���������� 
��������������� �������� � ������� ����������� �� ������������ � ������������ ������� ���������. ���������� 
��� �� ����� ��������� � ������������ �������� ������ ����� ����� ���������� ������� ����������� � ��� 
������������� ���������������� ����������, � ��� ����������� �����������, ������� �� ������������ � ��������,
���������� ��������������� �������� � ���������� �������������� ������������ � ������ ��������� ������.

������ �������� ��� �������� ������ � �������� ������ ������ �������������� ����������. � ��������� �����,
�� ������ �.�. ��������, ����������� ���������� ����������� � ����� ����������, ������������ ������������ 
���������� � ������������� ��������������, ��� ������������ ������������ ��� ��������� ��� �������������� 
������ [3]. � ����� ��������������� �������������� ���������� ����� ����������� ��� ������ ��� ���������� 
����������, ���������� �� ������������ ��������� ���������������� ������������� � ���������� 
����������������� ����������� [4]. 

������������� ���������������� ����������� �� �������� � �������� �� ����������� ������������ ���, ������ 
������� ��������� �������������� ���������� ��� �� ����������� ����� ������� ���������������� ����������.
�������������� ���������� ������ ���� ����������, �����������, ������ � �.�. ��������� ����������� � ���, ��� 
�������� ���������� ��������������, ����������������, ��������� �������� ������������� � ��� �����������. ����� 
�������� ������� �������������� ��������� ����� ������������ � ���������, ��������� ������� ��������� ��������� 
���������.

����� �������, ����������� ������ ������ � �������� ������ � ������� ���������������� ���������� ��������� 
�������� � ��������� ������� �������, � �������������� ��������, �������� �� ��� �������������. ��������� 
�������������, ����� ������� ������������ ������. ��-������, ������ � �������� ����� ����� ������������ �
��������� ��������������� ����������� ������� ���������������� ����������. ��-������, ��������� 
�������������� ����������, ���������� ����� ������� ���������������� ����������, �������� ����� �� ������� 
������ ������������� ������������� ��������� ����� ������������ � ���������.
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Особенности корпоративной социальной ответственности в России 
��������� �.�.

Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева 
������� «������������� ���������� ���������������» �������������� � �������� ������������ �������, ����� 

20 ��� �����. �� ����� ������� ������������ ������������ ��������� � ��������� �������� �������������� 
����������, ���������� �������� ��������������� � �����������, ������������� �����, �������� � ������ 
���������� �����. � ������ ��I ���� ����������� ������� �������� ��� � �������� ������ ������������ 
����������� �������� ������������� ���������� ��������������� (���). ������� ����������� ���������� ���,
������������ ��������� � ������������ ��������� ��� Business for Social Responsibility ���������� ������������� 
���������� ��������������� ��� «���������� ������������� ������ ������, ������� �������� �� ��������� ������ �
�������� � �����, �����������, ���������� �����». [1] � �����, ������������� ���������� ��������������� - ��� 
��������������� �������� ����� ����� ������ � �������������, � �������� ��� ������������ � �������� 
������������, � ����� ��������� � �����. ��� ����������� ���������������� � ������������� �������� ����:
��������������� �������� �� ���������������� � ����������; ��������������� � ��������� ������������;
������������� �������� � ��������� ����������; ������������� ���������������; ��������������� �������� ����� 
��������� � �����.

� ������ ����� �������� ���������� ��������� ���, ������� �������� ��� ���� ����������������� ���������,
���� ���� ������ �������� � ���������� ��������� ��������� ���������� � ����������� � �������������� �
���������. � ��������� ����� ������������ �������� ������������������� � ����������� �������� ���������� 



������ � �������. ����� ������ ������������ ��� �������� ������� � ����� �������� � �������� �� ������ 
������������ ������������ � ���������� ������ �� ������� ��������. ����������� Business for Social 
R�s��nsibility ���������� ������ «������������� ������������ ����������» (corporate community investment) �
���������� ��� ��� «������� ���� ��������, ������������ �� ��������� ����� � ������� �����������, ��� 
����������� ������������� ��������». [1] ���������� ���������� �������� ����� ��������: ������ ���������� �
��������� �������� �������; �������� �������������; ������������� ������� ��� �����; ������������� ������� 
�������� ��� ����������� ��� ��� ���� ��������� �������� ���������, ������� ������������ ��������.

������������ ����������� � ���������� ������ ���������� ��������� ��� �������� ����������� ��������, �� 
����� ����������� �������������, ����� �� ������������� �����. ����������� ����������� ������� � ��������� 
������������� ��������� � ����������� �� ���������� � ������� ������ �������� �������� ��� ��������� ��������� 
�������������� � ���������. ��� ���� ������� � �������� ���������� ��������������� ������������ 
��������������� ������� ���������������� �������� � ������������� ������������� ��������. � ��������� 
��������� ������ ��������������� ������ ��� ������ ������������� �����, � �� ��� ���������������� ������������,
������� ���� �����������.

�������� �� �������� ����������� �������� �� ������� ��������� ���������� ��������������� � ������-
���������� ������, ���� ������ � ���������� ����������� ������� ����������� ���� ����������� �� �������� 
��������� ��� � ������. � ������������ � �������������� ������������ ����� �������� ���������: �������� 
����������; ����������� ���������� ������� ���� �� �����, �������� � ������ � �� ������� �������; ������������ 
�������� � �������� ����������� � ������������ ������� �������� ������ (������ � ����� - �������� 
��������������, �������, ������� �����������);  ������������ �����������, ��� ��� �������������� � ��������� 
��������� � ������ �����������; ������������� ���������� ��������������. ���� � �����������, ��������� �
������������ ��������� � ���������� �������������� ����������. ��� ������� ���������� �������� ��� ������ 
���������� ���������� ���������; �������� �������� ��������������� - ������� �������� ��������� � ����������� 
�������� «�����» ���������� ���������� ��� ������ ������ �����. �����������, ��������� � ���������� �
������������ ��������� � ������: ������� ������� �������� � ��������; �������� ���������� � ������� ������� 
���������� ������� �� �����������; ���������� ����� � ��������������� �������������� ��� ������� «�����»
�������: ����������, �����������, �������� �����; ������ ������� �������������� ���������� ����� �� ���� 
��������� ����������.

����� �������, ���������� ������, � ����� �������, ��������� ���������� �������������� � ����� ������� �
���������� ���������������, �������� ������������� �������� ������������, ������������� ������������, �������� 
���������, ��������� ��������. � ������ �������, �� �������� ��������� ��������������� ���������� ���������� 
�� �����������, ��������� ������� ���������� «���������» ����� ��� ���������, ��������� ������ ��������������� �
��������� ������������, ��������� ��� ���� �� «������������������ ������» ������� �������. � ���� �������� 
������� ����� �������� ���������� ����� �������� � ���������� ��������������� ��������, ������� ���� �� 
�������� �� ������������ ������������� ��������� ���������� ���������������, �� � ������ �������, ���������� 
�� ����� ������������� �������� ���������� ��������������� � ������ ������������ ������.

1. ��������� �., «��������� ����������� � ������������� �������������������» // SEAL Social Economy and 
Law Journal, 2003, �1, �. 10-17. 

 

Репродуктивный потенциал молодёжи как предмет медико-социологического изучения 
������ �.�.

Гродненский государственный медицинский университет 
� �������� ���������������� ������� �����������, ������������ �� ���������� ��������������� �������� 

��������, ����������� �������������� ���������� � ���������� ������ ��������������� �������, ������� ������� 
�������� ������ ��� ����������� �������. ������ � ���, �� ���������� ������� ����������� ������-��������������� 
����������� ����������� ����������� ������-���������� ������� �� �������������� ��������� ��������.
���������� ������� ���������� ����������, ���������� ����������� ���������� �, � ���������, ������������� 
���������������� ������� � ������������ ����� � ����� ���������������, ���������� ���������� ����������� 
������������ ��������� �������������� ������� ������ �������� [1].  

������� ������ ������� ����� �������������� ����������� ������������, ������������ ������������ �� 
�������� ��������������� ���������� �������� � �� ���������� ��������� ������������ ������ ������������ 
������� �����.

�������� ��������������� �������� �������� ������������� ������� � �������������� ������� ����������,
������������� ��������, ��������� ���������������, ����������� ����������, ��������� ������. �� ��������� 
��������� � ������� ���������� �������� ����� ���� �������� � ����������� �������, �������� �� ������������ 
��������������� ����������, ���������� ���� ����������� �� ����������� �� �������������� ��������.

� �������� ������-���������������� ������������, ����������� � ��������� ����� � ����������� 
��������������� ����������� ������������ � ������������� �� ����������� ����� ����������� ����������� ������-
���������� ������� �� ������� ��������������� ���������� ��������, ����������� ������� ��������� �����:

- ����������� ��������� ������ ��������������� �������� �������� (������ ����������� ������������� 
��������������� ���������� [2]: ������������������ ���������������� ��������� � ��������� �������������� 
�������, ����������� ������ ����������� ����������� �������� � ������� �����������; ���������� ������� 
��������� � ������-����������� �������������� � ������� �����������; ����������� ������������ � ������� �� 
������ ��������������� �������� �, � ��� �����, �� ������������ �����); 

- ����������� �������� ������������ ��������������� ���������� �������� (�������� ���������� �
������������� ������������� ��������������� � ����� ������ ��������������� �������� ��������; �������� 
������-����������� �������� ��������� ����������� ���������� ����� ����� �� ������ ��������������� ��������;
�������� ������� ���������-�������������� �������� �� ������� ��������������� �������� �������� ��������;
��������� �������� ����� � ������������ ��������������� ����������); 

- ���������� ����������� � ������������ �� ����������� ������-���������������� ����������� �� 
�������������� ��������� � ����������� ����������� ��������� ����������� ������������ ������ ������������ 
������� �����;

- ����������� ���������� ����������� ���������� ��� ��������������� ���������� ����������� ���������� 
����� ������-��������������� ����������� � ����� �����������.

1. ���������� �.�., ���������� �������� (�������� � ������� ����������): �����������. �., 2002, 976 �.



2. ����� �.�., «����������� ������ � ��������� ��������������� ���������� ������� � �������» // �������� 
���������� �������, ��������������� � ������� ��������, 2000, �4, �. 3 -5. 
 

Институциональная природа семейной политики 
������� �.�.

Уральский государственный технический университет 
����� �� ������ ����������� ��������������� ������������ � ���������� ����� �������� �������� ��������.
������������ ������� ��������� �����, � ����� �������� �������� �������� �������� � ������ �� ������ 

�������� 1960-� �����, ��������� ������� ���� ��������� � ������� ��������������� ��������� � �� ���������-
������������� ���������������. � ������ 90-� ����� ��������� ���������� �������� � �������� ��������, � ������ 
�������� ��������� ������� ���������� ������ � ��������� �����, �������� � ������� ���������-������������� 
���������.

����� ����� �����������-������������ �������, �������� � �������� ���������� ����������� ����� 
���������������� ������ �������� ��������, ���� ������� ����������� � ������ �� ������ ��������������� ��������,
�������� � ����� �������������� � ����������� �������, ������� ���������� �� ���������� � ����������,
�������������� � �������� ����������� ���������� �����, ����������� �� ����������� ����������������, ���������� 
�������� ������� �������, �������������� � ������������ ���������-������������� �������� ����� ���������.

������� ���������� ����� ������������ ��� �������������� ������� ���������������� �������� ��������� �
������������� ����������� �� ���. ������ «����������������» ��� «���������������» ������ ��������� 
����������� ��������� ����� ��� ���������� � ����� �������, � ���������� ������� ������������� ��� ���������� 
��� ��������� � ���������������. ���������� ����� ������� �������, ��� �������-��������������� �������� ������ 
�� �����, ��������� ����� �� ����������� ��� ������� � ������ ������� «�������������» � ���� ���� �� ���������� 
���� ��������, ������������ �������� ��� «�����������» ���������. ���������� «����������» ������� �������� 
��������� ������������� ��� ��������� ����������� ������� ��������� ������ �����, ������ ����� ��� ����������� 
���������[1]. ������ ������� ���� �������� �������� – ���������� ����� ��� ����������� ���������.

� ������ ���������� ������� ����� ������������� ������� ��� ������ ����������� ����: ��� ����������� 
�������� � �������� ��������. � ������ ����������� �.�.[2] ����������� ������� � ��������������� �������� 
�������� ����������� � «���������� ��������� ��������, �������� �������, � ����� � � ��������������� �������� 
��������, ���� ���������� ��������� ���������������� ��������� � �������� ��������». � ���������� ����� 
�������, �.�. ���������� ������� � ���������� �����, ������ ��������� ��������. �� ��������, ��� ���������� 
������� �������� � ���� ������� ��� ��������� ���������� ���� �����[3].  

������������ ���� �������������� ����������� ������� ��������� � � ��������� �������� ��������.
������������ �������� � ��������� �������� � ����� �������� �������� �������� � ��������� 

��������������� �������� �������� ��� ����������� � �������������, �� ���� �������� �� �������. ��� ��� 
����������� ������� ���� ��������, ������� ������ ���� �������� � �������� ����������������, ������� �������� 
�������� ����, ������������ �� ������ ��������� ����� ������� �����, �� � ��������� ����� � �����������.

��� ��������������� ����������� �������� �������� � ������ ��� ������ �����������. ����� �������� 
������������ ��������, ����������� ������� ����������� � ���������� ����������� �������� ��������, � ������ 
������� ������� ������� ���������� ���������� �������� �������� ��� ���������������� �����������, ��� �� 
�����������, ������������ ��� � �� ������������� �������; ������������ ��������������� ����; ��������� ������� 
����������� �����������.

� ����������� ���������-������������� �������� ���������� ���� ������������ ������� ������ � ����� 
���������� ��������� �����. ��� ����������� � �������� ��������������� ��������, ���������� � ���������� 
������������ ������� �������� ��������� �����, �������� ������������ �������� ����, ����������� ������� 
������ �����. �� ������ �������� ������� �������� ������ � ���������� ����������� � ���������� ��������� ��� 
�������� ����������� �������� ��������.

��� ���������� ��� ������ �������� ������, ��� �����������, ����� ���������� ����, ��� � ����������� 
������������ �����, ������ � ����� ����� ��� ����� ������ ����� ������������, ��� �������� �������� � �� 
���������������� ���������������� ����� �� ����������.

1. �� ���, �������-��������������� �������� � ������ � ����� (���� �������������� �������). �., 2000, �.12-
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Опыт социологического изучения представлений врачей о допустимости эвтаназии в России 
���������� �.�.

Алтайский государственный университет 
��������� - ����������� ������ ���������� �������� �������� �� ��� ������� ���������� ��������� � ������� 

�����. ������� ���������, ���� � �� �������� ������������ ������ �������, �� ������ ����� ��������� ��������� 
�������� ���������� �� ���� ����. �� ���������� ����� ���������������, �������������� � �������� �����������,
���������, ���������, �����������, ������������ � ����������� �������. ��������� ������� � ������������ 
��������� �����������, ������ �����, ��������� ����������� ������. ��� ��� ����������� ����������� ���������� 
��������� ������������ ������������ �������� ������ ������� ��������� �� ���������� ����� ����������� 
�������, ����� ������ � �������� �������� ����������� ������. ����� �������, ����� ���������� �������� �������� 
����� ��������� �� ������� �����, ��� �������� �� ����������� �������� ����������� ����� ���������������. ����� 
����, � ��������� ���� ��������� ���� ������������ � ��������� ������� ����, � ���� � ������ ���������� �����,
����������� ���������� ���������, ������������ ������ �� ������ � �� ������������ ��� � ������� ������������ 
������ �� ��������������� �������� ������ �������������.

�������� ������������ ������������� ������������ ��������� ���������� ��������� ������ �� ���������. ����� 
– ��������� ���������� ������ 1-�� ��������� �������� �.�������� � ���������� ��������� � �� ��� ���������� �� 
���������� ��������� �� ���������. ��� ���������� ���������� ������� �������� ������������ ��������� ��������,
��������������� ����������� ��������� ��������, ������ ���������� ��������. ����� ���������� ������� 



������������ �������� � �������� ���������� ���������, � ������������ ���� ������������ 3-�� ������������ 
��������� ��������, ������������ �.������ � ������� ����������: �����������, ����������� � ������������� 
����������.

��� ���������� ������� ������������ ��� ����������� ����� ����������� ������ � ����� �������������������� 
��������. � ������������ ����������� 2 ������ ������������: врачи 1-�� ��������� �������� �.�������� � студенты 
4����� ��������� ���������� ������������ ������������. ����������� ������������ ������������ ����� ������� 
��������������. ���������� ���������� ��������� ������� ��������� ������:

����� ����������� ������� ������������ ������� �� ������������ ������������ ��������, ������������ �
��������������, ���� ��������� �� ��������. ���������, ��� ��� ����� ����� ������ ����� ���������� �������� 
���������, � ���� �� ������ �� ��� ������ � ������������ ���������:

��������� ��������� � ������� «�������� ������», ����� ������� ��� �������� ��� �� ���������� 
��������� ���������, �.�. ���� ����� – �� ������ ��������������� ��������, �� � ��������� ��������� �������� 
��������� ���������, �.�. ������� ����� ����� ��� ������ ���� ������ 
������� �������� недопустимости ��������� ��������� «����������� ������ ����� ��� ���������� ��������». 

����� непопулярное ��������, ��� ��� ������, ��� � ��� ��������� - «��������� �����������, �.�. �������� � �������� 
������ �������� ����� ������� ������� � ����������». ����������� � ���, ��� «����� �������� ����� � ������� �� 
������ �� ������», ������ ������������� ������� � ��������. ��� �������� ������������ ������������ ����������,
�� ����� �������� � ���, ��� ����� ���� �������� ������� �������� �������� �������, ������ ��������, ���� �
����� ������ ���� ���������� ������������.

����� ������� ����� ����������� пассивные ����� ���������. � ��������� ��������� � ������������ 
������������ ����� ��������� �������� �� ����. ������ ��������, ��� ���������� ������ ���� �������� ��������� 
��� ������������� ������ ������������ в наименьшей степени допустимо ��� � ����� ������ ������, ��� � ���������.

�� ������ � ���, где и когда должна быть легализована эвтаназия, ����� �������� ������ � ��������� ��������,
��� ��� ������ ��������� � �� � ������� ��������� ���� ���. � ��������� ��������������� ������, �� ������� �� 
������ ������������ � ��������� ����� ����������� ���������, ����� � ����� ����������� ����������� ������� 
������� ��������� � ��, � �������� – � ����.

����� �������, ���������� ���������� ��������� �� ��������� � ������������ ������ � ������� ������������ 
�� �������� ������������� ����������. ���� ������� ���� ������������ ����� (������ � ���������) ���������� 
����� ����� �� ���� �����������, �� ������ ����� ��� ���������� ���������, �.�. ������������ �� �������������� 
�������������, ����� � ������������� �������� �� ����. � �����, ����� ������� ����� � ������� ������������ 
������� ���������� ������������ � ���������� ��������� � ������.

Теоретическое осмысление сущности явлений «массовой культуры»
�������� �.�.

Читинский государственный университет 
XX ��� ����������� ���� ����� ��������� ��������� �������� - ���������� ����� ���� ��������. �

���������� ������� � ����� �� ��������� ������ ����� ������ �� ����� ���������� �������, �� ������� ��� �������,
��������, �����. ������� �� ������� ���������� � ������������ ��������� ������� ������� - «�������� ��������». 

���������� ������ «��������� ��������» ��������� � XIX ����. �������� �. �����, ������� �������,
������� �.������-�-������, ������� �����, �������� ��������� � �� ������������� �.���������, �.������,
�.������-����, �.������� ������ ���������� ����������� �� ������ ������������ ���������� ��������� �
������� ����� �������� - ��������� ����� ��� ������ � ��������������. ������ ������ ���� ��������� ������� �������� 
��������", �� �� ���� ������� ����������� ������� ������� ��������.

��� �������� ������ «����������� ���������» �. ��������, «������ �������� �������� ������ �����������,
������ �������, �������� ����������, �� �� ������� �������� ���� ���� ����� �������� � �������������� ������� 
�������� �������� � �������� ��������� ������� его ������������.

��������� � �������� ������������� ������� «��������» �.�. �������. «��������� «��������» ���������� 
���������� ���������� ����� � ������������ �����, �������������� ����� ������������ �������������, �������������,
��������� ������ ������� (���������). ��� ��������� ���������� ������������ ������������ ��������, ���� �
�������; ���������� �� ������������ � ������������ ���; ���������� ������ ����� ������ � �������� �� 
�������������; ��������� ���������, ��������� � ��������. ��� ��������� ������ ������ ������������� 
����� ������������� � ��������������, �������� ������������� ����������� �������������� � ���������»[1]. 

�������� ������ ����������� �������� � ����������� ������ ������� (������, ���������, ����������, ��������,
��������), ������� �� ������ ������ ������ ���������� �������� ������ ��������, ����� �������, ��� ��� ����� 
������ ��������� � ����������� � ������ ��������� ������ ������������ ������, � ������, ���������� ��������� �
������ ����� ���������� ������ ������������ � ������������ ����� ������� ����������� ����.

�������� ���� � ���, ��� � �������� «����������������� «��������» � «�������», «����������» � «���������» �� 
�������� ����������»[2], ����� ������� �������� ������������� ������������� � ������������, ������� «�
������� ������� �������� ��������»[3]. «���������� ��������, ��� ���������� �������� � ������������� � ���� 
��������� ������������� ��������� ��������, ���� ������ ����������� ������������� �� ��������� ��������� 
���� ��������������� � ������, ������� �� «���������������� ����������������»[3]. ���� ��������� ��� ��� ����� 
������������ ��������� � «�������» ���� � «������» �������� ���� ����� �������� ����������� ����� ������� ���������� 
�������� (����� ��������, ������ �������, ����� �. ��������� � �.�.). 

�������� �������� - ��� ������� ������������� � ���� ����� ������������, ��������, ������������ �����,
���������� ��������� � ���������.�������� �������� –«���������� �����», ������� �������������� ������ ���������� 
����� (�������, ������, ��������) � ���������� �� ����� ����� ��������������- ���������, ���������� �
��� ��������������� ����� �������� �������� ���������������� �� �����: ���, ���, ����.

�������� �������� ��������� ��� ������ ���������� ���������� ���������� �������� � ������������ ��� 
����� �� ���������� � ����������� ��������, ��������� ������ �������� � ����� �������� �������� (����������� 
�������� ��������, ������������� ��������� � ����� � ���������� ������, ���������, CD � ����� �������� �
�������� ������������ ������ � �.�.). 

�������� �������� ������������ ������ ����� ������������, ��������� � ���������� ��������� (��������� 
����� � ������ Disneyland, �������� ������ � ���-������, ������������� ����������� ������ ����� � ������������ 
�������������). 

�������� �������� �������� �������������� ����� ������������ ���������. «����������� ������������ ��������� 
����������� ����� ��������: ������������ �������������� ��������, ���������� ���������� ���������� �������� 
(������������ ���������� ���������� �� ���� �����������������), ��������� ��������������� � ��������,
���������� � ���� ����������� � ���������� ������������ (����, ����������, Internet)» [4]. 



�������� �������� - ��� �����, ������� ��������� ����� ���������� ���������, ����� ��������, ������������ 
� ��������� ��������, ����� ������� � ������� ������������� ������ �������� ������, ����������� «����� ���»
�������� � ������ ������� �������� � ��������.
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��� 323.1 
Проблема национальных меньшинств в современных межэтнических отношениях 

������� �.�.
Тверской государственный университет 

�������� ��������������� ��������������� �������� ��������� � ����������� ����, ���������� ���������� 
������������ � ����������. ��-������, ������������ ������� ������� ��������� � �����������, �� ������ 
������������ ������ � ���������� ������� ��������� ������������ �����������, �� ������� ����� �����������-
��������������� �����������, �� ����������� ���������� ������������ ������ ��������. ��-������, � ���������� 
�������� �������� ������������ ��������� ���� � ���������� � ������������ ��������� ������������ ������� 
������ ������������ ����������. �-�������, ������ ������������ ���� ������������� ������������ �������.

� ������ ��������������� ������� ������ ����� �������� �������� ������. ���������� ��������� �������������� 
��������� ������ ������������ ���������� ��������� � ����� ����� ����������� ��������� � ������ ���������� �� 
��������� ��������������� �����������, �������� ������������ �������������� ����� � ��������������� �����.
���������� ���������� ������������� � ����� �������� � �������� ����� ������, ��������, ��������� � ���,
�������� �������� ���������� ���������� � ������ ����������� ������������, �������, � ��� ����� �
������������������ ��������, ������� �������� ���������� ��� ������������ ������������, ����������� �������� 
����������� ������������� �������. ���������� ������ �������� ���� ��������� �����, ������������� �
������������ ������������, ������ ��������� � ������� ���������� � ������������� � ������������� ���� 
�������� � �������� ������, � ����� ������ �� ����������, ����������, �������� � ����������� ������������.
������ ��������� ������������ ���������� ������� ����������� ������ ��������� ������� «������������ 
�����������», ������������� � ������������� �������� ����������.

�� ������ ���������� �������������� «� ���������� ������������ ������� ������, ��-������, �������� 
�������, ��� ���������� ����������� � �����������, ��-������, ����������� � �������������� ���������, �-
�������, ���������� �������������� ���������� � �������� �� ���������» [1]. ��� ����� ����: ������ �����,
����������� �� ��������� �������� ���������� ��������������� ���������; ������� ������������ ���� 
������������ ������, �� ������������� �� ������ ������� � �� �������� ������ �����������; ������� ���������� 
���������� �����������; �������, ������� �������������� �� ���������� ���������� ������� - � ������� ���������.

������ ������������ � �������������� ��������������� ���������� �������� �� ���������������,
����������������� ����������� ���������� ������������� �������������, � � �������� ��� ������������� 
��������� ������ ���� ������ �������� ��������������, � ��� ����� � ������������� �������������������� 
�����������. ��� ������� ������� �������� � ����� �������������� ������������� ���������� ����������� ����� 
��������� ��������������� ����������:

- ������ �� ��������� ����������� ������� �������������� � ��������� ������� �������, ����������������� 
��������������� �� �������� ����������, �� �������� ����������;

- ���������� ������������� ������� ����� ��������, ����� ���������� ����������� ��������� 
��������������� � ������ ���������� �����, ��������� �������, � ��� ����� ������������ ��������, �����������,
����������;

- ���������� ���������� ���������� �����, ������� ��������� ������ � ����������� ��������� ��������� �
�������� ������������� ��������, �� ���������� ��� ���������� ���������� ������.

�������� ���������� � ������� �������� ������ � ��������� ����� �������� �������� � «������»
������������� �������������. ����� ����� ��� 40 ��� ����� �������� �������� �������� �������������� �
������������� ��������, �������� � ������������ ���� �� ������������ ��� ���, ��� � ����������� ������ ������ 
������� � ��������. ���� �������� �� � ���, ����� ������������� � �������� �������������� «��������� ������� 
����», � � ���, ����� ��� ������� � �������� ���������, ����� ���������� � ������ �������� ����� � ����. ����� 
����� ������ ��������� ���������� �� �������� ��������� ������ � ������ ����� ������� ��������� � ���, ����� 
���� � �������� � ������������ �� ����� ��������� � ��������.

��� ������� �������� ������������ ������������ ���������� �����������, ������ ����� ������������� 
���������� ����������� � �����, ���������� ����������� ���������� �������. �������������� ������� ������ 
������ �������� ��������, «���������� �������� ���������� �������������: �� ������� �� �����������, ��� ��� 
����� ��������������� �� ���� �������� � ��������������� � ���. ������ ���������� �������� �����, ��� �� ������ 
���������� �� ����� �������������. � ��������� ������, �������� �� ������ ����� � �����������, ����� ���������� 
�����» [2].  

����� �������, «���������� ������» �������� ����������� ���������, ������� ��� ���������-����������, ��� �
�������� ������� � ������� ������������ �������� �� ������� ���� ������� ������������ ���������.

1. �������� �.�., ��������� �.�., ��������� �.�. ��������������. �., 1998, �. 38-39. 
2. ��������� ������ ��� ����� ������ // �� ��������� �� ���������. ������� ����/���� � ���������� 1973-

1994, �.II, �. 310. 
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Профессиональный тезаурус как показатель становления профессиональной культуры студента-социолога 
������ �. �.

Уральский государственный университет им. А. М. Горького 
���������������� �������� – ������������ ����� ����� ��������� � ��� ����� ����� ������� �������� ������, �

��� ����� � ����������. ��� ����������������� ��������� ���������� ���������� ���� �����������, ������� �������,
��-������, � ���, ��� ������ �������, �������������� ������� ���������� �� ����� ����������� ������������� �
������� �����������. ��-������, ����� ������ ���������-������������� ���������� �������, ������� ���������� ��� 
����� � ����� ������� � ��������, � ��� ��������� - ����� ������� � �������. �������, ��� ����, �� ������� 
���������� ���������� �������� �� ������ � ���������, �� � � ������ ������� ����������� ������� � ��������� 
������������. �������, ��������� ����� �� ������ ����� ���������� ���� ��� ����� �������, �� � ����� «����������»
��� � ����� �������� �� ����, �������� ����������. � ����� � ����, �� ���������� ������������� �������� ��� 
������� ���������������� �������� � ������������ ��� ������������ � ������������ ����������� ����� ����� 
����������. ���������������� ���� ����������� ������������ ������������� ���������. �� �� ������� �������,
���������� ������� ��� ��������, � ��������� ��� ���������, ����� ���������� ������������ ���������� � ��� ����� 
��������� ������ ��������� ����������. ������� �������� ���������������� ������ ����� ������ ������� �� ������ 
���������������� �������� ���������, ����� ����, ������� ���������� ���������������� ����� ������� � � ������� 
���������� ����� �����.

��������� ���������������� ��������� � ���������������� ���������� � ��������� ���������� � �������� 
������� ���������������� ����������. ������ � �������� ���� �� ����� ��������� ������� ����������� 
����������������� ����� � ���������������� �������� � ��� ��������, �������� ��������� � ������� ����� � �� 
��������� ������������. ��������� ����� �������������� ����������� ������������ ����� ������� � ������� 
������������� ������������ ��������������� ��������� � ������������� �������� ���������� ������ ����������.
� ���� ����� �������������� ������:

1. ��������� ������� ���������� ��������� � ��������� ����� ������� ������������ (������� ���������� 
�������, ��������� ���� ������������� ������� � ������-����������������� ������), � ����� ��� ���� ����������� �
��� ��� ���� ���� ��������� � ������������� ���������������� �������������� (������ ������������, ���������� 
� �. �.).  

2. �������� ������ �� �������� �� ���������� (������� ��������� ����������� �� ������������� 
«����������», ������ ���������� �������� ������������ �� ����������, � �.�.). 

3. ������������ ��������� ������������� ��������� �� ������ ����������������� ���������, � ��� ������,
�������� �� ������ ��������. ���������������� �������� ��������� ������������ �� ���� �����������, ����� 
�������: ��������������� �����������, ������������, ������ �������������� �������� ������������ � ��. �������,
����� ���������� ������� �������� ����������� ���������������� �������� ��������� � ����� ������ ���������.

4. ���������� ���������� ������������� ������� ������������ � ����� ����� ����������, � ������� ��� 
����������, �������� ��� ������������ � �������� �����������. � ����� � ���� ��� ������������ ��������� ���� ��� 
������ ����� ������� ��������, ������� ��������� ������ ��� ����������������� ������. � ������������ 
���������� ��� ������� � ���� �������� ��������, ����������� ������� ������� ���������������� ��������� �� 
��������� ������ ����������������� �����������. ������������� �� ������������� �������� ��������� ������� �� 
������ ������������ ���������� ��������� ���������, �� � ������������� ���������� ������ ���������-
�������������.

��� �������� ���������� ������������, ������������ ������� � ������� 2004 ����, �� ������������� ������ 
���������������� �������� �������������� ��������� ���������, ���������� ������� ���� ���������� �������,
������, ��� �������, ������������� (������������������, ��������� � ��.). ����� ���� ���� � ������������ 
���������� ���������������� �������� ���������, �� ����� ���������� ��� «�������� ���������������� ������»
����������� �� ������������� �����, �������� ���� «������� �����������������» ���������. ������ � ���, ����� 
������ ��� «������ ������ ��������� ����� ������� �������» - ���� ��� ���� ����� ��������� � ����������������� 
����� -  �������� � ����� �������� ���������� �� ��������� ����� ����� ����������������� � ���������� 
������������, �������������� � ������������������. ����� �������, ��������� �������������� ����� ������ ������ 
��������� ������� ��������� � �������, ��� ����������� ������������� ������� ������ ����������� 
����������������� ���������. ���������� ������������ �������� �����, ��� �������� ���������� ������� ��������� 
��� ��������� � ��� ������ ������� ������������, ��� �������� �������� ��� ��������� (��������� ������, ������� �
���������), ��� ���� �� ��������� ���������� � ���������� � ����������������� ������������, ���������� �
������� �������������� ����������, ������-������������������ �������� � ������������ �������������. ��� 
��������������� � ��������� � ������������ ���������� �������������� ������ ���������������� �������� 
������� ����������.

�� ��� ������, ���������� ���������� �������� ��� ���������������� �������� ��������� � �����, ��� � ������ 
��������� ��������, ��� ���������������� ��������. ����� ���������� ����� ����������������� ����� � ��������� 
���������������� �������� ��������� � ������� �������, �������������� � �������������� ������������� 
����������� ������ � ������ � ���������������� ��������. ����� ������������ �������� ���������� ������������ 
������������ � ����� ��������� ������ ���������������� �������� ����������, ����������� ���������������� 
������� ����������.

��� 658.012:316 
Роль социологических исследований в подготовке управленческих решений 

�������� �. �.
Тверской государственный технический университет 

�������� ���������� ��������������� ������������ �� ������������ ������������ ����������� �������������� 
��� ����� 40 ���. ������ � ������� ����������� ����������� ����������� ���� ��������� ���������� �� �������� 
�����.

�������� ������ ��������� �� ����������� �������� �� ���������������� ��������������, ��� � ������������,
��� � � ����������� �����������. ���������������� �������� �������� ��������� ������ ����� ���������� 
����������� � ��� ������������. ������ ��������� ��������� ������������ � ��������� ����� ����� ���������� �
“����� ����” � ������� �������� ������� �����������. ������� ����� ��������� �������� �������� ������� 
��������� ����������, ��������� �� �� ����������� ����������� � ���������� � ������� ��� ������������,
��������� ������������������ ����� � ��������� ���������-���������������� ������� ����������.



�������� ������ �������� ��������� � ����������������� ������, �������� ���������� � ����� ���������� 
������� ����������, �������� ��������������� �������� ���������� ����������� �������� ������� ��������� �
���������� ������������ � ��������� �������� ��� ����������.

� ��� 2003 ���� �� ���������� ����������� �� �������� ����������� “����� ������” ���� ��������� 
��������������� ������������ �� ����: “����������������� ���������� �������� �������������� ����� �� �������� 
��������”. ������������ ����������� ������� �������������, ������� ��������� 91 �������, ��� ������������� 0,68% 
� ���������� ������ 5%. 84,3% ���������� ���������� �������, 53,8% ����������� ������ 40 ���, 14,7% ����� 
������ �����������, � 26% - ������ ����������������. 90,1% ����������� �������, ��� ���������� ������������ 
����������� ����������� ������ ������������� ��������������. 69,3% ���������� �� ����������� ���������� ��� 
������ ���������� ������������ ������� �������������� �����. ������ 31,9% �� ��� �������� ������������� 
������������� ������������� �������������� � ��������� � ���������. ������ 15,4% ������������ ��������� �� 
������ ����� ������������ � �� ������� ������ ������� �� ����� ��������������. � ����� �� ����������� 58,2% 
������ ������������ ������������ �������������� �����. �� ������������� ������������ �� ����������� 
�������� �������������� ����� 17,6%, ����� ������� ����������� �������� � �������� 18-29 ���. 80,2% 
������������ �������� ������������ ���������� ����������� �� �������������� ����� (���������� ����������� 
������������, ����������� �����������, ������ �� ������� � ���������, ����������� �� ���������� �������). 

������ ���������� ������ �������� ������� �������� ���������� ��� ���������� ��������� ����������� “����� 
������” ������ �������������� �����, � ������ ������� ����������� ����������� ���� ������ ������������ �� 
��������� ������� �������������� ����� � ���������� ���������-���������������� �������������� ���������.
���������� ���������������� ������������ ��������, ��� �� ������ ����������� � �������� �������� ����������� 
������� ��������-������������� �������������� ����� ����� ����������� ���������: ���������� ����� 
������������� �������� ����� ��������� “������ �������� ������”, “������ �������� ��������”, «������ �������� 
����» ��� ��������� �������� ��������� ����������; ������� �� ����� ���������� ������� ������ � ��������������� 
����������� ��������������� �������, ���������� ���������, �������� ������� � ��������� � �������, �������� 
�������� �����������; ��������� � ��� ����������� ��������; ���������� ���������� ����������� �� ����� ������ 
�����������.

��� ����������� ������� ���������� �� ����������� ����������� ���� ���������� �������� � ������� 
��������������: ������� ������� ���������� ������ �� ������ 5 ��� ������ �� �����������, � �� �� ����; ������ 
�������� �� ���� ����������� � ������ ����������� � ������ ������� ����������; �������������� ����� � ��������� 
�������� �� ������ 5 ��� ������; �������� ������� ����� (��� �� ������), ������, ������� ��� ����� ���������� 
�����������; ����������� ������ �� ����������� ������� ��� ������� �������; ��������� ������ ����� ��� 
���������������� �����.

����������� ��������� ����������� «����� ������» ������ � ������� �������������� ����� ��������� � ������ 
������������ ����������, ��� ��������� �� ������ ����������� ������� �������-����������� ������ ����������� 
�������� ������������������ ����� ���������� � �������� �� ����������� ������� ���������� ������� �����������.

����������� ��������� �� ������ � ���������� ����� ������������� �������� � �������� � ���� ��������� 
�������: ��������� ����������� ��� ����������� ����������, �������� � ��������� ��������� ����������� ����� 
������������, ������ ������ � ��������� ���������� �������� � ����� �������� �����������, �������� ���������� 
������������ ������. ��������������� ������������ — ��� �� ������ ��������� ����������, ����������� ��� 
������������ ����������, ��� — ����� ������� ���������� � ����� ����������, ���� �� �������� �������������.

��� 04.15.00 
«Биографический метод при изучении гендерного аспекта обстоятельств профессиональных перемещений в

современной России»
������ �.�.

Самарский государственный университет 
����������� �������� ����� �����������. � ���� ���� ���-�� �����, �� ������ �������� ����������������� �

�������� ������������ ������ ������. ������ ������� � ����������� ����� ��������� ������� � �������� 
���������. ����� ��������� �������� � ��� ��������� ���������� ��� ������ ����������� ����������, ��� � ����� 
������ ��������, ��� � �������� � �����[1]. 

����� ��������� �������� ����� ������� ��� ������ ��������������� ������ [2]. ����� ����, ���� ����� ����� 
������� ���������� � ����������� ��������������� �������������, �������� ����� ����� �� ������ ������� ����� 
���������, �� ������ ������, ������� ���� ���������� � ����������� ��������, �� ���������, ��������,
���������.

� ������ ������ ������ ���� ��������� ������������ �� ���� «��������� ������ ������������� 
���������������� ����������� � ����������� ������» � ������������� ��������������� ������. � ��������� ����� 
� ���������� �������� � ������ ����������� ��������� �����, ������������ ������������� ���������, ������� 
����� ������������ �� ������ ���������. �� ����� �����, � «����� ������» ������� ��������� ��������� ������� �
����� �� ����� ��������� ����������������� � ������������ � ��������� ���������� ��. ����� ����������� ������� 
����� ����� � ��������, ��������� � ������� ���������������. ������ � ���, ��������� ������ [3] ������������� 
���������������� ����������� ���� ������ � ����������� ��������������� ����������, ������� ������������� 
������� ������� ���.

���� ������������� ������������ – ��������� ������� ���������������� ����������� � ������ � ������.
������������ ��������� ����, ��������� ��������� � ���������� ������. ��������� ��������� ��, ��� ��� ���� 
��� ���������. ���� �������� ������ ������� � ������ �������.

• ��� ������������ ��������� �������: 1)������� ������� (������� � ����������) ���������������� 
����������� � ������ � ������; 2) ������� ��������� ������ ������������� ���������������� ����������� �
������������������� ��� ������� ��� ������������� ��� ���������������; 3) ������� ������� ��� ���������� ��� ��� 
���� ���������� � ������ � ������ ��� ����������� ��������� ���� ����� ����� ���������.

������� ����� ���������� ��������� ������������ �������� – ���� ����� �������� ������������� �������� 
������ �� ����� ������� ���������������� ����������� – � ������ ���������. � �������� ������� ������� ������ 
������������� �������������������� ����� – �� �������� ������� �������, ������� ������ ��������, ����� �������� 
����������, ����� ����� �������������.

��� ������� �������� � ������ ������� �� ���� �������� �������������� ��� ������� ���������.
• ������� � �������� ����� ��������� ��������� ������� ����������, ��� �������. �� ����, ��������, �

������ ��� ����� ��������� ������ �������� ���� ������� ������, ��� ���� ��������� ����� �� ��� �����.
������� ��, ��������, ���� ������� ������������ �������, ���� ���� ����� �����������. ��� ���� �������� ���� 
������ ���������� ������ (�������, ����������, ��������������).  



• � ������ ��� ����������� �� ����� ������ ���� ��������� ������ �������������� ���������, � � ������ 
������ �����������������. �� ���� ������� ������, ��� �������, ���������� ���� ����� ��������� � ��������� 
������� � ���. ����� �������, ��� ������� ��������� ������ ���������������� �����������.

����� ������� ����� � ���, ��� ����� ��������� � ��������� ��� ���������������� ������������ ���� �� 
������� ��������� �������, ��������� ��������������, ������� ���� ���������� �������� ��������� ������ ���� 
�������.

���������� ���� ������������ ���������� ���������� ���� � ���������, �� ���� �� � �������� ������������� �
����������� �������� �������, ���������� ����� ��������� �����.
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��� 352.354 
Повышение качества государственного управления 

������ �.�.
Читинский государственный технический университет 

�������� ���������������� ���������� �� ���� ������� ��������� ������ ������� � ��������� �� ������ 
��������� ������������ �� ���� �������� ��������������� ����������, � �������� � ���������� ����� �������,
����������� �������� ��������������� ������. ������� ��������� �������� ��������� ������� ������� 
���������������� ����������, ����������������� �� ���������������� ������� �� ����� ���� ��������������� 
���������. ������ ��������� ����� ��������� ����� � ������������. ���� �������� ���� �����, ��� ���������� 
�������� ��������������� ���������� �� �������� ���� ����������, ��� ����� ��� ����������� ����������,
�������� � ��������������� ��������.

��� ������, ���������� ����������� �������� ��������������� ���:
����������� ������ ������������ ������ � �������� �������� � ����������� ����� «�� ������� ��������������� 

������ ��»
����������� � ������� ����������� ����� «� ����������� ��������������� ������»
����������� � ������� ����������� ������ �� ��������, ������� �� ����� ���� ��������������� �

���������������� ����: ����� � �������������� ����������, ����� � �������� ����������, ����� � ���������� 
������������������ �������, ����� � ���������� �����������, ����� �� ���������� ��������������� �������� � �.�.

������������ ����� ����� ����������� ����� ��� ��������������� �����������, ����� �������, ���� � ����� 
������ ���������� ��������, ��� �� ����� ��� ������� ���� ���������� �� � ������������� ��.

��������� ����� � ���� ����������� ������ ����� �������� ����������� ��������� ������ ������� � ���� 
������� ��������������� �� ��������� ��� �� ��������� �� ���������. ��� ������ ��� �� ������������� ��������� 
������� ��������� ����� ����������� ��, � ����������� �������� ��������� � ������. ����� �������, �� 
��������� ���������������, ��� �� ���������, ��� � �� ����������� – ����� ����������.

����� �������� «������������������» ��������������� ������, �.�. ����������� ������� ���������� 
���������� ��������������� �������� �� ���������� ��� �� ������������ �������. ��� ����� ����������, ��� 
���������� ������������ ���������:

- ��������� ��������� ���������� ��������������� ��������, ������ ��� �� ������ 1,5-1,75 �� ������� 
�������� ������ ������� ���������� ���������������� ����� ������������ ���� � ������ ������� 

- ��������� ������������� ��� �������������� ������� ������������ ����� ������������ ���������� 
- ��������� ������������ ��������� ������� ����� ���������� ������� ����� �������� �� ������� 

������������ ��������� ���������� ������������ �������� 
- ���������� ������� ���������� ���������������� ��������� �� ����� ����������� �������� ����� �

����������� ��������� � �������� ��������������� ������������� � ������� ������������� �� �������.
��� ��������� �������� ������������ ��������� ���������������� ���������� � ������� �������������� 

�������� �������� ������� �������:
������ ������� ����������� ������ �� ����������� ���������. �������� �������� ���������� �� ������ ������� 

(���, ����� � �.�.) � ���������� ������� ����������.
���������� ���������� ����������� ������� � ����������� ����� � ����������. ����� �������� �������� �� 

������ �������������� ��������.
- ���������� ������� ���������� � ������ �� ������ �� ������� ���, �� ���������� ������ � ������� 

��������� 
- ���������� ������� ������ ������ �� �������: ������ – ����� – ������ 
- ������������� ������� ����������� ���������� ��� ����������� ��������.
����� ��������� ���������� ������������ ��� �������� ��������������� �������.
� ����� ������������ ��������� ������� ��������������� ��������, ���������� � ���������� ��������� �

��������� ������������ �����������, ���������� �������:
- ������ ������� �������������� � ��������� ������������ �������������� ������ �� �������������� 

���������� 
- ������������ ���������������� �������������� ���������� �������� ����� �� ������������� «�������� �� 

���������»
- �������� ���������� � ������� ��������������� �������� 
- ������� ��� �� ������������� ���.
- ����� �������� ���������� ������������ ��������������� ��������, ����������� ��������� ��������� �

���������� ������� ��������� ���������� ���������� ������ ����� � ������ ����������. � ��� �� ���������� 
������ ����������������� ����. ��������� ������� �� ��������������� ������ ����������� ������. ��� ������� 
����� ���������������� ��������� ����������� ��, ��������� �������� ������� �� ������ ����� ��� ���� �� 
������� ����� � �������� ���� ��������� � ��������� �������� ������� �� ����������� ����� ����������� �� �
�������� ������ ���������� �������� ���������, ����������� � ������ ����������.



Социальная мобильность 
��������� �.�.

Российская Академия государственной службы при президенте РФ.
���������� ����������� - ��� ������������ ������� ������ ��������.
���������� ����������� - ����� ������� �������� ��� ����������� ������� (��������), �.�. ����� ����, ��� 

������� ��� �������������� ������������ �������������, �� ����� ���������� ������� � ������.
���������� ����������� ����� ���� ���� �����: ����������� ��� ������������ ����������� ��� ���������� 

��������� � ������ ���������� ��������; � �����������, ��������� ������������ �����������.
�������� ��� �������� ���� ���������� �����������: �������������� � ������������. �������������� 

������������ ������� �������� ��� ����������� ������� �� ����� ���������� ������ � ������, ������������� �� ��� 
�� ������ ������������ �������������. ��� ������������ ���������� ������������ ��������������� �� ���������,
������� ��������� ��� ����������� �������� ��� ����������� ������� �� ������ ������ � ������.

������������ ��� �������������� ��� �� ��� ���� �����������: ���������� � ���������� �����������.
���������� ��� ���������� ����������� ���������� � ���� �������� ������: �������������  ��������  ��  
�������  ������  � ������������ ����� ������� �����; ��� �������� ������ ���������� ����� ������ �
������������� ���� ������ � ����� ������� ����� �� ������� � ��� ������������� �������� ����� ������.
���������� ��� ���������� ����������� ���������� � ���� �������� ������: ������� �������� � ����� ������� 
���������� ������� �� ����� ������, �� �������� ��� ���� �������� ������, � ������� �� ����� �����������; ��� 
���������� ���������� ������ � �����, ��������� �� ����� �� ���� ������ ����� ��� ���������� �� ����������� 
��������.

���������� ��� ���������� ����������� ����� �������������� ���������� �������� ����� ������� 
����������� ��������, ��� ��������� ������������ ���������� ���������� ���������.

������� � ������� ���������� ����������� �������������� �� ��� ������: ����������� � ������������.
������� ������������ ��������� ��������������� ������������ ��������� ������������� �������� �
�������������, ������������ � ���������� ����������, � ����� ��������-�������������� ������������� 
�������. � �������� ������������� ����� ��������� ����������� �������������� ����������: �������, ���� ������,
������������, ������� �����������, �������� ���������; ������������ ����������  ����������: ��������� 
�������� ������������, ��������� ����������������� ���������.

� �������� �������������� ��������, �������� �� �����������, �������� ��������� ������� ����������� 
� ������ ������� - ����� ������ � ������� � ����� ������� � ������, ��� ������� ��������� «������» ������ �
������������ ����������� �����.

������� � ������� ���������� ����������� ����� ����� ��� �������������, ��� � ������������� �����������.
������������� � ������������� ����������� ����������� ����������� � �� ��������, � �� ��������.

��� �������� ����������� ����������� ����� �������� ���������� ���� ���������� �� ���������� 
����, ���������� ��� ������ ������, ����������� �������� ����� ���������� � ��������������, ����������� 
�������� ����� �����, ����, ������������ ������ �����. �������� ���� ������������ ����� ������������, ����� 
�������������� ���������� ��������, ����� ��������������� ������ ����, ��������� ��������� �����. �
������������� ����������� ����������� ��������� ������ ��������� ����� ������� ��������� ��������������,
����������� �������������� � ����� ������� ������, ������� �������������� ��������� �������������� �
�����������.

��� �������� ����������� ����� ����� ������� � ������������� ���������, ���������������� � ������� 
����������, ������������� ����� ��������� � ���������� ��������. �������� ���� ����� � ������������ ������ 
����� �� ���� �������� ���������. ��������� ����������� ������������ �������������� �������� �� ���� 
��� ����������. ������ ��������� ��������� - ���������� �������� ��������� ������ �������� �� �������� 
����������� ��� �� ������� ������� ��������, ��� ������������ ����������� �� ������ ������ ��������.

��������� �������� ������������ ����������� ��������� ����������� ���������� ����������, ����� 
��� �����, �������, �����������, ������������, ���������������� � ������������� �����������.

� �������� ���������� ������ �������, �������������� ������� ������������ �����������. ��� ������������ 
���������� � ������������ ����� ������������ ���� ��������� ����������. �������� ������ ����� ������� - 
������������ ������ �������� � ����������� �� �� �������������� ������������, ����� �������� ��������� ��� 
���������� ��������� ���������� �������.

����� ����������, ����������� ������� ������������ � �������������, � ������ �������, ���������� �������� 
�����. ����� - ���� �� ��������� ����������� ������������ ��������, � ������ � ��� ����� � ���������� 
��������. ��� ������������ ����������� �������� ����� �������� ����� ����������. �������� ���� ������������ 
�������� ��������� �����.

���������� ����������� ����� �� ��������� �������� ������������ �������� ����������� ����������  
������������: ������������� � ����������� ������������ ���������� �����������. ������������� - 
������������ ���������� ���������, ���������� �����, ���������� ��������� �� ������������ ������ �������.
����������� ����� ���������, ���������� ���������� ���������.

Личность как ценность 
�������� �.�.

Волгоградский государственный университет 
�� ����������� ����� �������� ����������� �������� ������ �������� ����������� �������� ��������,

����������� � �������������� � ����������������, ������� � ������������ ���������������, ������ � ���������� 
����� ���� � ������. ������ ��� �������� ��������� ��� ����������� �������, ���������������� � ��������� �
���������� �������, ������������� ��� ��� �����������, ��� � ������������ ��������. ������ ������� ������� 
��������� �������� � «�������� ��� ��������».  

��� ������������� �������� �� ���������� �������� ������ �������� � ��������� �� ��� ��������. �
����������������� ����� �� ������ ���������� ������� ������������������ ������. �� ������ �������� XIX ������ 
�������� ������ � ��������� ��������, ������� �������� ������� ������������ �����, �����, ������� �� ��� 
�������� ��������. ����� ��� ��� ���� – ������� ���������� ���������, ���������� ������������� ����,
������������ ������ ����������� ����������. ��������� ��������� ����� ������ ���������, ��������������, ��� 
��� ������ ����� ��������������� � �������������� �����, � ������������ ������� �������� ������� � � ����� 
������ ������ �������� ��������. ���� «�������� ��� ��������» ��������� �� �������� ���������� 
����������������.



�� ������� �� ��������, ���������������� �������� ��� ��������� ������� �������� � ������������� 
������������� ������� �������� ������������ �������������� ��������� ��������, �� ��������� ��� �������� �
������� �� �������� �� ����������� ����� �������.

�������������� �������� – ����� � ����� ������������ «��������� ����» ���� ������-�- ������. ����� ������� 
«�� ����� ���������� ������� ����, �� ��������� ���� �����, ��� ��� � �� ���������� ��- �� �����».[1] ����� ������� �� 
��������� � ��������������� ��������� �����, ��������� ���������. ������� �������, ��� �������� �� ����������� 
�����������, ���� � ���� ���� ��������� ���� ����� �����������, ��� ������ �� ������� [2]. � ����� ��������� ��� 
���������� ����� ��� ������� ����� ������������, �������� ��� ���� � ����������� �������. ������� ������� – 
����� ���������� ���, ��� �� �� ������ ������ �� �������.

� ����������������� �������� – ����� ��������� �������� ����������� ��� ��������, ����������������� 
�������� ���������������, �����, ����������� � ���� ������� ����������, ������� � ����������������������. ��� 
����� ����� ���� – ������ ������� �����������, � �� �������� �� �����������.

��� ����� ������ – � – ������: «�� ����� ���� �������� ���, ��� ��� ������� � ������, � ������� ����� �� 
���������� ���� �������, ��� ��� ��������»[3]. � �������� – ����� ����� «��������», �� ����, ��� �������� �
��������������� �� ���� ��������, � ������� ��������� �� ��, ��� «���������» ����� ���������� ���� �� ����, � ������ 
����� ������� ����������� �����������. ����������� ��� ����� ��������������� ���, ��� ��� ��������� ���� ����� 
������� �����������.

�������� �������� ��� ������ ������������ ���������� ����������������� �� ������ �������� �. ������. � ��� 
������������� ������� �������� ����������� � ���������, ������ �������� ����������� ���� ������ ����� 
��������� ����� � �� ������������� � �����������, � ���������� � ��� ��������-��������������� ������. ������ ��� 
����������� ��������, ��� ���������� ��� ��� ���, � ��������. ���� �� ������ � «����������������� ����������», �
«�����������» ����������� ����������� �������, �������� �.������, � �������� ���� ������ � �������� � ��������.
�� ����� ��������� ����, �� �.������, �������� ��������� �� ��������, �� ����� ������ �����������. � ������� 
�������� � ��������� ��������� �������� � ���� «������������� �������», ��������� ������� �������� 
�������������� � ���������.

����, ������� ��� ������������� �������� ��� �������� ����������� �. ������. ��������- ���, ������ �����,
��������, �����������, ������� �����, � �� ������� ������, ������ ��� ����������� ��������, � ������ ������� 
������� �����, ����������� �������������, ��� ����� ��������� � ���� �����, � ���� �������� ������������ 
��������������� � ���������� ��������, � �� � �������� [4]. 

��� ������������ �������� ����� ������ ���������� ���� ����������� ������������, ��� ����� ������������� 
�������� �� ���������������� � �������� �������� ��������. ���������� ������������ ������� �������� �������� �� 
����������� ����� �������, � ��� �� ������������ ������ �������� ������������ �������������� ������� ��������,
�� ��������� ��� ��������.
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2. ����� �., Положение человека в космосе/�����. �. ��������� ������������. �., 1994. 
 

Экологическая этика как норма современного общества 
������� �.

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 
������������� ���������� ������������� ������ ������� �������� �������������� ��������� ����� ��������� 

� ���������� ��������� ������. ����������� ��������������� ��������� �������� � ��������� ����� ����� �
������ ��� ����������� ��������. ��������� �������� � ������������ ���� �������� ���������� ����������� �� 
������������ ���.

�������� ������������������ ���������, ����� �������� � ������������ � ������ �������������� ����� 
��������� ����� ��������� ������������� � ���������������� �������� � ���������� ��������� ������. ���� 
�������� ������ ��������� �������������� � ��������� �����, �������� ��������� ������������� � ������������� 
�������, ������� ���������� ������ �� �������, �� �� � ������������. ������� ������������ ���������� ����� 
�������� � ��������� �����, � ����� ������� ��� �������������� �����������. ���������������-������������� 
������������ ��������, �� ����������� �������������� �������� ��������� �����, ������ ��� ������ ������������� 
�� ������ ����� �������, �� � �������� ��� �������������� ����, � ����� ����� ������������� ����������.

�������� �������� ���������������� ������ ��������� ����� ��������� ����������, � ��� ����� �
�������������. ������ ������ ������� �� ���������� ������� ��������, ����������� ����� ���������� ����������.
�������� �� ���, ������� ������������ ����������� � ������������ ������������� �������� ���� ���������� 
���������� �������.

������������� �������� ������������ ����� ���������� ������������ ����� �������� ��� ��������� ��������,
��� � �������� � �����, ��������� ������� � ������������� ��������� ������ � ������� ��������, ��� ��� 
����������������� ���������� �������� �������-������������ � ��������� ������.

��������� ��������� ������������� �������, ��������� ������������ � �������������� ������� ��������� 
�������� � �������� ���������, �������� ��� ���������, ��������� ������������� ����� ��������� � ���������� 
��������� ������. ��������������� ��������, �������� � ������� ������ ��������� �� ������ ������������� �����,
�������������� ���������������, �������-������������ ��������� � ��������� �����. ���������� �������� 
�������������� ���� ���������-������������� ��������������� �������� �� ���� ������������ �� ������ ����� ����� 
����� � ������������ ���������, �� � �������� �����������.

������� ��������� ��������� ������������� �����, ���������-������������� ��������������� ���������� ����� 
��������� � ��������� ������, ��������� � ������� ����������� ��������������� ���������. �������� 
������������� ����� �� ������ ���� ������� ���� � ������������� ����������, ��� ������ ����� ���������� �
������� � ������������ ����������� ����� ��������� ��������, �������� � ���������� ��������� �����. �
����������� �������� ����������� �������������� ������� ���������� ������ �������� ������� ������ �� ��������, �� 
��� �������������� �������������.

������� �������� ����������� ���������� � ����������� �������������, ������� ��� ���� ��� �������� 
�������������� ������������ ������������ � �������������� ��������� �������� ������������. ����������� 
�������� ����� � ������� � ����������� �������� ��������� ���������� ��� ���������� ���������.

���������� ��������� ����� �������� ��� ���������� ������� ����������������� � ���������� �����,
��������� � ����������. ����� ����������������� �������������� �� ���������� ����� ���������� ��������� 
������ ��������������� ������ ������������� ������, ������� ����������� ������������� ��� �����, ���������� 



������� ��������� ���������-�������������� ��������. � ����������������� ����������������� ������ � ����� �
����� ���������� ��������� ���� ��� ���������-�������������� ��������.

������ ������������� � ������� ��������� � ���������-�������������� ����� � ������� ���� ����� 
������������� �� ����������������� ������; ���� � ������� �������� ����� �������������� �� ����������� ������� 
� �������� ����� ���������� (���� � �.�.).  

������������ �������� �������� ���� ���� �� ������� ���������������� ������. ������������ �������� 
������������, ��-������, �� �����������, ��-������, ��������� �� ��������������� � ����������.

����� ��������� � ������������ � ����������� �������� ���� � ����������, ������ �� � ������ ���������� ����� 
�� ���������� ������, �� ���� � ��������, ����������� ����������� ����������� ����, ��� ���� �������� 
��������. ���� �� ���������� ����� ������� ������������, ����� ������� ��������� ��������� �������� ��������� 
���������� �����. ����� �� ������� ����������� ���������� �������. ����������� �������������� ����� 
����������������� � �� ����������� ����� ����� ����������� ��� ������. � ������ ����������� ���� �������� ������ 
��������� ������������� ������ � ���������������� ������ �� ��� �������, ������� ����� ��������� ����� ������� 
�����.

������ �������� ����������� ����������������� ������� ��� ����� ������ ������� ���� ����������. ������ �
��� ���������� � ������ ����� ���������� ������ ����������� ������ ��������� � ��������� ��������� � �������.
������� ��������� �������������, ��-������, � �������� ������� ��������������� ���, ��-������, ������� 
����������� � ��������� � ��� ������� ��������� ������������ ������ �������, �-�������, �������� ������� 
�������������� ����������, ����������������� ���� ����� ��������������� ����������, ��������� � ��������.

��������������� ���� ����� ���� ����������������� ����� ������� ������������ � �������� ������������� 
��������, ������� ����� ������� ��� ������� ����� ���������� � �����������.

��� 316.444 + 314.742 
Иммиграция и межкультурное взаимодействие в Украине 

�������� �.�.
Донецкая государственная академия управления, Украина 

������� ���������� �������� ������������ ��� ��� ����� ������� � ��������� ���������� ��������� �������,
������� ����� ������� �� ������������� ������ �������� �������. �� ���� �������� ����������� �������� 
«���������������� ������» � ������� �������� �����, �� ��������� ����� ����� �� ���� ������� ������������ 
����������� ������������, ���������� �������� ���������� ��������� � ������� � ������� ���������� ����������� 
(������� �������� � 1993 ����) ����� ���� ������� �������������� ��� ��� ��������������� ���������������� 
�����.

������ ��� �� �� ���������� �������� ����� � ������, � ������� ���������� ������� �� ������� ������� 
��������� ���������� �������������, ������� ����� ����������������� �����, � ������������� ������ �������� 
(������������� ��������) �������� ��������� � �������� ��������� ���������? �������� �������������� 
�������������� ���������� ���������� ���������� ������ [1]. 

����� ����������� ������� �������� ��������� �������, �� ���������� �������� ������������, �������� 
���������� ����������� ��������� �� ���������� ���������� ��������� � ����������� ����������, ������� ��������� 
��������� � ����������� ��������� �� �� ����������. ����� �� ��� ������� ��������������� � �������, ������,
����������� ����� �� ���������� �� �����, �� ������ �������� ��� ��������. ��� ������ ������������ ���������,
������� ������ ��������� ��������� � �������, ����� ��������������� � �������� «�������������� �����������»
[2], ��������� ��� �� ����������� � �������, ������� ����������� ��������� � ������� ��� ������ ����.

��������� �������������� ����������� � ������, ��� ������� ��������, ���� ��� ������ �������� �
������������ ���� ����������. ���������� ������������� ��������� � ����������� ��������� ���������� ����� 
������� � ��������������� ������� �� ������� �������, � ����� ����������� ������ ����������� ������������ 
������������ ����� �������������� �������������.

���������������� ��� ������� ����������� ������������ �� ������ �������� �� �������������, � � ���, ��� �� 
���������� � ������ ���� �� ����������� �� �������������� ������������� � ������������ �����������-
������������ ��������� 90-� �����, � ������: ������������� ������ ����������� ������, ���������� ������� ��� 
�������� ����, �������� ������, ���������� ��������� ������������ ��������� �� �������������� ������� 
�������� [3]. 

���������� �� �������� ��������� ����������� �� ���������� ������� ������������, - ��������������� �
������� ������� � ������������, , ����� ������� �������� ��������, �����������, ��������, ���������������� �
��������.

������� ��� ��������, ��� ���������� �� ����� ���� � ������ ����� �������� ������������ ��������� 
���������, ������ �����, ������� ������� � ���������� ����������. ���������� ���������, ������� ��� ���� 
���������, ��������:

�) ����� ������� ��� ������������� � ������� ��������?
�) ��� ������������ ��������� ����� ���� � ��������� ��������?
���������� � ���������� ����� ��������, �������� ������� �������� ������� � ����� ���������� ���������� ��� 

���������� ��������, ��� � ������������ �����. ���������� ����������� ��������, ������������ � �������� �������� 
����� �� �������� ������� ������-���� ����������� �����������. ��� ������������� ������������ �����, ������ 
������������� ������� ����������, � ������ ������, ����������� �������������, � � ������� ���� ��������� ������ 
���, �������� �������������� � ��������� � ���������� ������������ �������� �������� �� ����� ����������, ��� 
���������� ����������� ����������.

����������� ��������� ����������� �������� � ������� ��������� � �������� ������������ �������� 
������������� ���������� � �������� ������� �������� ��������� �������������� ��������������: �����������,
���������, �������������� � ����������. ������� ���������� ��������� ������� ���������� � ������������ 
���������� �������� � ������� ��� � ��������� � ������ �. �������� [4]. 

� ���������, ��������������� �������� ��������� ��������� � ������� �� ����������. ���� ������������ 
������� ��������� � ������� ���������� ���������� �������� �������������� ��� ������ �������������� 
���������� �����, �� ����������� � ���������� ���������� � ���� ��������������� ���������� [5] ���������� 
������� �������� ���������� ����������, ��� ��� �������� ��������� ����� ����� � ������� ���������� ����� ����� 
�������� �� ������������-������������� � ��������������� � �����������. ��� � ������� ����� ����������� ����� 
��������� � ������������� ������������. ��-������, ����������� ��������� ����� �����������. ��-������,
������������ ������ �� ��������� ��������������� ����� ������� ���������� � ������������. �-�������, ��� 
������������� ��������� ����� ������������ ��������� �����������.



��������������� ��������������� ���������� ����� �������� � ���������� ������������� ����������,
�������� ��������������, ������ ��������� «��������������» ����������� � ������� ����������. ����������� 
�������� ���������� ��������������� ��� �������� � ������� ������� ������������� ������������ �����������,
��� � ���������� � ���������� ��������� �������� ���������. ������ ������� ���������� ���������� �� ���������� 
�������: ���������� � ��������������� ������������� ������, �������������� �������������� � ����� ������,
��������� � ����� �������� ������ � �������. ��� ��� �������� �� �������� �����������������, � �� ����������� 
����� ��������� ����������.
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Нормы самоорганизации клуба по интересам как института гражданского общества 
������� �.�.

Российский государственный гуманитарный университет 
���� �� ��������� �������� ������ ���������� ����������� ���������������, �������� ��������� ������������ 

��������. ��� ����������� �������� ����������� ��������������� – ������� ����� � �������������� � ����� 
��������. ������ ��������������� ����������� ��������������� � ����� ������ �� ��������� � ���������� �������� 
��������, �� ��� ������ ����������� ��������������� ����� ���������������� ������ ���� ����������� �������.
����� �� ��������� �������� ����� �������������. ��-������, ��� ��������� �� ������ ������ � ������, � �� 
�������� � ������������ ����, ��� �������� �� �� ������������ � ������������� ����������. ��-������, � ��� ������ 
����������� ������� ��������������, ������� ���, ��� �������, ��������� � �� ������� �������� ��������������.
�-�������, ����� �� ��������� ���������� ������������� �� ��� ���, ���� ������ ������� ������������ ����������� 
�������� ����� � �� �����������, �� ��� ���������� «���������». ����� �� ��������� ����� ��� ����������� 
������������ ��������, �������� �������� ������� � ���������� ��������������� ����� � �������, ������������� 
�������� ��������� ����������� � ������������ ��������, ���������������� ���� ������, ������������ ������ 
������, ��������� � ����������. ��������, ��� �� �����, ��� ����� �� ��������� ��������� ��� ������� ���� �
���������, ��� ������� ������� � ��� ����������� ������������������, ���������� � ���������� ����������� 
�������, ������������� ������ ���������. ���������� ����� ������������� �������� ��������������� ����������� 
���������������, � � ����� ����� ��������� -  ��������� ����� ���������� ����������� ���������� ������������ 
�������� ���������� ��������������� ������������ ��������. ����� ����������� ���������� � ������� ������������ 
����� ������ ���������, ����� ������, ������������ ���������� ��������������� �����, ������ ���������� 
������������ ���������� ������, ������������ ��� ���� ������������ ������� ������������� ���� - ���������.
���������, какие именно групповые нормы при необходимой степени легитимации могут поддерживать гражданскую 
активность индивидов, �� ������������ � ������� ����������� ���������� ������������ �������� - ��������� 
���������� ��������������� ������������ ��������, ���������� ����������� ����������. ���� �� � ������ ������� 
������������ ���������. Цель: ��������� ������� ��������� ���� �� ������������ ���������� ����� �� ���������,
��� ��������� ����������� ���������������. Задачи: 1) ���������������� ����������� ��������� ����� ������ 
������ �� ���������, 2) ������� �������� ������������ ����� � ������������ ���������� ��������� ����, 3) 
���������� ���� � �������� ������ ����� ��� ��� ����������������. Объектом ������������ �������� ������� ����� 
�����, ����� ��������� �����, ����������� ���������, �������� ��� ���������������� �����. Предметом 
������������ �������� ��������� ����� ������� � ������������ ����� 

�� ������������� ���� �� ��������� ��� �������� ����������� ���������������, ������� ������������ ����� 
������������ ���������� ����, � ��� ����� ���������, ������������ �������� ������������ ����� ������� �����,
� ������ �������� ������������ ����� ������� ����� �������������� ������� ���������������. ��� ������� 
������������ �����, � �������� ������� ������������ ���� ������� ����� ���� (���������� ���� ��������� 
��������) � ����� (���������� �������� �������������� �������� � �����������). ������������ �������� ��� 
������� � ���������� ���������� ���� �������: ���������� �������� � ����������. � ���������� ������� ������� 
��������� ���� � ������� �� �������� ������� � ������������ ����� ���� ��������, ��� ����������� ��������� 
����� ����� �� ��������� ���������� ������������ ������ ����� ���, ��� ��� ����� � �������������� ������������� 
������������ ����������. ����������� ��������������� ������������ ���� ������������ �������������� ���� �� 
���� ���������� ���������, ���� ������ ������������ ������������� ������������ ����������. ���������� �����,
������� �������������� ��� ������: ��� ��������� ������������� ������������� ����������� ��������������:
������������������, ���������� ������� ��������� �������� �� �������� ������������. ��� ������� ������ ��������� 
�������� ������������ ����� � ������������ ���������� ��������� ����, ���� ���������������� ������� 
����������� ��������� ����. ���� �����������, ��� ����� ����� �������������� 1) � ���������� ��������� 
����������� ��������������, 2) ���������, 3) ��� ������������ ������������������ ���������� � ���������� 
������������. ���������� ���������� ����������� ���� ������ ������������ �������� �� ������ ����������� ��� ��� 
���� ������������ ������ �����, �� � ������������ – ����� ����� ������������ ���� �������� ����������� ���� 
������, ������� �� ��������. ������, ������������ ��������, ��� ������������ ����� � �� ����������� - ��� 
���������� ����������� ��������, ������������ ���� ������������������� ����������, �������� ���� ����������� 
��������� ���� ����������� �������� � �������� ����������� ��������������.

��������� ����� ������������ ���������� ������� ������ �������� �������� ��� ��������� ��������������� 
��������� ����������� ���������� � ��������� ���������� ���������������. ������ ������� ���������, ��� 
������������ � ����������� ��������� ���� �� ������ �������� ����������� ������������� ���� ����� �������� 
������� - ���������� ���� - �� ������������ �������������� ������� ������. � ���� ����� ������ ��������� ���� �� 
����� ��������� �������� ������� �������������� ����������� �����������, �� ������� ����������� ����������� 
��� ����������� ���������������� ������������ ���������� ���� ����������� ����������.



Условия развития процессов самоорганизации в социально-экономических системах 
�������� �.�.

Институт авиационных технологий и управления 
��� ����� ������������ ��������� ���������� ������� � ����������� ��������, ����������� ����� ����� 

������� ����������� �������, ����� �������� ���������� ��� ���������� �������������� �������������� ������ 
�������� ���������-������������� ������. ����� �� ����������� ��������������� �������� �������� ��������� 
������� ��� �������� ���������� �������. ������ ���� ���� ��������� ��� ���������� ����������� �������� 
����������� ��� �������� ���������-������������� ������. ��������� ��������� �������� ���������� ������� 
����� ��� �����������: ���������, ��������� � ���������� �������� � � ���������� ��������. ������� ������� 
������ ����������� ����� ���������������� ��� �������� �� ������� � ����� �, ��������, �� ����� � �������. ������ 
����������� ������� � ���������� �������������� � �������� ������ �� ������������� �������, ������ �� ������� �
��������� ����������. �� ����������� ����� ���������� ������������ ������� ������������ ����� ������� ������ �
����������� �� ����� �������� ���� ��� ����� ����������� ���������.

���� ��������� ����������� ��������� �����: «��������������� �������� ���������� �������». � �� �� ����� 
���������� ������� � ����������� ��������� ��������� �������� ��������� ������ ��������. � ����� � ���� 
������� ��������, ��� ����������� �������� ��������������� ����� �������� ���������������. ��� ����������� 
�������� �������� ������������� ������ � �������, ������� ���������� � ������������� �������� � ��� ������� 
���������� ������� ���������������. ����� �������, ������� ��������� ��������������� � ���������-
������������� �������� �������� ���������� ������������ �� ��������.

������������� ��������������� ������ ����� ������������ ���������� �������, � ��� ����� �������� 
������������� ���������� ��������� ������� � ���. �������������� ���� �� ������������� ��������������� ������ 
������ �������� ����� ����������� �� ���������� �������� ������� � ���, ����� ������ ������� ������� ������������ 
�������� �������.

К вопросу об исторических предпосылках развития органов местного самоуправления 
���������� �.�.

Институт по переподготовки и повышению квалификации преподавателей 
гуманитарных и социальных наук при Ростовском государственном университете 

����������� (respublica) ������� ���������� ��� ����, ��������� ������ (res populi). ��� ���� �� ������������,
��� «����� �� ����� ���������� �����, ��������� ������ ����� �� �� �� ���� �������, � ���������� ������ �����,
��������� ����� ����� ��������� � �������� ����� � ��������� ���������». ��� ����� ����������� � ��������� 
�������� ��������� �� ������ ��� ��������� ������ �������� ���� ��� ��������� ������, �� ������������ ����� �
��� ������������� �������� ������� ���� ������, ��� ������������ �������� ����������� «����� ������������».  

� ����� ������������� ����� ���������� ��� ����� �����, ��� ����� �������� �������������� ���� ������������ 
������� ����������� �� � ���������� ������������� ������� ��� ���������������� ������, � ��� ���� ������������ 
����� � ����������� ���������� ������� ������������� �� ��������������� ��������.

������������� �� �������� ������� ������ � ������� ���������� �������������� �� ����. ���� ����� ����� 
����������� ���������� �������������� � ������ XI – XII ��., �� ������������� ���� ������� ���������� ��������� – 
��������� � ������. ��� ������� ���� (�� ����������� «���» – �����) ������� �������� ������, ��������������.
������ �� ������ � �������� ���� ������� ���������� �����������������.[1] 

�� ������� ����� I � ������ ������������ ��� ������� �������� ���������� – ���������������, ������� �
���������, ������� ������������� ���� � ������ � ������� ���������� ���� �������������� ��������: ������ ����� 
��������� ��������� ����������� �� ������ ����������; ������ �� ������ ������������� �������, �� ���������� 
��������� � ��������� ������������ ������ �� ���������� �� ���������������.[2]  

��������� II ������� ���������� ������, � ����� ������ ���������� �������� ����������� ��� ������� 
���������� �� ������� ���������������.

� ����� ������������ ������� I ������ ���������� ���������� ����� �� ����������� ��������.
� ������������ ���������� III ���� ������������ � Земское положение (12 июня 1890 г.) � Городовое (11 июня 

1892 г.).[3] 
��������� ����, ��������� � ��������� ��������� � ������������ ���������� �������������, ��������������� 

����� ����������� ��������� 1917 ����. � ��� 1917 ���� ����������� «Временное положение о земских 
учреждениях».

������������� ������� 1917 �. � ������ �������� ������ ������������� ������, ���������������� �� ����� 
������������ ����� ����������� ������ �� ������. �� ������ ����������� ���������� ��������������� ������ ���� 
������������ ������ �������, ��� �������� �������� � ��������������� ���������� ��������� ������������.

� 1918 �. ����� ��� ������ �������� � ���������� �������������� ���������� ��������� ���������������. ��� 
���������� ����������� �� ������ ��������� ������ ����� �� ������� ������������� ������������ �� ������ ��� 
������� ���� ���������� ��������������� ������.

������ � 1921  �. �� 1927 �. ���� �������� ������ ����� �������� ������������ �������, � ������� ���������� 
���������������� ��������� ���������� �� � ���������� ��������� ��������������, � ���������������� ������ �
���������������… ������ 40-� � ������ �������� 50-� ����� ����� «������» �������� ��� �������� 
��������������.[4] 

������� �����������–���������������� ����������, ������������ ��������� � �������� �������������� ������ 
90-� ��. ������� � ���� ����������� ��� ������������ ������������� �������������, ��� � ���������� ���������� 
�������, ������, �����.

6 ���� 1991 �. ��������� ����� ����� ������ ����� «� ������� �������������� � �����», ������� ������ 
��������������� ������ � �������� �������� �������������� � ��������� ������.

� ������� 1993 �. �������� � ���� ����� ����������� ��, ������� ������ ��� �������������� ������� �
���������, ����������� ��������� �������� ��������������. �������� ��.12 ����������� ������ � ������ 
�������������� ����������� �� ��� ������ - ������� ��������������� ������ � ������� �������� ��������������.

��������� ���� – ������� ����������� ������� � 1995 ���� « �� ����� ��������� ����������� �������� 
�������������� � ���������� ���������» � 6 ������� 2003 ���� ���� �� ��������. ��������� ������ 
�������������� ������ � ��������� ��������������� ����� ���������� ����������-�������� ������ � �������� 
��������������� ������������ �������.[5] �������� �� �������� ����������� �� ����� ����, �������� � ����� 
������, ����������� ����������� ������������ ��������� ����� ������� ��� � �� ���� ����������. �������� �� 



��������� ������������ ��������� ��� ����� ����������, ��������, ��� ������ �� ��� ��� �� ����� ������ ������ 
�������, �������������� ��������, ��������������� � ������������ �����, ����������� ��� ������������ ��������.

��������������� ������������ � ������ ������������ �������� ��������������� ���������� ������ 
������������ ��������� ����������. ��� �������. �� � ��� ��� ����������, ��������������� ������. ��� ��������� 
����� ���������� ���������������� ������� ����������������, ������������ ���������� � ����������� ������. ��� 
������ ���� ������� �������� �������� ����������� ������������ ���������, ����������� ������������� ������� 
������������ ������� � ������� � ����������� �������� �������� ������ ������� � ���� ������. ��� ������� ������� 
������������� ����������.

1. ������� �. ������� �������� �������������� � ������. ���., 1907. 
2. ����������� �.�. ������� �������������� � ������. �. 1990. 
3. ������� �.�. ��������� �������������� � ������ 60-90-�.�. 19 �. �. 1986.  
4. ������ �.�.������������� ������� � ������. �. ����. 1999. 
5. ������ �.�. ������������� ����� ������. �. 1994. 
 

Жизненные стратегии студенческой молодежисредних и малых городов России 
�������� �.�.

Ивановский государственный университет 
������� ��������� �������� ������ �������� ����� ������������� ��������, �� ��� ����������� ������������,

������������ ��� �������������� ������� ������� ������ ��������. � ���� ����� �������������� ������ 
������������� � ������������ ������������ ��������� ��������� �������� � ����� � �������� ������������ ��� 
�������� ��������� ���������� ������.

� ������� ���������� ����������� ����������� ����������� ������� «��������� ���������» � ��� ���������. �� 
������ �������� � ��������� ��������� �������� [1, 2, 3, 4] ���� ���� �������������� ��������� ������� 
�����������: ��������� ��������� — ��� �������������� ��������� ������������ ������� �������������� 
������������� �������������� �������� � ����� �����.

� ����� 2003 ���� � ��������������� ����� �. ������� � �. ��� ��� �������� �����, ����� �������� ������� 
��������� ��������� ��������� ��������� � �� ���������� ����������.

�� ����������� ������������ �������� ������� ��������� ������������ �������� ��������� �������: ������ 
(72 %), ����� (66 %), ������������ ������������ (53 %), ������� (45 %), ������ (40 %). �� ��������� ���������� �
������� � ���������� ��������� ����� ��������� ��������. ��� ���������-���� ���������� �� ����� � ������ 
�������� ����� ��������. � ���� �������, �������� ���������� ����� � ������� ������� ��������� �� �������������� 
� ������������ �����, ������� ��� ��� ������ ����� ��������, ��� �������, �������, �����, ��������� ����������.
��� � ������� ���� ��������� ������� ������� �������, � ����� ��������� �����.

������������ �������� ������� � ��� ��������� ��-������� ������������ ���� ����������� ������� ������� 
������������ �������. ���, ����� ������ ����� ������������ �������� ������ ���������, ������ ���������, �� 
����� �����. �������� �� ������� ����� ����������� ������ �������� �� ����� ������� �����.

� ����������� �� ������ ����� � � ������� � � ���������� ��������� ���������� ��������� ����������: �� 
��������� ������ ��������� ���������� �� �������, ������, ������, ���������� ���������� � ������������� 
������������. �. �. � ������� �����, ������������ ������������� ����������, ��������� ������������ ������ 
����� �����, � �� �������� ���������� � ������� ���������������� � ������������ �����: ���������� ���������� �� 
��������� ������� ������� �����������, �� �������, �����, �����. ��, ��� �� �����, ����������� � ������ ������� �
����� ������� ��������� �� ��������� ������� ������� ������������ �������: ��������� �� ����, �� ����� �����. �� 
���� ���������, ���� �� ����������� � ��, ��� «������» ����� ������������� �� ������������ ����� � ������������,
��� ����� ����� ��������� �����, ����� ����������.

������� � ����� 35 % ���� ������������ ������� «����� � �������� ���� …». �������� ����������� �������� 
������� ������������ ������� 61 % ������� ����� ������� �������� ������ ����. ����� �������, ���������� ����� 
���������� ����������� ���������, ����������� � ����� ������� � ����� ������� ������, �� ��������������� 
������� ����� �������, ��������������� � ��������������, � ����� ����� �� ��������� �� ��������������� ����� 
�����������, �������� � ���������.

���������� ���� ���������� �� ������������ �� � ���� �� ��������� ��������� ���������, ������������� 
�������������� �����������. ������� �������������� ������ ��������� ��������� ������������ ����������� 
������������ ������ � ������ ����� ��������������� ������.

1. �����������-�������� �. �., ��������� �����. �., 1991. 
2. ������� �. �., ��������� ���������: ��������� ������. �������, 1999. 
3. ���������� �.. �����������: ���������, �������������, ��������. �., 2002. 
4. ������ �.�., ������� �. �.. ��������� ��������� �������� (���� ������������ �������). �., 2002. 
5. �������� �. �., «�������� � ����������� � �������� ��������� ��������� ���������» // �����. 2003, � 10, 

�. 35-40. 
 

Гуманизм как социальная ценность 
������ �.�.

Уральский государственный педагогический университет 
�������� (�� ���. ����� "humanus" - ����������) - �����������, �����������-��������������� � ���������-

������������ ������� ��������� � �������� ��� ������ �������� [2]. ���� ������� ��������� ��� ����� 
������������� �������� � ��������, ��������� ���������� ���� ���������� ���������� ��� ����� ������ 
��������������� ���������. � ������ ������������ ����� �������� ��� ����������� ������� ���������� ������ 
�����������. ��� ���� ����������� �������� ���������� ������������ ���������, ���������� ������ � ����� 
������� ������������� ��������. ����������� ��������� ���������� �� ����� �������� ��� ��������, ����� ��������,
�������� ���������, ��������������, ����� �������� ��� �������� ������ ���������� ����������. ��������, �.�.
����� ���������� �������� ��� «����������� ������������ ������� ���������, ���������� �������� �������� ��� 
��������, ��� ����� �� �������, �������, �������� � ���������� ����� ������������, ��������� ����� �������� 
��������� ������ ���������� ����������, � �������� ���������, ��������������, ������������ �������� ������ 
��������� ����� ������» [2]. 



� ������������ �������� �������� ����������� � ������ ���������� ���������, ����������, ��������� �
���������. � �� ����� ����� ������� ���������: ������������ ������������ �������, �������� ������� �������� 
���������, �������������� ������ ��������� ����, ������� ����� ���������� ���������� ������������� ������,
����������� � ������������ �������� ��������� ������� � ���������, ������������ ��������� ������� � ��������� 
����������������� � ��. [1]. ������ �������� ���������, ���������� ��������� � ��������, ��������� �� ������� �
���������, �������� ������� ���������� ����������� ��������.

������������� � ��������� � ���������� ��� ���������� ���������-������������ ����������� �������� �� 
����� � �����. ������� ������ ��������� � �������� �������� ��� � ����������� ������������� ��������. ������� 
������ �������� �������� � ����, � ����� ����� � �����������. �� ���� ����� ��������, � ����� ���������� ��������,
���������� ������� ����, ��� ����� �������� ���� ���������� �������, ������ ���� �������.

�������� ����� �������� ����� ���� ��������� � ���������� ���������, �������� ������� ������������ ������ 
�������� ���� ������������� ������ ��������. ��� ������� ��������������� ��� �������������� ����������: "...�� 
����...", "...�� ������ � ��������...", "...�� �������� ��������� ���..."[1]. � ���� ���������� �������������� ����� ���� 
��������� �������� �������� � �������� ��� � ������ ���������� ��������������.

��������������� ������� ������������� ���������� ���� ������� � ������������ ���������������. ������ �
��������, �������� ��������, �������������� � ��������� - ��� ��� ��������������� ����� ������ ����� � ����. ��� �� 
������ ������������� ��� ������������� ����������� �����, ���������� ����, ������� ����������� �������� 
������ ���� ���� ��������� �������, ��������� ����, ���������� ������� � ���. � ������������ � ���� �������� 
��������� ��� ����������� �������� � ����, ������� � ���.

� ����� ����������� ���������� ����� ���������� ���� �������������� ������������� �������� � ������������ �
�������� ���������. �������� ���������� ���������� ������� ������� ���� ���� �������� ��������.

���������������, �������, �������������� � ���������������� ������� �������� ����������� ����������� 
��������� �������� ����������� �������������� ���� ������������. �������� ����� ����� � ���� ������������,
��������� ������ ��������� ������������, ��������������� (������������) - ���, � �������� �����, ������������� 
��������.

� ������� ����������� ���������� ������� ���� �������� ��������������� ��� ������� ���������� � ������ 
������������� ��������, ��������� � ���������� ��������� ���������������� ���������, ������������, ����������� 
���������, ������������ ����� ������ �������������� ������� � ��������. �������� ��������� ���������������,
�������������� � ������������ ������� � ���������� �������, ������������ �� ���� ������� ������������ 
�����. ����������� �������� ����� ���� �������, ��������� �� �� ���������� �� ������������ ��������������� �
�������� ���������� � ������ ��������, �������� ������������� ������������������� �����, ��������, ��� ������� ��� 
�������� - ������ ��������.

����� �������, ������������ ������� ����������� ��������, ����������� � ������� ��� �������� ��������� 
�������� ��������, �� �������������� ����������� � ������������ ��������������� � ��������������� ����� �
��������� �������� � ������������ ���������.

1. ������� �.�., ������� ��� ������� ��������. ���., 2001, �. 248. 
2. ����� �.�., ��������. ����������� ����������������� �������. �., 1983, �. 130. 
3. ����� �., «�������� �����: ����������� ���������»// ������� �����. ������ ��� ���������, ���������� �

����������. ����������� ������, 2000, �. 8. 
 

Аксиологическая характеристика позитивных и нормативных верований в свете когнитивной теории Р. Будона 
�������� �.�.

Самарский филиал Саратовского юридического института МВД России 
� ���� ����� ������ ���������� ������� � ��������� ������ ������������ ����� ����� ������ �������� 

������� ����������� � �������� ��� ��� ���� ���������� �������, �� ���� ���� �� ��������-������������ 
����������. ��������, ���, ��������, �������� ������������, ���������, ��������� � ��������� � ������������ 
���������, ���������, ��������� ����� �� �������� ����������. �� ���������� ���������� ������� �������� 
��������������� ����� ���������� ����� ������ ������� ���������� ���������: ������������ ����� (�. �������), 
���������� �������� (�. �����), ��������� (�. �����) � ��.

����������� ���������� ��������� ��� ���� � ����� ������ ������������� ������� � ���������� ��������� �
��������� ������������ ���������, ������������ ��������� � ��������� ������ ���������, �������, ��� � ������ 
���������� ������� ����� ��������� � ���������-���������� ����� – � ��������������, �������� ��������� � �.�.
���������� �����, �������.

�������� �� �������������� ������� ����� � ������� ���������� ��������� � �������������, ����������� 
��������� �. ����� � ����� ����� «�������������� � ������: ������ �� ������������� ��������� � ������» (1995) 
������ ����������� � ���������� ��������� � ��������� ���������� ������������� ��������� ������ � ���������� 
��������.

��� ���� �. ����� ������� �� ���� ���������������� ���������:
1) ������� �������������, �������������� ���������� �������� ��������, ������������� �� �����;
2) ����������� ������ �������� �������������������� ��������� ��������;
3) ������ ������ ������������� «������������ ����������» ����� ������������� � ����������� 

��������������� ������;
4) �������� ����������� ������ ������� �� «������������ ������ ������», ������� �������� � ���� ������� 

������������� ������, ��������������� �������� [1].  
������ �� �����, �������� ����� ������ ������ �������� ������������ ��������������� �������������� 

����������� � ���������� ��������, ��������� � ����������� ������ �. ������.
���������� ��������� �������� �� ����������� ���������, � �� ����� ��� ����������� ��������� ���������� �� 

�������� ��������������� ���� � �� ����� ���� ���������� ������� ������ � ����������� ���������. ���� �
����������� ����������� ��������������� ������������� ������������� � ���������� ������.

����������� ��������� �������� ��� ���� ���, � ��������� ������� ����� �������� (1) ����������� � ��������� 
������, (2) ����������� � ��������� ���, (3) �� ����������� � ���������� ������ � ��� [2].  

���������� ��������� ����� ����������� � ���������� ������ � ���, ��� ��� � �� ������ ����� ����������� 
��������, ������� ���������� ������ ��������� ���������� ������������, ��� ��� �������� ����������� 
����������������. ����������� ��������� ������ ������� ���������� ������������ � ������������ �������������,
��������� ��������� ����� ����������������, �� ����� � �� ����������� ��������.



������� �������� � ��������� ���������� ������������ ����� ������������ ����. ��������� ��������� 
�������� � ����������� ����������� ��������� �������, �������� ������ ��������� �� ������ ������� 
����������� � �����������.

��������� ���������, ����� �������� ����������� ������������ �� ������ �������� ���� � �������� (������)
����. ��������� ����� ����� ������ � ����������� ������ ��������� �����������, � ������� �� �������, ��� ��� 
�����������. � ���� ������ �� ����� �������� ��������� ����������� ����, �����������, ��� � ����� �������� 
�������� ���������� ��������� ������, �������� �� ���, ��� ������������ ����.

�������� ����������� ������ �. ������ ����������� � ���, ��� ������������ ��������� ��������� ������� 
����������� �������� ��� ��������� ������������ ��������� ���������� �������, �.�. ����������� ���������� 
������� ��� ��������� �������������� ��������. ����� ��� �������, ����������� � �������� ������������ �
������ ������������ ��������, ������ ��������, ��� ������������ �������� �������� ���������, � ������� �. ����� 
������� ���������� � ����������� ���������.

1. Boudon R., Le juste et le vrai: études sur l’objectivité des valeurs et de la connaissance. Fayard, 1995.  
2. ��� ��. �. 22. 
 

Оборонное сознание как социальный феномен и предмет социологического исследования 
��������� �.�.

Тверской государственный технический университет 
��� ������������ ����������� �������� ���������� �������������� ��������� � ����� � ������� ������. �

����� ������� ����������� �������������� ����������, ��������� � �������� ����������� ������� ������ �� 
������������� �����, � ������ ������� ����������� ���������� ����� ����������� ���, ������ ���������� �������� 
���������� �� ������ � �����. � ���� �������� �������������� ���������� �������� ��� �������� ������������� 
��������, ������� �������� ��������� ������� � ��������� ������. �������� ���������� �������� ������������ 
����� ����� ������� “��������� ��������”. ������ ������������ ������� “��������� ��������” � ������� ���������� 
�� ������������ �� ���������� �������. �� ��������� � ����� ��� �������������� ������� � ������������� 
��������, ������� ������������� � ������� ��������� ����������� ������� ������� ���������� ��������.
������������ �������� – ��� ����������� � �������� ������������ ����� ���������, ������������� ��������� 
���������� �����, �������, �����, �������� � �����. ��������� �������� ����� ���������� ��� ������ ��� 
������������� �������� ��������, ���������� ��� ��������� � ������ � ����� � ������� �����������. ����� 
�������� 2 �������� ������ ��������, �������� �� ������������ ���������� ��������: ������� � ����������. �
������ ������ ���������: �������� � ����������� ����� � �� ����� � ������������ ������; ��������� � ����� �
�����; ������-�������������� ���������� � ������� ���������� � ������ ����������; �������������� ������ � �����.
������ ������ �������� – ������ �������� ��������, ����� ��� ��������������, �������������, ���������,
���������������, ������� �����, �����������, ��������� [1]. 

��� ������������ ���������� �������� ��������� ��� ����������� �������. ��-������, � ������������ 
�������� ������ ����������� ������������ ������ ����� ������, ��� �������� ������������� ������������ �
������������� “������ ������������ ��������”. ��-������, � ��������� ����� ������ ������� ����� ��������.
����� �� �����������, ��� �������, � ���� ������� �������. � ����� �������, ��� �������� ����������, ���������� 
������� ���������� ������� ��� �����������. � ������ �������, ��� �������, ������� ���������� ��������, ����� 
��� “������” �������� �������������� �������, ��� ������������ �������� �������� ��� ���������������� 
������������� ������������. �-�������, ����� ������ ��������� ������������� ������������ �������, ���� �
���������, ������� ���������������� ��������, ��� ��� �� ����������� �� ��� ���� “��������� �����” [2].  
���������� �������������� ������ ������������� ���������� ��������. �������� ���������� ���������� ���������,
����������� �� ��������� ��������.

1. �� ���������� ���������� ��������.
1.1. ������������������� – � ������ – ������� � ��������� ���������� ������������; ����� ��������� 

�������� �������� ��������������� ������ �����������.
1.2. �������������� – ����� ��������������� ��� ��������, ��� ��������������� ���������, � ������� 

��������������� �������.
2. �� ��������� ��������� �������� � ������ � �����.

2.1. �����������-�������������� ������� – ���������� ��� �������� ��������� ��������, ���������� 
���������� ���������, �������� ��� ���������, ����������� ���� ������� ������� � ��������� ���������� 
���������� ��.

2.2. ������������� – ������ � ������ � �����, ���������� �������, �������� �� �� ��� (� ��� ����� � �� 
��������� ��������). 

2.3. ������������ ���������� – ������ � ����� �������������� �������� ����������, ������������ 
������ �����.

2.4. ������������� – ������ ������ � �����, ���������� �������� ����� ������ ������, � ��� ����� 
� ����������������.

2.5. �����������-������������ ������� – ��������� �� ���� ������� ����������, � ��� ����� � ������ 
� �����.

����� �������� ������������� ���������� �������� ������� ����������� ������������ � ������������� 
������������. ���������� ������� �������� �������� ��������� ���������� �������� ��������. � ���� ����������� 
���������������� ������������, ������������ ����� ���������������� ����� �3 �. ����� ���� �������� 
������������� ���� ���������� �������� – ������������ ���������� � �������������. ����� �������, ��� 
����������� ���������� ���������� ������ � ����� �������������� ������� ��������� ��������������, ������, �� 
�� ������, ��� �� – ������ ��� �������� � �����. �������� ���������� �������� �������� �������� ��������� 
�������� � �����, ����� ������� ����������� ������������ ����������. �������� ���������� �������� 
�������������� ������ ������� ����������� ������� ����������.

1. ������������� �.�., “�� �������������� � ���������” // �����, 2002, �5, �.81-86.  
2. ������� �.�., �����������. �., 1998, �.348. 
 



Фактор родства и формирование личной идентичности: преемственность традиций 
�������� �.�.

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 
� ��������� ����� ������� ������������ �������� ���� �� ����������� ������� � ���������� � ���������� 

������. ������������ �������� ��������������� ������� � ����������� ����������. ������������� �������� 
���������� � ������ ��������� � ������������ ������ ������������. ���������� ������������ ������������� ���� �
�������� � ������ �������. ������� �������� ������� ���� � ���� ��� ����� �����������������, �����������,
����������������� ���������� � � ������ ������������. �������� �������� ������������. ���� �� ����� ��������� 
������������, ���������� ����������� ������ �� ������ ������� �������, ��������������� ����� - ������������ 
�������� �������������, ����������� ��� - '����������� ���': �� ������ - ���� ����������� ��������� ������� 
�������, ��� � ����� �������������� �������, ����� - �� �����������, � �������, � ������� ��� ����������� 
������������ ����� ���������� ������ � ������� ���������.

������������� ���������� � ����������������� ������� ��������� ������������ � ������ ������ 
������������ ��� ������ �������������. ��� �������� ������������ ���� ������. ������� �� ������������, ������� 
����������� ������� � ������ ������, ���������� ���� �������� � ���� �������. ��������, ������ �������� 
��������� ������� ������������ ����� �������� ����������� � ��������.

�� ������ �������� -������������� - ���������������� ������, � ������� �� ������, '��� � ���� ����?' ����� 
�������� � ���������� �������� � ���, ��� ����� ����, ��� ������ � ��� ���� - � ������ ������ ����� - ��� �� 
���������������� � �������� �������������� ����������������.[1] ������������� ���� ���� ����������� �
���������� � ��������.

������ ������ ������� � ������� ������������ � � ����� �� ������, ������� ��������� � �������� � ��������.
� ������ ������ ����� ������������ ������������� ������������������ ��������, ������������ � �������� �

����� ����������� ������������� � ���������� �������� � ������. � �������� ������������� ����������� 
«�����������» �������� �� �������-����������� ������, ����������� ������� ����������.

� ����� ������������ �� �������� �������� ��������� � ������������� ����������� ������� -����������� 
������, ������������ �������� � �������� �� �� �����������.

���� �� ������ �������������, ������� ����������� � �������� – ��� ����������� ������������. ������ � ����� 
������� ������� �������� ������� ������������ � ������, � ����������. � �������� �� �������� �������� �� 
������� �������� � ����� �������, ��� ���������� � �� ����������� ������, ��������� ���� ������� �� ��������,
������� ������������ ����������. �� ���� � ������ ������ � �������� ������������ � � ���������� �������������� �
���������� ������� �����, �� �������� �, ��� ��� �������� ����� �� ����������� ���������� ������������ 
��������.

�������� ����� ������������ �������� ���������������� �������� ������������ ������ ������������ � ������ 
�������-����������� ��������� 

������, ������������ ����� ����:
- ����������� ������� ����������� ��������� �� ������������ ������������ ��������;
- ��� ������ ����������� � ����� ������;
- ������������ �� ���������� ������� � �������� ��������, ����� ����������� ������������ ��������;
- ����� �� �����-�� ��������, ��� ����� ����� � «�������������» ����;
- ��� �������������� ����������� ��������� � ����� � ���������� �� ����������� ����, ���������, �������;
- ������ �� �������- ����������� ��������� �� ������������ �������� � ��������� �����, �� ��� 

��������������� � �������;
� �������� ����������� ���� ������� �����, ���������� ��������������, ������� � ���������� ��� ������� 

� ������� ����������.
������ ������������ �������������, � ��������, � ���� ����� ������:

- ����� � ���������� � ������� ������ (����� ���������� ������� ���������� ��������� � ���������� �����); 
- �������� �������� ������� �������� ���� 
- ����������, ���������� ���� ����� �������� 
������������, ��������������� ��� ������������� ���������� ������, ��� ��������� ��������, �� ������� 

"������������" ������� ������������� � ����, � ������������ - ��� ������������ ������, ���������, �������������� 
�� ������ ����������� � ��������������� ������������� � ����, �� � �����������, ������������������ ���������.[2] 

������� ��������� �������� � ��������� ������� ����������� �� ������ ���������, �� � ��������� � �������.
������, ���� � ������� �� ��������� ����� ����������� � ��� �������� �������������, �� � ����������, ����� � �

������������ �������� � ���� ���������� ����������� ��������, ���� �� ���������� �������������� � ����������� 
������������ �������, ��������� �������� ��������, ������� � ���������� ����� ���������� ��� ������.

1. Giddens A., Modernity and self-identity. Stanford, 1991, P. 27. 
2. ������� �., ������������: ������ � ������. �., 1996. �. 18. 
 

Индивидуальная самоорганизация как основной фактор социального развития 
��������� �.�.

Белгородский государственный технологический университет им. В.Г.Шухова 
��������� ��������� ��������, � ������� ���������������� �������, �������� �� ������ ������� �������, �

������ ����������, ������� ������ ������������ ���������� ������������� �������� ����������� �������� 
��������. ����� ����� �� ����������� ��������� «���������� ���������»; ���������� ����������� ���� 
��������������� ���� �� ����������� � ����������� ��������������� ����. ���������� �������� �������������� 
����� ���������� ������ ����������� ������� �� ����� ����������� ���������������, ������� �� �������� ����� 
������������ ����� ���������� �����. ��� ��� ���������� ��-������ ��������� �� ��������, �� ���������� ��������� �
���������� � ��������������.

������ ����������� ������ � �������������, ��������������, ��� ���������� ������������ ������� �� 
��������������� ��������������. ��� ����� ������ ���������� ��������������� ������������, ����������� �������,
� ���� �������� ����������� ����������� �������� ������ ������������� ������������, ����������� ���������� 
������� �������� ������� ��������������� � ���������� ������������. ���� ����������� ���������� ����� ���������� 
����������� � ���������������� ��������, ��������, ��� ��� ���� ����������� ����������� � ���������������, ��� 
���� ����������� ������� �������� ���������� ������� � ���� ���������������� ������������.



����� �� ��������� ������� � ����������� ������ �������� ������ �������� ��� ������� ���������� ����� 
���������� ��������, ��� ������� ����������� ����� ���������� ������ � ������������� ���������� �������,
��������� ����� ���������� �� �������� � ����������� ���������. ��������� ������������ �������� �������� 
������� ����� �������� �������������� � ������� �������� ������������� ��������������� ����������� ����������.
��������� ���������� � ����������� ������� �����, �������������� �� �������������� ��������������� �
��������������, �������������� �� ������������ ��� ������� ������������� � ��������������� � �������� 
�������� � �� ��������������. ������������� ����������� �������� � ���������� ����������� ���� ������� ������� �
����������� �������������� �������������, ����������� «��������» ������� ���������� ��������.

Миграция как фактор формирования социально-территориальной общности 
������ �.�.

Самарский государственный технический университет,филиал в г.Сызрани 
�������� - ������� ���������� ��������� ���������� ���������, ������������ � �������. � �� ���������� 

��������������� ����������: ����������� ������������� ��������� �������� � 75 ���. � 1965 �. �� 120 ���. � 1990 �., �
� 1990�. �� ������ XXI �. �� ����������� ����������� � 140 ���. ���.

����� ������ �������� ������ �������� ��� �������������������� ������� ���������-��������������� 
��������. ������������ ��������� � �.������� �������������� 150 ����������� �����, ��� ��������� �������:
��������� ���� ����������� �������� �� �������� � ���������-������������ � ��������������� ��������, �������� 
��������� ���������.

���������� �������� ��������� ���������-��������������� ��������:
1. ��������������� ������������ ���������.
������������ ����������, ��� �������� �������� ���������� � ���������� ������� ������������� (���������� 

��������� � ��������������), ���������-������������ (������� ����� �������������� ��������) � ��������-
�������������� �������� (������������� ������������� �������). 

2. ���������������� �������������� ����������� �� ��������������� ��������������� �������� �� 
������������ ���������� ����������.

� ������ ������ ��������������� ��������, �������� �������� ��������� ��������� ����������� ������������ 
����� ���������, � ��� ��������� ��������������� ��������� ������������ �������� � ������ ��������.

3. ������������� «�����������������» ���������������� � ������������������ ���� ��� �������������� 
�������� ������������ ���������.

�������� ������ ���� ����� � ���������-������������� �������� ����������� ��������, ��������� 
����������� ������ �������� � �������������� �������� ������������ ���������. ����� 70% ���������� ��������� 
������ � ��������������, 10% - � �������������������, �� 2 �� 8% �� ����������, � �����������, ��������, ��� �
��������������� ������ �� 2 �� 8%.  

4. ���������-������������� �����������, ������������� � ������� ������������� ���������� ������ �� 
��������� � ��������.

����� 50% ���������� ��������� ������������� ����������� ����� ������. ������ 8% ��������� �������,
���, �������� �� ������� �����, ��������� ����� ���� � ����� �� ����������. ��� ���� 55% ��������, ��� ���� 
������ ���� �������� ����� �����, � 37% �������, ��� ������ ���� ���� ����� ���������, ����� ���� ���� 
������ ��������.

5. �������� ������������ ������� ����� �������������� � ������ ���������-��������������� ��������, �� 
���������� �����������������.

����������� ���������� ��������� ������������ ���� ����� ���������� ��� «����� ������». ������������ 
����������, ��� �������� ���������������� ����������������� ��������������� ������� � ��������� ���������,
����� ������� ������ � �����, �������, ������.

6. ������� � ������ �������� ����� ���������, ����������� ������������ ���� ��������� ��������������� 
������.

�������� ��������� ������� ����� � �������� ����� ��������, �� � �� �� ����� ������� ������������ 
���������� �������� �� ����� ��������� ������������, ��������� ���������� � ���������������� ��������.

7. ������� ��������� ��������������.
����� 42% ��������� ��������� ���������� ������� � ������� �������� ������� �����, ��� ��� ������� 

���������� �������� ������ ����������������� ����� ���������-��������������� ��������. ������ 21% 
����������, ��� ���������� ���������� ��������� - ���� ������� �������.

����� �������, ������ ��������� � �.������� �������� �� ��������, ��� ��� ��� ��������� ��������� 
������������ �������� ������������ �����, �����������, ����, ����� � ��������, �� � �� �� ����� ��������� ���� 
�������� ���������� � ���������������� ��������, ��� �����, �������� ����������, �������������� ��������� 
��������.

Teenagers’ attitudes towards sexual activity in post-communist societies 
Piotr Adamczyk 

Warsaw School of Economics, Poland 
Transformations proceeding In Poland affect many aspects of man’s life - the level of family life, human relationships, etc. 

They also exert impact on the consciousness and behaviors of children and youth. The beginning of the 21st century is the time 
for disclosure of taboo subjects among which sexuality and sexual activity occupy the most prominent position. It adds to the 
importance of sexual life and allows to reveal its positive nature however it also has some negative aspects. 

My work is based on a results of survey realized among students of a secondary schools (aged 15-19) in September 2002, 
entitled Survey on Attitudes of Young People towards Sex. 10,000 students from 128 high schools in 58 towns took part in the 
research. 

Following specification contains 4 parts, in which I focus on the different aspects of the subject: 
Part 1. Environmental component in the life of teenagers, covers the following topics: environment the current teenagers 

live in, kind of music they listen to, and magazines preferred, their contacts with pornography, attitudes and interests on the part 
of parents and school, sources of knowledge of contraceptive methods and the presence of sex as a subject in the conversations 
with other teenagers. 

Part 2. Other experiences in the field of sex, concerns teenagers’ sexual activity and other experiences in the field of sex 
including masturbation. 



Part 3. Attitudes of teenagers towards sexual activity, shows teenagers attitude towards sexual activity, their perception of 
sexual intercourse etc. 

Part 4. Sexual initiation covers many questions concerning sexual initiation, and the experience of sexual activity.
The data obtained in the survey enabled comparison of results with some demographic and social attributes of respondents, 

such as sex, age, type of school they attend to, category of place of residence (classified on the basis of number of citizens), 
average notes, attitude towards religion, parents’ education level. 

Sexual habits of Polish teenagers in the beginning of the 21st century, their sexual knowledge, behaviors and attitude 
towards sexuality are, to a large extent formed by a mass culture, particularly the media (television, press and the Internet, which 
is nowadays main source of pornography) which have intercepted the roles of parents and school. Making use of natural interests 
and the problems of puberty age, the media stimulate still more widespread acceptance of young sexual activity and urge 
teenagers to perceive sex in a spontaneous manner, based on a feeling and experiences. Magazines, television and the Internet 
constitute the main source of information on sex for about 75% of all teenagers. Friends provided the second most popular 
source. Parents and school, even summed up do not keep up with the media. Every second male and four female teenagers out of 
ten do not discuss sex subjects with their parents. 

Special attention should be paid to a very frequent contact of children and teenagers with products of pornographic nature. 
In all the relationships under study, occurrence was found of a statistically significant interdependence between contact with 
pornography and sexual behaviors of teenagers. 

Sphere of sexuality is one of the very important elements of teenage life, but not the only one. It is reflected by the intrinsic 
differences in attitudes, knowledge and behaviors of students who enjoy good notes at school and the poor students. The poorest 
students, showed the highest acceptance of sex and other sexual experiences (including auto-erotic behaviors). Contact with 
alcohol, cigarettes and drugs was also more frequent in this group. 

One of the factors which significantly influenced the expressed opinions and behaviors of students was their religiousness. 
The system of values and moral standards resulting from convictions and religious dimension helps many teenagers in Poland to 
self educate and control their sexual instinct. 
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The relationship between the European Union and Russia: Between demand and reality 
Amrhein F. 

Institute of Political Science 
- Foreign policy of a state shapes the process of self-finding and self-definition of a state in a decisive way 
- Even 13 years after disintegration of the Soviet Union Russia is still in a very difficult process on the search for its 

national identity and this way for its international position 
- Under president Putin Russia has adopted another way to a powerful state, which guides his fate in a self confident and 

independent way (characters of the government Putin: centralism, restoration, reforms and growth); Putin is guiding Russia to a 
presidential autocracy with authoritarian features in order to develop a strict order 

- This development shapes the relationships to the EU in a decisive way: a pragmatic Russian foreign policy which is of 
use to the consolidation of Russia and which is a benefit for the own reforms 

- At the same time Putin is convinced that Russia’s way to the modern age is only possible in cooperation with „the 
West“ and the EU – but not for every price! 

- The „Partnership and Cooperation Agreement“ (PCA) (signed in 1994, come into force in 1997), the „Common 
Strategy of the EU to Russia“ (1999), the „Medium-Term Strategy“ Russia’s towards the EU (1999), the intention to create four 
„Common Spaces“ (a common economic space, a common space of freedom, security and justice, a common space of 
cooperation in the field of external security as well as common space of research and education, including culture), resolved on 
the 11th EU-Russia Summit on May 31 2003) and further documents, institutionalisations and measures of the EU constitute very 
good conditions for a real, deep partnership between Russia and the EU in theory 

- But the political reality doesn’t correspondend to the theoretical declarations of intention yet, however they go up to 
them for some part: 

- The often sworn „common values“ have not gone down in Russia of Putin and they are complied with regulation only 
rarely: human rights, basic liberties, democracy and rule of law have still a less important status in Russia than in the EU, in order 
to stabilise the country, to cause a strict order and to accelerate the economic reforms and this way to build up an outstanding 
position in world’s politics 

- Many important disputed issues are not solved yet and are blocked by Russia towards the EU; this shows the 
inadequate will of cooperation of Russia;  

- To those disputed issues you have to count especially: 
 
• the Russian proceeding in Chechnya 
• the ratification of the Kyoto Protocol 
• the extension of the PCA to the acceding Member States from 1 May 2004 
• the access of Russia to the WTO: Russia must adopt its domestic prices of energy to the prices of world market which are 

valid in the export: Russia refuses 
• a conclusion of an EU / Russia readmission agreement (referring to illegal immigrants)  
• the facilitation of visa issuance (especially the transit of Russian citizens to Kaliningrad) 
• the EU cooperation with the New Independent States Ukraine, Belarus, Moldova and Russia itself in the context of the 

European Neighbourhood Policy which is to avoid a new „Iron Curtain“ in Europe (this policy is opposed to the „Common 
Economic Room“ of Russia, Ukraine, Belarus and Kazakhstan, where Russia wants to underline its dominant role in the room of 
the CIS) 

• the proceeding of the public prosecutor’s office at the affair „Yukos“ (spectacular arresting of the executive chairman 
Michail Chodorkowski) 

• the official influencing of the Kreml on the election campaign to the Duma and to the position of the president by strict 
control of the media 



• dialogue and cooperation in the sector of energy 
• dialogue and cooperation in the sector of nuclear and maritime safety 
• the ratification of border agreements with Estonia and Latvia (including the questions of the Russian minorities in Estonia 

and Latvia) 
• Siberian Overflight Rights 
• the facilitation of humanitarian aid delivery by the EU 
...and many more 
 
- On the one hand, in my opinion, it is comprehensible that, after the uncertain years of the Yelzin-era, in this very 

difficult process of transformation the political elite and the Russian citizens yearn for a powerful, settled state; on the other hand 
European values such as human rights, basic liberties, democracy, rule of law and free market economy mustn’t go lost as price 
of a powerful state, if we want to achieve a real „partnership“ in the spirit of European values 

- In order to achieve a kind of real „partnership“ the representatives and institutions of the EU and Russia should avoid 
evoking a nice coloured „community of interest“ and „partnership“ by political declarations of intention and solemnly sounding 
„Sunday-Speeches“, which will not exist yet for a long time still (but which does not need to be an Utopia!) 

- In a „Communication from the Commission to the Council and the European Parliament on the relations with Russia“ 
(from 9 February 2004) it is recommended to call the own points of view and political aims „in a clear and fortright manner“ in 
all disputed issues „to promote and defend EU interests and to ensure a balanced relationship“, which „will enhance the EU’s 
credibility and contribute to a more substantive, forward-looking partnership with Russia“; this Communication concludes, 
„despite common interests, growing economic interdependence and certain steps forward, there has been insufficient overall 
progress on substance“; in the Commission you can find further interesting and realistic strategies of the EU towards Russia 

- A creation of four common spaces will still take a long time, but this project should be continued in long, sluggish 
negotiations to the advantage of both sides 

- The EU has to accept that Russia sees the CIS as its priority sphere of influence and interest and that Russia sees itself 
as the independent centre of integration in the CIS; the EU mustn’t want to pull on its ideas and aims on Russia with all force; 
Russia has to go its own way with the help of the EU and others 

- The EU has to pursue a coherent and concrete policy towards Russia (in opposite to the policy till now) which is 
oriented towards reality in order to achieve its aims and to be thought of as a credible global actor 

- The EU should extend already existing regional and subregional forms of cooperation and aid (for example the 
„Northern Dimension“, TACIS), because in this field you can expect effective developments of spill-over which will have a 
favourable effect on the whole society in a permanent way; this way European values as basic liberties, rule of law, freedom of 
media, a democratic culture,... Will be strengthened in the heads of the people; in this connection the civil society and ngos 
should be involved in a strong way (what Russia is not to be seen as a danger but as a chance!) 

The „Russian way“ of president Putin makes clear: a clear, genuine and friendly-pragmatic side by side is both for the EU 
and Russia more advantageous than a false, insincere and utopian together. 

 

The Russian Federation as a security threat to the Baltic Sea region 
Brendel, H. 

Johannes Gutenberg University of Mainz, Germany 
PRESUMPTIONS 
The Russian Federation underwent historical changes towards democracy and a market economy in the last decade. The 

stage is set for a new era. So how can Russia still be seen as a security threat to the Baltic Sea region? To explain this, three 
presumptions have to be made: 

1. Political, military, and economical integration and consolidation increases stability.  
2. Stability decreases the dangers of a military conflict, and thus increases security. 
3. A country of Russia’s size, population, military power, geostrategic location, and historical importance may not be 

ignored in security issues. 
STRATEGIC CHANGES IN THE BALTIC SEA REGION SINCE 1989 
1. In 1989, three Warsaw Pact members (GDR, Poland, Soviet Union) , two non-aligned states (Finland, Sweden), and 

two NATO members (Denmark, FRG) adjoined the Baltic Sea. 
2. In 2004, six EU and NATO members (Denmark, Estonia, Germany, Latvia, Lithuania, Poland) two EU members 

outside NATO (Finland, Sweden), and Russia adjoin the Baltic Sea. 
3. In 1989, the Warsaw Pact aggregated 2/3 of the region’s conventional military power. 
4. In 2004, Russia controls less than 1/5 of the conventional military power of the region. 
“HARD” SECURITY ISSUES IN THE BALTIC SEA REGION 
1. The numerous and important Russian minorities in Estonia and Latvia. 
2. The Border disputes between Lithuania and Latvia, Latvia and Russia, and Estonia and Russia. 
3. The Kaliningrad oblast as a Russian exclave surrounded by EU territory with all connected issues. 
4. Russia’s mouldering military forces in the Baltic Sea region, especially in the Kaliningrad oblast. 
5. Despite its drastically reduced military presence in the Baltic Sea region, Russia is still highly militarised: In PPP$, it 

spends more on defence than all other countries of the region combined. 
IMPORTANT DETERMINANTS OF RUSSIAN DOMESTIC INSTABILITY 
1. Doubts on the political transformation and democratisation process. 
2. The weak financial sector and its economy standing on “feet of oil”. 
3. Heavy corruption in various spheres of society. 
4. The public health and demographic crisis disturbing the Russian society. 
5. The declining of the conventional military forces with simultaneously keeping the world’s largest stockpile of nuclear 

warheads. 
6. The ongoing conflict in the Caucasus. 
CONCLUSIONS 
1. The Baltic Sea has transformed from a Soviet mare nostrum to an EU mare nostrum within 15 years. Russia missed out 

on the economical and political integration of the region. 
2. Russia has not departed from its claim to be a great power. 
3. Domestic developments in Russia will be decisive for Russia’s future role in the Baltic Sea region. 
4. Russia is perceived as a security threat in the Baltic Sea region, especially by Estonia and Latvia.  
5. In contrast to the Soviet Union, which had been “a security risk by strength”, Russia has become “a security risk by 

weakness”. 



6. Because EU and NATO cannot guarantee political stability in Russia, deterrence against a potentially dangerous Russia 
remains important.  

SYNOPSIS 
Baltic security can only be built in tight cooperation with Russia. As long as Russia’s various problems are unresolved, it 

remains a security threat to the Baltic Sea region. The future of Russia lies at the heart of any security policy in the Baltic Sea 
region. 
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Berlin, Moscow and St. Petersburg: comparative history 
Guth, A. 

Johannes Gutenberg University of Mainz, Germany 
• Berlin, Moscow and St. Petersburg as important world metropolises are connected through their changeful history. 
• Their development represents a wide range of endemic culture, dynamic and power. 
• All three cities are symbolising the change of the German and the Russian nation. 
• Which role are all three playing nowadays? 
 
1. Schloegel, Karl: Moskau und Berlin im 20. Jahrhundert. Zwei Stadtschicksale. Osteuropa. Zeitschrift für 

Gegenwartsfragen des Ostens. 53. year, 9-10/2003. P. 1417 – 1434. 
2. Bartov, Arkadij: Der Mythos Sankt Petersburg. Osteuropa. Zeitschrift für Gegenwartsfragen des Ostens. 53. year, 9-

10/2003. P. 1371 – 1378. 
 

Environmental Protection in the Kaliningrad Region as an International Issue 
Engewald, P. 

Johannes Gutenberg University of Mainz, Germany 
The report will ask why is international engagement necessary to solve the environmental problems of the Kaliningrad 

Region? Why is it an international issue anyways? Why is it particularly the EU that is interested in improving the state of the 
environment in Kaliningrad? 

Since nature does not care about human made borders, in the Kaliningrad Region it affects a lot of countries. The Baltic Sea, 
a small almost completely isolated body of water, where hazardous substances may gather until the quantity is large enough to 
endanger whole populations of fish and other fauna and flora, no matter if it's near Kaliningrad, the shores of Lithuania, Germany 
or even Sweden. 

The major problem in adressing and solving this matter is due to lack of common standards in the EU and Russia and 
particularly because of a lack of knowledge and financial resources which results in different economic interests. 

 

The Cuban Crisis as a warning to the Cashmir conflict – The menace of nuclear war 
Kling, T. 

Johannes Gutenberg University of Mainz, Germany 
Main hypothesis: 
The bigger the incomprehensibility, the distrust and the aversion between several actors in the international system, the 

bigger is the risk that a conflict between those actors can escalate. 
Socialconstructivist approach – A normative approach: 
� Norms and values play a decisive role by defining the actors identities, interests, preferences in the international system 
� Interaction as a prerequisite to identity 
� Cohesion between the probability of cooperation and similar norms/values 

The Cuba Crisis 
• Both sides, the USA and the SU, did not understand the motivations and the mechanisms of the other party, until the 

conflict about the nuclear weapons on Cuba almost escalated in a nuclear war. 
o Point of view of the SU
Prove their trustworthiness and power in its international community (Warsaw Pact) and around the world e.g. to have the 

power to protect Cuba, etc. 
o Point of view of the USA
Prove their trustworthiness and power in its international community (NATO) and around the world e.g. defending the 

norms and values of the NATO, etc. 
Although the countries knew about the destructive power of a nuclear war, the escalation could only be averted in the very 

last moment. 

Cashmir conflict  
• A historical conflict: Both, India and Pakistan claim that the region of Cashmir belongs to their country. 
• India and Pakistan have nuclear weapons 



• Religious influence plays a certain role 
o Point of view of India
Cashmir belongs to India – Accession in 1947 
The representatives have to show strength and their awarness of the public interests in front of their voters  
o Point of view of Pakistan
Cashmir belongs to Pakistan because the majority of them are Muslims 
The military leaders have to show strength and the capability of leadership to stabilize and maintain their sovereignty 
Although there is a huge form of international pressure on the countries, the escalation of the conflict can not totally be 

excluded, yet. 
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The new German foreign policy – a realist explanation of the policy before the Iraq-war 
Würz, M. 

Johannes Gutenberg University of Mainz, Germany 
In the German debate on the analysis of German foreign policy there are three main theoretical approaches, each throwing 

the spotlight of explanation on one core variable and seen together giving a complex view on the foreign policy. In long term 
case studies Volker Rittberger and his co-authors showed that beside the liberal approach, arguing that social actors in a willing-
building process are the determined variable for the policy output, especially the constructivist based approach of Germany as a 
“Civil Power” which is driven by social norms has great explanatory power for the German foreign policy after the unification. A 
neorealist approach, arguing that the foreign policy is determined by the relative distribution of capabilities and the position of 
Germany in the international system, the authors attest only a limited explanatory power. This is what Hans-Peter Schwarz means 
with his book title “The peaceable Germans. From the possesion by power to the forgetfullness of power”. 

But a view back on the German foreign policy before the third Iraq-war in 2003 shows that a neorealist approach can be 
helpful for the understanding of the period from August 2002 to March 2003. The a priori renunciation of a participation on a 
military campaign against the Iraqi dictator Saddam Hussein by Chancellor Gerhard Schröder, even in the case of an UN Security 
Council mandate, in summer 2002 can be seen as a step towards a new foreign policy, which is titulated by Chancellor Schröder 
with the label “German Way” (Deutscher Weg). The German position in the debate about a military campaign against the Iraq 
can so be interpreted as a trial for loosening from the hegemony of the USA, which recures from the grown power position of 
Germany in the international system after the unification. Another argument for this point is the acting of Germany in the 
Security Council [1], in particular in the time of his precede in February 2003, in which falls the formation of an “anti-war 
coalition” between Germany, France, Russia and in diminution China. (called the axis Paris-Berlin-Moscow). This lead to the 
greatest crisis of the transatlantic relations since its beginning and the tearings are still existing, beside the trials to return to the 
old patterns of cooperation. 

The neorealist approach can not explain the German foreign policy at all. But in the case of the debate on the Iraq-war it is 
an helpful instrument for the understanding of the German policy.  

[1] Germany is a non-permanent member of the UN security counsel for the period from January 2003 to December 2004. 
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